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es vagues i la conflictivitat laboral van en augment: els
numeros d’aquest 2026 ho evidencien i la vaga de I'11-N
n’és el colof6. Per aquest motiu, aquest exemplar esta
centrat en les vagues, la seva analisi, les perspectives de
futur i -com ha de ser- la vaga general del dia 11 d’aquest mes.
Es un numero de lluita, per la feina, per I’habitatge, pero també
per la memoria -com demostren Joan Busquets a la seva entre-
vista i Jordi Marti a la seva reflexi6 a Les paraules s6n punys-,
pels drets dels migrants, de les persones preses, contra el fei-
xisme i en el terreny de l’art. Davant la precarietat i l’extrema
dreta cal treure les urpes de classe! T T
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Les vagues trenqguen

records en 202
Pero per qué i qué indiquen?

Oscar Murciano
e

urant el primer semestre de 2026 el

seguiment de vagues ordinaries a

I'Estat, excloent les generals, ha es-

tat major que les acumulades en un
periode de 12 mesos per a qualsevol any des
de, almenys, 2012. Un total de 354.172 vaguis-
tes que sumen 903.396 jornades de vaga ordi-
naria. Quan acabem 2026 les dades homoge-
nies de comparacié anuals hauran saltat per
l'aire.

Més enlla d'aquest 2026 historic en regis-
tres de vagues recents hi ha una mesura que es
manté tossuda any rere any: la disfuncié entre
vagues en el sector publici privat. Siel 69% de
les persones vaguistes aquest primer semestre
tenen un origen en el sector public, aquesta
proporcié es manté amb petits alts i baixos
quan es revisen estadistiques oficials d'altres
anys. Durant el periode 2022-juny 2026 el
56% del seguiment d’1,7 milions de vaguistes
ha provingut del sector public. Cal tenir en
compte que el 16% de la poblacié assalaria-
da de l'estat forma part, de manera directa o
indirecta mitjancant empreses de titularitat
publica, o funcionarial d'aquest sector. En
aquest percentatge estan incloses plantilles
sense dret a vaga com a personal de l'exercit
o policies locals, autonomics, guardies civils
o nacionals. Una vegada exclosos, la poblacio
del sector public amb dret a vaga passa a ser
el 13,8% del total d'assalariats. Com pot expli-
car-se que un percentatge tan reduit siguin els
que fan vaga al pais reiteradament i sempre
molt per sobre de la seva representacié sobre
el total?

Crec que és consensuat apuntar que, encara
que tenen molts problemes, les plantilles del
sector public, les condicions de treball i sa-
larials en el sector privat estan molt pitjor, a
vegades amb salaris de subsisténcia i moltes
categories pagant-se a SMI. El 43% de la po-
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blaci6 assalariada espanyola cobra menys de
20.000 € anuals. Com pot, llavors, lluitar-se
tan poc en el sector privat quan és la immen-
sa majoria dels i les treballadores i estan molt
pitjor?

Revisem, per exemple, 2025. Lany passat
va haver-hi 93 vagues d'empresa (baixissims
nameros) i 8 sectorials. Les estadistiques no
diferencien entre sectorials del sector privat
o public. Pero quantes vagues sectorials en el
mon privat es produeixen? Es poden comptar
amb els dits d'una ma a escala anual, sent op-
timistes, i amb molt rara freqiiencia algunes
que passin del terreny de la vaga simbolica ala
contundent. L'abséncia de vagues sectorials en
el sector privat és la principal causa per la qual
és gairebé impossible igualar mobilitzacions
de sectors publics en lluita, a causa de la desi-
gualtat en el nimero de plantilla mobilitzada.

Aquesta anomalia mostra una responsabili-
tat directa sobre els dos sindicats amb major
presencia en els centres de treball del sector
privat, al no activar els mecanismes de coor-
dinacié que permeten mobilitzacions del ma-
teix nivell que en el pablic. Aquesta abséncia
de mobilitzacié sectorial, com a peix que es
mossega la cua, és també la causa de la caigu-
da de condicions materials i laborals.

Les vagues sectorials sén una arma de pri-
mer nivell per a la millora transversal de tot
un sector productiu, establint llacos de soli-
daritat que superen l'empresa, que arrenquen
millores. Es necessari un canvi substancial en
la relaci6 de forces entre sindicats de contra-
poder i aquells que continuen apostant per
negociar sense mobilitzar. En cas contrari es-
tarem condemnats a veure aquestes mateixes
estadistiques any rere any, a continuar veient
perdua de drets, poder adquisitiu i mante-
nir-nos encadenats a una pau que no és una
altra cosa que grillons. m———————
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salaris dignes?
Reptesidebats perala CGT

Iru Moner Tomas
Secretari d'accio6 social de CGT Catalunya

a convocatoria de vaga general de I'11

de novembre no ha sorgit del no-res.

Fa divuit mesos que la CGT, junta-

ment amb el moviment per 'habitatge
i el sindicalisme combatiu, organitzats dins
la plataforma Ens costa la vida, intentem fer
possible aquesta mobilitzacié. Divuit mesos
abans del desnonament de la Maricarmen i de
les eleccions generals. Al juny es van desple-
gar una trentena de comiteés que van recopilar
més de 10.000 enquestes on una gran majoria
de les persones enquestades donaven suport a
fer una vaga per 'habitatge i el treball dignes.
L’any passat la CGT va aprovar caminar cap a
una vaga per la carestia de la vida i els preus
de I'habitatge i convocar-la quan el moment
fos 'oporti amb el suport de 1a majoria de ter-
ritorials de 'Estat.

Ara tenim una data i una oportunitat per
fer un pas endavant. Pero també tenim pre-
guntes que hem de saber respondre col-lecti-
vament: per que una vaga general? A qui vo-
lem interpel-lar? Com fem per a que el PSOE

i les seves ramificacions sindicals no canalit-
zin la vaga cap als seus interessos electora-
listes? I, sobretot, com fem perque 1'11N no
sigui un dia aillat, sin6 un punt d’inflexi6?

B Una crisi que ve de lluny i que ningy ha
volgut resoldre

La crisi de 'habitatge i la perdua de poder
adquisitiu no sén fenomens nous. Fa decades
que s’arrosseguen, mentre governs de dife-
rents colors han estat incapac¢os de garantir
unes condicions de vida dignes per a la majo-
ria. S’han anunciat plans, aprovat lleis, pero
la majoria han estat pedacos i politica cosme-
tica i el problema continua empitjorant.

Les dades de Catalunya s6n contundents:
des del 2015 el preu del lloguer de mercat ha
augmentat un 87%, mentre que els salaris no-
minals ho han fet aproximadament un 30%.
Des del 2021, el preu de compra de ’habitatge
ha pujat un 33% i els salaris reals encara no
han recuperat el poder adquisitiu perdut du-
rant la crisi inflacionaria de 2021-22. Mentres-
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tant, els guanys empresarials creixen i els rendistes
augmenten les taxes de benefici.

Aquesta és la contradiccié que hem de posar al cen-
tre: treballem, produim riquesa i sostenim la socie-
tat, pero cada vegada tenim més dificultats per pagar
un sostre, omplir la nevera o arribar a final de mes.
No és un problema individual de qui no sap adminis-
trar-se. Es un problema de classe, la conseqiiéncia de
30 anys de poetiques neoliberals sense oposicié pro-
letaria organitzada.

Per aixo, la vaga també ha d’interpel-lar el con-
junt de la classe politica, tant qui governa com qui
ha governat, com a qui aspira a governar. No es trac-
ta de donar suport a cap partit, siné d'assenyalar la
responsabilitat de les politiques socioliberal que han
permes que 'habitatge es converteixi en un negoci i
que els salaris perdin capacitat de compra.

B Una vaga com una casa, també per a qui té casa
en propietat

Un dels reptes és arribar a una part molt amplia
de la poblacié que pot pensar que aquesta vaga no va
amb ella. Com interpel-lem les persones que tenen el
pis pagat o hipoteca? Si presentem la vaga exclusiva-
ment com una mobilitzacié de les persones llogateres
correm el risc de deixar fora una part important de la
classe treballadora.

L’habitatge és una reivindicaci6 de tota la clas-
se perque afecta les nostres families i la possibilitat
d’emancipaci6 dels joves. L’encariment de 'habitatge
expulsa veinat, trenca comunitats i ens obliga a viu-
re cada vegada més lluny de la feina, la familia i les
amistats. Tenir un habitatge pagat no ens protegeix
de la perdua de poder adquisitiu, de I'’encariment dels
subministraments o de les dificultats dels nostres
fills, amics o familiars per emancipar-se.

Per aquest motiu les reivindicacions salarials son
fonamentals: vincular els salaris a I'IPC, reduir la
jornada laboral a 35 hores sense reduccid salarial i
augmentar el salari minim i la pensié minima fins als
1.500 euros s6n mesures que possibiliten ampliar la
base social de la mobilitzacié. L’augment del salari
minim, a més, pot servir per pressionar a l'al¢a els
salaris dels convenis col-lectius. S’ha de posar sobre
la taula l'increment desmesurat dels preus dels ali-
ments, 'energia o els combustibles, mentre les em-
preses ens escupen a la cara beneficis records.

Hem de disputar com es reparteix la riquesa que
generem i quina part del nostre salari acaba en mans
de les empreses, els bancs i els propietaris. No volem
salaris que corrin darrere dels preus: volem que el
treball ens permeti viure dignament.

B Catalunya no és només Barcelona: a qui ens falta
arribar?

La crisi de 'habitatge té expressions diferents se-
gons el territori. A Barcelona i a les grans ciutats
I'especulacio, els lloguers desorbitats i 'expulsi6 del
veinat son evidents. Pero que passa al Pirineu, a les
comarques de Lleida, al Camp de Tarragona o a les
Terres de 'Ebre?

En alguns territoris la pressid turistica, els habi-
tatges de segona residencia i les dificultats per trobar
lloguer conviuen amb salaris més baixos, serveis pt-
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blics insuficients i desplacaments llargs per treba-
llar. En altres, el problema pot ser la manca d’ha-
bitatge disponible, el despoblament o la distancia
entre el lloc de residéncia i la feina. No podem do-
nar per fet que el mateix argumentari arribi igual
a tothom: hem d’escoltar les realitats de cada ter-
ritori i construir reivindicacions que les connectin
amb el conflicte general.

També ens hem de preguntar com interpel-lem
les persones migrants i els sectors més precarit-
zats, sovint sotmesos a contractes inestables, sala-
ris baixos, habitacions a preus abusius i situacions
de vulnerabilitat administrativa. No n’hi ha prou
amb dir que la vaga és per a tothom: cal que aques-
tes persones puguin participar-hi, organitzar-se i
reconeixer les seves necessitats concretes.

I la pagesia? Com connectem la lluita per uns
preus justos per a qui produeix els aliments amb
la lluita contra I'encariment de la vida? Com unim
les dificultats per accedir a la terra, els costos de
produccid i la precarietat de les persones que tre-
ballen al camp amb el dret de tothom a viure dig-
nament?! SOn preguntes que no podem resoldre si
les afectades no hi participen. Necessitem debat,
aliances i presencia als territoris.

B Lavaga com a procés: acumular forces per
canviar-les

Des de la CGT sabem que els drets no es conque-
reixen esperant que algu els concedeixi. La jorna-
da de vuit hores no va arribar per la bona voluntat
de la patronal ni dels governs, sin6é per decades
d’organitzacid, conflicte i lluita obrera. El dret a
I'habitatge i unes condicions de vida dignes tam-
poc no vindran només de les institucions.

Per aixo0, I'11N no és una finalitat en si mateixa.
Ha de servir per portar el conflicte als centres de
treball, refor¢ar l'organitzacié sindical, connec-
tar-la amb els sindicats d’habitatge i construir una
forca social capag de sostenir les reivindicacions
després de la vaga. La mobilitzacié ha de permetre
que les demandes generals es converteixin també
en objectius concrets a les empreses i als convenis.

La pregunta, doncs, no és només quanta gent
aconseguirem mobilitzar el dia 11, siné quanta
capacitat col-lectiva serem capaces de construir
abans i després. Com fem que les persones que
avui pateixen individualment el problema es re-
coneguin com a part d'un mateix conflicte? Com
transformem la indignaci6 en organitzaci6 i l'or-
ganitzacié en poder per negociar, pressionar i
conquerir drets? Com aconseguim que la vaga si-
gui un procés d’acumulacié de forga?

Aquest és el repte que tenim com a CGT. La vaga
és una oportunitat per unir lluites, eixamplar la
nostra base social i demostrar que el sindicalisme
serveix per intervenir en tots els ambits que con-
dicionen les nostres vides.

L’11N no ha de ser el final d'un procés de divuit
mesos, sind el comencament d’'una nova etapa de
lluita, en la qual el sindicalisme de base condici-
oni la vida politica del pais. Si volem canviar les
coses, no n’hi ha prou amb tenir rad: cal tenir la
forca que ens dona l'organitzaci6.
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LES DIFICULTATS

DE LA DERROTA

Oscar Murciano

i una cosa se li pot reconeixer a CCOO Catalunya
és la seva transparencia, o relativa transparencia,
en algunes de les seves dades internes, principal-
ment les d’afiliaci6 i segmentacié. Només la CGT
i CCOO presentem anualment la nostra situacid, mentre
que per a la resta de sindicats a Catalunya és un secret
guardat sota set claus. Amb dades inflades d’'uns i altres la
magnitud esta prou clara: Primer CCOO amb uns 146.000
afiliats, després la UGT amb, en teoria, uns 110.000, a
continuacio la CGT amb més de 28.000, uns 18.000 1a IAC
icapa16.0001a USOC.

Es bastant complicat avaluar la situacié del sindicalis-
me a Catalunya si vols anar més enlla de les percepcions
fins al punt de la quantificacié d’aquestes percepcions. Es
cert que un model puja i I'altre baixa? En quin ordre, és
puntual, persistent? Per que? Si només tenim les dades
anuals de CCOO i CGT haurem de conformar-nos amb
aixo per observar com estan progressant els suports entre
els models de pau social i de contrapoder, en pugna a di-
verses empreses i sectors. Perque aquesta és la qliestio, no
una batalla de nimeros o competencia per la competen-
cia, siné que esta passant amb els suports a uns metodes
sindicals que sovint soén antagonics dins la classe obrera
catalana.

B Per créixer, t'has de moderar?

CCOO Catalunya tanca 'any 2025 amb 1.307 persones
menys afiliades, retrocedint fins als valors que tenia el
sindicat el 2019. Per contra, la CGT de Catalunya va in-
crementar la seva afiliacié el 2025 en 2.371 persones. Si
comparem amb la situacié del 2019 'acumulat és de gaire-
bé + 9.000 noves afiliades entre altes i baixes. Pero és que
només en aquests 6 primers mesos de 2026 la CGT, graci-

es a l'efecte aglutinador de diverses vagues a Catalunya,
ja ha superat el record historic per a tot un any (+2.512).
Diguem-ne que la moderacié sindical no esta passant els
seus millors moments. Podem mirar enrere per compren-
dre la falta d’adaptaci6é que alguns estan notant respecte
dels canvis socials i materials actuals.

Tot i que els sindicats majoritaris van signar uns Pactes
de la Moncloa que intentaven minvar ’explosié de vagues
obreres de finals dels anys 70 del segle passat, aquests en-
cara mantenien certa estratégia de combinacié de lluita
sindical a les dinamiques de negociaci6é. Va ser la UGT
qui va posar primer el fre de ma i va optar totalment per
la interlocuci6 institucional i desviament de la dinamica
sindical cap als despatxos, el que coneixem com a model
de pau social o concertacié. En un context de cert esgota-
ment general, aquesta moderacid els va servir per créixer
i anar copant espais de poder fins que CCOO s’hi va afe-
gir poc després per evitar la perdua d’influéncia i estanca-
ment com a forca de referencia.

Els acords de conveni llavors encara no eren miserables
i el miratge va funcionar durant for¢a temps. Els princi-
pals sindicats finalitzaren la seva transformacié mitjan-
cant el concepte de sindicalisme de serveis identificant la
propia organitzacié com un producte amb valor segons
que t'ofereix, gairebé com a client, i no per la propia ne-
cessitat de reivindicacié dels nostres interessos col-lec-
tius.

En aquells contextos els sindicats de contrapoder,
I'anarcosindicalisme, eren ignorats i adregats a ninxols
reduits que, en teoria, mai podrien fer-los front per la
seva petitesa i perdua ideologica de classe general. Es clar
que funcionavem a empreses, pero ’any 2009, amb la cri-
si ja galopant, CCOO de Catalunya tenia 187.000 afilia-
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des, la UGT 150.000 i la CGT amb prou feines 10.000. Per
poder canviar el moén cal la recepta adequada, clar, pero
també molts bragos que empenyin cap alla.

Pero en definitiva, semblava que la idea-forca és que
un cop passat el sotrac de mobilitzacié fins a mitjans dels
anys vuitanta, si volies créixer tot passava per la mode-
racio.

B La polaritzacié social no aglutina només a una banda
Vivim temps llastimosos on tornem a veure la cons-
truccié del feixisme de masses. No ja grups marginals o
alteracions puntuals siné que és evident que el veri fei-
xista esta avancant dins la classe obrera com fa cent anys.
De causes, i causants, n’hi ha moltes, pero esta prou clar
que existeix un substrat de malestar en bona part motivat
per dificultats materials reals, d’habitatge, de sous que
permetin fer una vida, de deutes i afebliment de serveis
publics. Aquest malestar es vehicula de la forma classica,
oferint uns culpables que paguin la frustracié acumulada.
Ara bé, en temps de polaritzacié i dificultats materi-
als el primer que salta pels aires son els moderats i les
seves receptes de pa sucat amb oli. Aixo arriba també al
moén sindical. Com encaixa el model de signar engrunes
d’esquena a la plantilla o quin atractiu té que la teva or-
ganitzacio sigui complaent amb aquesta realitat! Que els
preguntin a les companyes d’Ensenyament, Ajuntament
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de Barcelona o Airbus, tot aix0 aquest primer semestre
de 2026.

Moltes capes de la poblacid, i joves, no volen saber res
de qui els proposa seguir com estem i cerquen respostes
i models que, almenys, no hagin llencat la tovallola. Si a
més la posicié puablica és coherent i, a sobre, s’obtenen
victories que millorin les nostres vides, estem posant un
pont de plata que amb molt de gust sera caminat per bona
part de la nostra classe per fer 'imprescindible pas d’au-
toorganitzar-se.

Ja és coneguda 'espiral en que esta ficada la CGT de Ca-
talunya, absolutament mesurable: com més vagues i llui-
tes dures, més gent s’organitza amb nosaltres, que des-
prés generen més lluites i que incrementen 'efecte crida.

No s6n moments de missatges moderats ni objectius de
baix nivell. En aquest temps de polaritzaci6 i dificultats
per viure, la CGT de Catalunya ha d’aixecar ben alta la
bandera de la resposta contundent i decidida que milers
de persones estan esperant veure. Si és de forma explici-
ta millor, com més seccions sindicals obrin nous fronts
de conflicte més podem ser I'organitzacié que necessita
la nostra classe. Ja no només en I'ambit sindical i en clau
ofensiva, sind perque necessitem organitzacions antifei-
xistes poderoses pel que esta arribant. Les condicions per
aquesta construccio, i la nostra vitalitat, son molt favora-
bles perque sigui possible. T
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indicalisme i perspectiva de genere. Aquesta con-
juncioé és necessaria? S’ha de desdoblar per visibi-
litzar el genere o hem d’entendre que el sindica-
lisme ha d'incloure la perspectiva de genere per
se? I si és aixi és una realitat? El genere corre el risc de
convertir-se en un subapartat dins de 1a defensa dels drets
laborals i, fins i tot, de limitar-se a ocupar un rol mera-
ment estetic dins d’estructures sindicals que mantenen
patrons arcaics i patriarcals. Per tant, cal reivindicar un
sindicalisme interseccional que, per definicid i per deure,
sigui feminista. Aquesta perspectiva esdevé una condicid
indispensable per garantir una defensa efectiva dels drets
laborals de tota la classe treballadora.

Per entendre millor aquesta necessitat, cal identificar

ue el mercat laboral es configura a partir del trinomi for-
mat pel capitalisme, el patriarcat i 'estat-nacié. Aquesta
alianca fa que les relacions socials dominades per la lo-
gica capital-treball també ho estiguin per altres formes
d’opressid, com la raga, el genere o l'orientacidé sexual.
Aquest entramat sistemic comporta que la precarietat la-
boral actui diferent segons I'eix o eixos d’opressié amb
que interacciona.

Establir un vincle entre la transversalitzaci6 de la pers-
pectiva de genere i les estrategies d’enfortiment sindical
no es pot limitar a comptabilitzar la preséncia de dones
en l'afiliacié i en els espais de decisio. La justicia de gene-
re exigeix posar en crisi un model d’acci6 sindical cons-
truit a partir de les logiques de la revolucié industrial, que
ha situat tradicionalment el treball productiu al centre de
I’acci6 col-lectiva. Fet que comporta la invisibilitzaci6 de
les desigualtats i les relacions de poder que travessen el
treball reproductiu. Un exemple molt clar és la diferen-
cia entre 'aturada de la produccié de les fabriques durant
el segle XX i les mobilitzacions per 'educacié publica
d’aquest any. Mentre que la vaga industrial interpel-la di-
rectament la produccié economica i busca posar en qiies-
tié unes logiques de treball associades directament amb
la masculinitat, la vaga educativa vol evidenciar la defi-
ciencia d'un servei essencial per a la comunitat i valorar
la importancia d’allo que historicament ha estat vinculat
amb la feminitat.

Per tant, no es pot assumir que la conflictivitat sindical
en els sectors reproductius hagi de ser una mimesi de les
estrategies propies dels sectors productius, basades en la
interrupci6 de la produccio i la generacié d’'un perjudici
economic a la patronal. Quan s’atura l'activitat en serveis
com I'’educacio, la sanitat i el tercer sector no només es
busca irrompre la prestaciéo d’'un servei siné també dei-
xar de reproduir un model de provisio injust, deficitari i
precaritzat. La vaga esdevé, aixi, una eina per denunciar
davant les administracions i el conjunt de la comunitat les
mancances estructurals d’aquest model i reivindicar que
la seva transformaci6 passa estrictament per millorar les
condicions laborals de les treballadores que el sostenen.

En definitiva, la perspectiva de genere no ha de ser
un complement del programa sindical siné una condici6
substantiva per a afrontar les transformacions del treball
i les multiples dimensions de la crisi social i democratica.
Caminar cap a un sindicalisme feminista de classe i inter-
seccional, més enlla de la necessitat d'ampliar qui forma
part de 'accio sindical, és qliestionar les estructures que
reprodueixen les opressions i repensar les formes d’orga-
nitzacio i de conflictivitat col-lectiva. m—— ———————————
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Rubén Paez
Sindicat d'administracions puUbliques de
Barcelona

esprés de més de dos anys treballant
des de la plataforma Viure ens costa
la vida, de la qual el nostre sindicat
en forma part des dels seus inicis,
el proper 11 de novembre per fi es convoca la
vaga general centrada en la carestia de la vida
i, sobretot, 'habitatge. La dreta continua ob-
sessionada amb Mari Carmen, 1'tltima -tant
de bo no n'hi hagi cap altra- victima mortal
que s'ha cobrat la voracitat insaciable dels es-
peculadors immobiliaris i la parasitaria classe
rendista. Pero nosaltres sabem que, si bé Mari
Carmen és ja un simbol per a aquesta lluita,
aixo no va d’ella. Tots som Mari Carmen.
L'asfixia d'uns salaris cada cop més baixos i
uns lloguers desorbitats era un barril de pdl-
vora que havia d'esclatar abans o després.

Tot ha passat molt rapid: les places, les pro-
testes, el crit de vaga general omplint els car-
rers, les centrals sindicals majoritaries sobre-
passades per la pressi6é popular i obligades no
només a convocar, sin6 a haver de consensuar
la data amb els sindicats d'habitatge i els sin-
dicats laborals que han donat suport a aques-
ta lluita des de fa anys i de la qual ells n’eren
absents. Fins i tot I'oportunista - una vegada
més - jugada del PSOE d'avancar les eleccions
davant d'una finestra d'oportunitat que els ha
caigut del cel.

Pero no només a ells se'ls ha obert una fines-
tra d'oportunitat: sobretot se'ns ha obert a no-
saltres, a totes les organitzacions de l'esquer-
ra no parlamentaria que sabem que els canvis
socials sempre venen de la pressié popular i
dels carrers, i no del que es decideix en he-
micicles emmoquetats. Un cop més la realitat
s'ha imposat i el que semblava impossible fa
uns mesos avui és inevitable. Pero aquest cop
ens ha agafat preparats, perque fa molt temps
que treballem per aquesta vaga.

Tot i que és impossible saber quant ha con-
tribuit el treball que les organitzacions hem
fet, és indubtable que les coses s'han desbor-
dat per fi. A I'imaginari col-lectiu la idea de
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la vaga ja hi era. Aixo ens demostra que si
bé les condicions per a les mobilitzacions es
donen en qualsevol moment, només si hem
treballat abans podem fer que la reaccid de la
ciutadania esgotada es transformi en formes
de lluita i pressié adequades per aconseguir
els nostres objectius. Pero ara ens toca el més
dificil. Hem de traslladar el crit de la vaga
dels carrers als centres de treball. Es la nos-
tra feina com a sindicats, ja que el moviment
per l'habitatge esta organitzant els carrers i
creant comiteés territorials. Nosaltres hem
de fer assemblees, cal conveéncer els nostres
companys, sobretot aquells que diuen que no
poden perdre un dia de sou.

Cal dir-los que, mentre els darrers anys
I'IPC ha pujat un 26% i el preu de 1'habitatge
més d'un 80%, els salaris només ho han fet
un 14%. Perdre un dia de salari és el menor
dels seus problemes. Sabem que les grans
centrals sindicals majoritaries, per molt que
convoquin i sense menysprear la seva capaci-
tat de convocatoria i d’arribar a llocs on no-
saltres encara no estem-, no treballaran gaire
per aquesta vaga. Ens toca a nosaltres i ara la
prioritat és que sigui un exit rotund, ja que
en depen la possibilitat que sigui la primera
d'una llarga llista de jornades de lluites que
culminin amb I'assumpcié de les nostres rei-
vindicacions. Sabem que amb un sol dia de
vaga no sera suficient, pero que una vaga que
pari el pais fara que estiguem molt més a prop
que abans.

Hem de treballar colze a colze tots, i cap
ma sobra. Molts es pregunten contra qui és
aquesta vaga, que es fa amb un govern en fun-
cions i en vigilies d'unes eleccions, i nosal-
tres ho tenim clar: és contra tots ells, contra
la patronal i els rendistes, contra els que go-
vernaven i contra els que governaran, siguin
qui siguin Perque, mentre els nostres salaris
siguin cada cop més miserables i els lloguers
estiguin pels nuavols, nosaltres seguirem al
carrer i serem ingovernables. m——

uruyr
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DOS MESOS
D'ATURADES
TOTALS A
UBISOFT

Redaccié

es de fa dos mesos I’empresa Ubisoft

Mobile a Barcelona experimenta una

serie de vagues fruit de la retallada

de drets que esta exercint contra la
plantilla. E1 2024 va reduir el teletreball a dos
dies, mentre abans eren tres, i aquest setem-
bre va anunciar la seva eliminacié amb 1’obli-
gatorietat de venir cinc dies al centre de tre-
ball, per aplicar-lo a partir del gener de 2027
-tot i que ja amenacava a adoptar aquesta me-
sura abans- amb 'argument que la presencia-
litat augmenta la creativitat i ajuda a separar
I’esfera familiar i personal.

La secci6 sindical de CGT, que es va orga-
nitzar arran de la primera retallada de drets
i compta amb la totalitat dels nous membres
del comite d’empresa, s’ha oposat a aquestes
mesures. Al-lega que és una reversid de drets
i que els arguments de 'empresa son falsos:
amb el teletreball la productivitat i els objec-
tius de 'empresa s’assoleixen i que la mesura
arbitraria d’obligar la plantilla a acudir cinc
dies presencialment atempta contra la conci-
liacié familiar i personal.

L’empresa amaga, segons el criteri de la
CGT, la intencié que part de la plantilla es
vegi forcada a abandonar la feina per no po-
der compaginar moure’s del seu lloc de resi-
dencia, de vegades fora inclas de Catalunya,
per anar a la feina. “Nosaltres acusem Ubisoft
de voler reduir la plantilla mitjan¢ant una po-
litica sense sentit ni beneficis per ningd més
que estalviar-se els acomiadaments forcats i
coaccionats”, diu David Cuesta, representant
dels treballadors. Denuncia, a més, la falta
de voluntat negociadora de 'empresa, que es
nega a establir un dialeg amb garanties amb
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els treballadors i treballadores i no proposa
res a canvi. De forma unilateral Ubisoft re-
verteix les condicions que permetien la con-
ciliaci6 i busca implantar a poc a poc la reta-
llada del teletreball, cosa que des de la CGT
es valora com un engany. El sindicat assenya-
la que 'empresa no negocia ni amb el comite
d’empresa ni de vaga. Aquestes practiques que
duu a terme 'empresa és una dinamica que es
viu dins el sector dels videojocs, les empreses
estan retallant drets dels treballadors i treba-
lladores.

Per aquest motiu la secci6é sindical va fer
una enquesta i, davant els resultats critics i
negatius i la voluntat de bona part de la plan-
tilla d’anar a la vaga, la CGT ha convocat tres
dies d’aturades totals cada dues setmanes, és
a dir, porten sis dies de vagues al setembre i
un ntmero igual a 'octubre, amb manifestaci-
ons i mobilitzacions i assemblees recurrents.
El primer dia de vaga es van concentrar da-
vant les oficines de 'empresa i també, entre
els diversos piquets realitzats, en van fer un
a la Barcelona Game Fest, el festival de vide-
ojocs més gran de I'Estat. En 'ambit interna-
cional, la plantilla d’Ubisoft Milan dona su-
port a la seccié i s’esta unint a les aturades.
La secci6 confia en revertir la situaci6. “Estem
fent molta pressié amb les vagues. No tenim
por ni cap problema en aguantar la vaga més
temps”, expressen des de la secci6. La planti-
lla d’'Ubisoft es mostra ferma en aquest sentit:
les protestes continuaran de ben segur durant
els mesos vinents fins que 'empresa reculi en
les seves intencions de retallar un dret tan im-
portant pels treballadors i treballadores com
la conciliacié.
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CONDEMNEN
ILUNION PER
VULNERAR EL
DRET DE VAGA

Seccid Sindical CGT ILUNION Riudellots de la Selva

Is treballadors de 1a bugaderia de ILUNION de Riudellots

de la Selva van fer vaga 4 dies el 2025 per reclamar millo-

res salarials. El comite del centre va estar mesos inten-

tant negociar amb l'empresa, pero aquesta es va negar a
qualsevol millora salarial. La CGT va plantejar una votaci6 ober-
ta a tots els treballadors del centre preguntant si volien o no que
es convoqués vaga per reclamar les millores salarials i el si va
guanyar amb una alta participacié. Per aquest motiula CGT lava
convocar. La representacié de CCOO i UGT al comite no va do-
nar suport. Respectem la independencia de tots els sindicats per
prendre les seves decisions sense interferencies de la patronal i
altres sindicats. Sino volien donar suport a la vaga estaven el seu
dret, pero alla cadasct amb la seva consciéncia.

La CGT va demanar la mediacié de la Generalitat i l'empresa
va proposar celebrar una reunid del comite amb la direcci6 del
centre per estudiar alguna proposta de millora i intentar arribar
aun acord per intentar evitar vaga. La CGT va acceptar iles dues
parts en la mediacié varem firmar el que s'havia acordat, pero
l'endema I'empresa ens va informar CGT per correu electronic
que trencaven l'acord signat.

Durant la vaga 'empresa va establir uns serveis minims de més
personal del que podien tenir per llei i un dels dies d’aturada va-
ren prohibir entrar el centre de treball els membres del comite de
vaga. La CGT varem denunciar tals fets el departament de treball
de la Generalitat, el qual els va descriure com a greus, sancio-
nant I'empresa. També varem denunciar 'empresa via judicial i
hem guanyat el judici. Per aquest motiu, 'empresa ha hagut d'in-
demnitzar CGT Girona amb 7.500 euros.

No varem aconseguir el principal objectiu de la vaga, les millo-
res salarials, pero no ha sigut una derrota: la sentencia judicial i
la sanci6 d'inspecci6 de treball fara que I'empresa s'ho pensi dos
cops abans de jugar brut a futures vagues. I

N
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Nacho Abascal
CGT Airbus San Pablo

Airbus, multinacional aeronautica que

ocupa més de 14.000 persones en sis cen-

tres de treball a I'Estat espanyol, la vaga

iniciada I'1 de juliol va posar sobre la tau-
la el malestar acumulat per anys de perdua de po-
der adquisitiu, decisions unilaterals de 'empresa
i un model de relacions laborals que ha anat de-
teriorant les condicions de treball i fent perdre la
confianca.

El conflicte s'emmarca en les negociacions per
la revisi6 salarial de 2026 i 2027, que es va deixar
oberta a negociacié posterior en el VII conveni
col-lectiu, amb vigencia de 2024 a 2027. Després
de mesos de negociacions sense avancos suficients,
l'anunci unilateral del director executiu a nivell
mundial d'Airbus (CEO) de reduccié de dos dies
setmanals de teletreball a un va actuar com a es-
purna.

Els increments generals acordats per CCOO,
UGT i ATP des de 2020 han estat inferiors a I'IPC,
la qual cosa ha suposat una gran perdua de poder
adquisitiu de 2020 a 2025. A més, la vaga ha incor-
porat reivindicacions que van més enlla del salari:
mantenir el teletreball, que no s'imposi la rigidesa

"La vaga ha po-
sat al centre el
poder de decisio

de les assemblees”

en el gaudi de les vacances, amb tres setmanes fixa-
des al'agost per a tota la plantilla, i 'incompliment
per part d'Airbus de la sentencia de 1'Audiencia
Nacional relativa a I'abonament dels complements
d'incapacitat temporal. A més, es reclama garantir
les condicions de la plantilla de la unitat de negoci
d'espai davant la seva proxima segregacid (projec-

REVISTA CATALUNYA
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te Bromo), assegurar les carregues de treball a Cadis
segons els compromisos adquirits en tancar la planta
de Puerto Real, mantenir les rutes d'autobts, 1'accés
universal sense copagament als menjadors, i dotar de
flexibilitat al personal de producci6.

Pero el més important d'aquest conflicte és la forma
en que s'ha organitzat. Les assemblees de persones
treballadores han pres les decisions i els sindicats han
posat la seva capacitat legal i de convocatoria al ser-
vei de les decisions col-lectives. S'han creat grups de
treball per a coordinar comunicacié, documentacio,
logistica i organitzaci6é. En els sis centres s'han de-
senvolupat sistemes de votacio electronica simultania
is'han elaborat dossiers economics per a contrarestar
els arguments de la direccié. Es un exercici d'intel-
ligéncia col-lectiva posada al servei del bé coma que
demostra tot el que pot fer una plantilla compromesa
i solidaria.

Aquesta dinamica també ha permes superar la di-
visio entre personal tecnic i de taller. El conflicte va
comengcar amb especial forca entre els tecnics de Ge-
tafe, pero progressivament el personal de taller es va
incorporar a la mobilitzacié. A San Pablo (Sevilla),
una historica assemblea el 9 de juliol amb unes mil
persones va simbolitzar aquest acostament. A les ro-
tondes d'accés als centres i alla on s'han celebrat les
assemblees, s'han creat, a més d'espais de reivindi-
caci6, vincles i companyonia entre persones de dife-
rents centres i col-lectius.

CCOO, ATP i SIPA van signar un acord sense pas-
sar per les assemblees, el 23 de juliol, amb traidoria,
en la denominada “nit trista”. Aquest acord va ser sot-
mes a “referendum” i rebutjat per la plantilla, la qual
cosa va fer que la direccio no s'atrevis a registrar-lo i
que fos publicat en el BOE. SIPA, Gnic convocant ini-
cial i que no va permetre a la resta unir-se formalment
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al comite de vaga, va desconvocar la vaga el 24 de ju-
liol, pero les assemblees ja havien decidit una nova
convocatoria de vaga després del periode de vacan-
ces, a partir del 24 d'agost, que va ser convocada per
CGT, UGT i UTIL seguint el seu mandat.

Per a desmobilitzar els vaguistes, la direcci6 d'Air-
bus va recorrer al Ministeri d'Indastria, implicant-lo
en el conflicte. CGT i UTIL, sindicats membres del
comite de vaga, van ser enganyats i tancats en sales
d'espera del ministeri sent exclosos d'una reuni6 en
la qual altres sindicats (CCOO, ATP, SIPA i UGT,
aquest ultim malgrat ser membre del comite de vaga)
escenificaven un acord amb la maxima direcci6 de la
multinacional (CEO) i el ministre. Un acord sense de-
finir completament, que va ser imposat i sotmes a un
“referendum” trampds i sense garanties a la plantilla,
que 1'Audiencia Nacional va suspendre en primera
instancia i va permetre que se celebrés després, i al
qual la plantilla va dir que si perque semblava que no
hi havia cap altra opcid. A continuacio, la vaga va ser
desconvocada.

Pero les persones treballadores d'Airbus ja hem
guanyat. I no perque totes les reivindicacions s'hagin
aconseguit al cent per cent. Hem guanyat perque hem
apres una cosa que ningu pot prendre’ns: que la unitat
real i Gnica és la de les persones treballadores; que
els drets es conquereixen lluitant i que depenen de la
forca col-lectiva que som capaces de construir. Hem
apres a organitzar-nos, a ser critics, a informar-nos i
a decidir en assemblea.

Tot aixo romandra. L'autoorganitzacio, els grups
de treball i 'experiéncia d'haver actuat juntes seran
la nostra preparacio per a les proximes negociacions,
els proxims convenis i els proxims conflictes. Es gua-
nya quan un conflicte deixa una plantilla més unida,
meés conscient i amb més capacitat per a defensar els
seus drets. I aix0, a Airbus, ja ho hem aconseguit. mm
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per a l'erradicacio

e I'amiant

Alex Tisminetzky
Advocat laboralista i afiliat a CGT

B Introduccié: Un deute historic amb la classe
treballadora

Des de CGT Catalunya portem anys de lluita i dentncia dels
efectes laborals d’aquesta pols assassina i ja fa més d’'una deca-
da vam editar la Guia Basica d’Acci6 Sindical contra ’'amiant
(«www.cgtcatalunya.cat/amiant/>). Durant gairebé un segle, 1'as-
best va ser el "mineral miracle” de la industrialitzacio. Barat,
resistent al foc i excel-lent aillant, es va incorporar de forma
massiva en la construccid, les canalitzacions d'aigua, el sector
ferroviari, la construccié naval i la indastria de 1'automobil.
No obstant aix0, darrere d'aquest material idil-lic samagava
una realitat criminal: la seva inhalacié provoca patologies
mortals i irreversibles, com l'asbestosi, el cancer de pulméi el
mesotelioma pleural, una forma de cancer gairebé exclusiva-
ment lligada al'exposici6 a aquest mineral.

Malgrat que la perillositat de 'amiant era coneguda des de
principis del segle XX, la seva prohibici6 total a Espanya no
va arribar fins 1'any 2002. Durant decades, milers de treballa-
dors i treballadores van estar exposats a aquesta pols mortal
sense les mesures de proteccié més elementals, sovint sota la
passivitat o la complicitat de les empreses. Una realitat que
han hagut de patir milers de treballadors, com en els casos
tant coneguts com les empreses de Rocalla de Castelldefels,
Roca de Gava, el metro de Barcelona, Uralita de Cerdanyola,
Alstom de Santa Perpetua de la Moguda, el Port de Barcelo-
na, Honeywell del Prat de Llobregat o tants centre educatius
arreu el territori (podeu veure l'article «Mapa del’Amiant a Ca-
talunya» a Catalunya de marg de 2026)

B La promulgacio de la historica Llei 8/2026,
d'erradicacio de I'amiant

Després de molts anys de lluita sindical i social de
multiples associacions d’afectats, per fi les adminis-
tracions catalanes han aprovat una norma de localit-
zacio i erradicacié de 'asbest a Catalunya, que obre

o r

una nova etapa. Aquesta norma neix amb l'objectiu
d'establir el marc juridic necessari per garantir la re-
tirada definitiva d'aquest material de forma segura,
reconeixent publicament les victimes i situant la sa-
lut pablica i laboral al centre de l'accid politica.

La nova llei catalana no és una simple declaracio
d'intencions; és un text normatiu que busca la coor-
dinacié de totes les administracions publiques, les
empreses i els agents socials per fer front a un repte
de salut publica monumental. I respecte als centres
de treball, segons consta literalment a I' Article 1 de
la Llei, s’obliga a «c¢) Garantir la seguretat i la salut de les
persones treballadores i del conjunt de la ciutadania en la ges-
tio ila retirada de lamiant».

Per tant, la norma vincula de forma indissociable
la retirada de 'amiant amb la seguretat dels treballa-
dors que realitzen aquesta tasca, i estableix el com-
promis explicit de "reconéixer piiblicament les victimes de
lamiant i promouren la reparacié”.

B El Cens Catala

Un dels grans problemes en la lluita contra 'amiant
ha estat la invisibilitat del risc. No es pot retirar allo
que no se sap on és. Per solucionar-ho, I'Article 9 de la
norma imposa obligacions molt concretes a les admi-
nistracions, concretament «Identificar, gestionar i retirar
els materials que contenen amiant dels béns mobles i immobles
dels quals son titulars, amb una atencié especial a les escoles,
els centres de salut, els equipaments comunitaris i esportius i
els altres edificis d'us public»

La creaci6 del Cens Catala de materials que conte-
nen amiant és un pas de gegant. Als centres de treball
s’ha d'exigir immediatament a les administracions lo-
cals i autonomiques 1'accés a aquest cens per verificar
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si els centres de treball publics (fabriques,
escoles, hospitals o oficines) estan lliures
d'aquest perill.

La llei és especialment exigent amb les
empreses i professionals dedicats a la re-
tirada d'aquest material. Aquest ambit
és molt rellevant a causa dels massa fre-
quents fraus en la retirada de 1’asbest per
subcontractacions i empreses pantalla
amb treballadors altament precaritzats,
realitzant retirades d'amiant sense les me-
sures preventives obligatories.

B Politiques publiques i vigilancia de la

salut: El Registre de Mesoteliomes

Lamiant té un periode de laténcia ex-
tremadament llarg: des que un treballa-
dor respira la fibra fins que desenvolupa
el cancer poden transcdrrer entre 20 i 50
anys. Per aixo, la vigilancia de la salut
post-ocupacional és una eina de vida o
mort. LArticle 14 obliga a «crear el Regis-
tre de mesoteliomes i de malalties relacionades
amb lamiant. La finalitat del Registre és dis-
posar dun sistema dinformacié per avaluar la
tendencia de l'evolucié del mesotelioma, com a
malaltia index, les fonts dexposicid, les malal-
ties relacionades amb l'amiant i el seu impacte
assistencial en les diferents regions sanitaries»

Aquest registre és una reivindicacid
historica del col-lectiu de pneumolegs,
sindicats i de les associacions d’afectats.
Massa sovint, les Mutues Col-laborado-
res amb la Seguretat Social han intentat
‘amagar’ les malalties de I'amiant derivant
els treballadors a la sanitat pablica com
si fossin malalties comunes (tabaquisme,
bronquitis), per estalviar-se el pagament
de les prestacions i evitar recarrecs de
prestacions a les empreses.

H Cal fer forga per fer avangar una llei
encara insuficient
La Llei 8/2026 és una fita legislativa que
ens dona més eines per posar fi a la pan-
demia silenciosa de I'amiant. Pero caldra

DOCUMENTS

LA LLEI ENS
DONA UNA NOVA
EINA LEGAL PER
LOCALITZAR

| INTENTAR
ERRADICAR
L’ASBEST A
CADA FABRICA, A
CADA TALLER, A
CADA ESCOLA I A
CADA OFICINA.

estar atents de si realment compta amb
les partides economiques necessaries i té
el necessari desenvolupament normatiu
en reglaments. La historia recent de 1a le-
gislacio laboral esta plena de lleis procla-
mades inicialment com a grans solucions
que acaben esdevenint paper mullat per
la manca de voluntat politica i, sobretot,
per la manca de pressupost. Sino es dona
contingut real i economic, la llei nova-
ment sera un brindis al sol, sense solucio-
nar un drama social que desgraciadament
continua afectant a milers de treballadors
ala nostra societat.
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El gran punt feble de la norma es tro-
ba en el financament. L’Article 9 de la
Llei imposa a les administracions locals
l'obligacié d'identificar i retirar l'amiant,
remetent la seva suficiencia financera al
Fons per a I'Erradicacié de I'Amiant de
Catalunya. No obstant aixo, la llei no
blinda una partida pressupostaria mini-
ma, incondicionada i immediata. Deixar
la retirada de l'amiant dels nostres cen-
tres de treball, escoles i hospitals subjec-
te a la "disponibilitat pressupostaria” és una
clausula d'escapament inacceptable que
permetra a les administracions dilatar la
seva obligaci6 i no complir de forma real i
eficag les seves obligacions legals.

A més, els terminis d'execucidé sén
excessivament laxos. Mentre les fibres
d'amiant continuen degradant-se i es-
sent respirades diariament per milers de
docents, personal sanitari i treballadors
als centres de treball, la llei atorga termi-
nis de fins a una decada per a la retira-
da completa. Per a la classe treballadora,
cada any de retard es tradueix, matemati-
cament, en noves sentencies de mort per
mesotelioma, cancers de pulmoé i asbesto-
sis d'aqui a vint anys.

Finalment, la llei passa de puntetes so-
bre la responsabilitat de les grans empre-
ses capitalistes que es van enriquir amb
l'amiant i que avui continuen eludint el
pagament d'indemnitzacions als tribu-
nals. El text legal no crea un fons de com-
pensacié rapid a carrec de les empreses
infractores, obligant les victimes i les se-
ves families a continuar patint un calvari
judicial de molts anys per veure recone-
guda la seva dignitat.

Pero malgrat les mancances, la llei ens
déna una nova eina legal per localitzar i
intentar erradicar 'asbest a cada fabrica,
a cada taller, a cada escola i a cada ofici-
na. Des dels centres de treball haurem de
fer for¢a per a la seva aplicaci6 real i efi-
ca¢. Ni una mort més per amiant! m—
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GINES PUENTE

«Em vaig ado-
nar que era una
persona interes-
santissima i vaig
continuar la re-
cerca en el treba-
11 final de master,
la qual cosa em
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va portar enamo- o
rar-me, en cer-

Per qué Teresa Mané? Com arribes
a fer una recerca sobre ella?

ta manera, del
personatge.»

Ginés Puente Perezl X )it a

professor de la Universitat Rovira i Virgili
de Tarragona. A més, forma part de
I'editorial Lo Diable Gros i de la revista
d'estudis llibertaris del Camp de Tarragona
La Corbella, que depén de la primera. La
seva recerca esta centrada en les dones
anarquistes del segle XIX i, especialment,
en Teresa Mané, a la qual va estudiar

en la seva tesi doctoral. Fruit de la tesi,
apareixeran en poc temps dos llibres:
Teresa Mané Miravent (1865-1939): la
mestra de I'anarquisme, coeditat per

Lo Diable Gros i Publicacions de I'URV,

i Teresa Mané Miravent (1865-1939).
Educacion, anarquismo y feminismo en
la Espana contempordnea, a l'editorial
Comares.

Al grau en Historia, un professor meu, Ramon Ar-
nabat, va dir que s’havia descobert que Teresa Mané
havia nascut a Cubelles, de manera circumstancial, se-
gurament, i va explicar que s’havia estudiat molt poc
sobre ella. Ramon apuntava que segurament era una
autora molt més important i molt més transcendental
del que deia la historiografia que s’havia fet aleshores.
Aquest comentari em va servir per comengar, junta-
ment amb la Marta Lari, una companya de classe, a es-
criure un article a La Corbella a tall d’un primer recorre-
gut per la vida de 1a Teresa Mané. Em vaig adonar que
era una persona interessantissima i vaig continuar la
recerca en el treball final de master, la qual cosa em va
portar enamorar-me, en certa manera, del personatge.
I tot plegat ha acabat esdevenint una tesi doctoral, que
estudia tant sobre ella com sobre el seu context i tot el
que I’envoltava.

Com has resseguit aquesta pensadora?

Ha estat una recerca de molts anys, des del 2014.
No s’ha acabat encara, perque sempre apareix algu-
na cosa. M’ha portat a 37 arxius i 18 biblioteques i
hemeroteques de tot arreu, des d’Amsterdam fins a
I’Ameérica del Sud, pero principalment a ’'Estat espa-
nyol, on he pogut trobar aquests mitjans en els quals
va participar. Va arribar a publicar uns 700 articles a
la premsa nacional i internacional. També hi ha do-
cumentacié diversa de tota mena. Com passa sovint
amb la historia del moviment obrer i, concretament,
d’aquests personatges en continua diaspora i en con-
tinua persecucio, tota la documentaci6 sobre ella esta
dispersa.
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Quines son les idees centrals del pensament de Mafié?
Ella era anarquista. Neix el 1865 i els primers anys de
la seva vida, a conseqiiencia de les influencies del seu
pareide les seves germanes grans, va assumir les ide-
es federalistes.

Arran de la seva participaci6 en I’Escola Laica de Vi-
lanova i la Geltrdq, i arran de ’arribada de Bartolomé
Gabarr6 Borras, va desenvolupar un interes pel ma-
gisteri que la porta a ser una de les primeres mestres
laiques. Va simpatitzar amb les idees lliurepensado-
res i el laicisme pedagogic. Tanmateix, s’allunya de
Gabarrd i s’apropa a ’anarquisme. L’any 1891 s’'uneix
sentimentalment a Joan Montseny i va viure a Reus,
on va fundar una escola mixta de nens i nenes.

El 1889 va participar en el segon Certamen Socialista
de Barcelona, i guanya un premi per la seva obra EI
amor libre, que la va apropar definitivament als centres
anarquistes. Es va convertir, juntament amb Teresa
Claramunt, en un dels personatges més importants i
més reconeguts del panorama nacional i internacio-
nal. Entre 1898 i 1905 va publicar amb Joan Montseny
La Revista Blanca, una publicacié de referencia per
I’anarquisme, que tornaria a apareixer el 1923.

Per una banda, per tant, hi ha aquesta tendencia a
I’anarquisme, i per una, és una de les pioneres a arti-
cular una serie de discursos al voltant del que sera el
terme feminista.

Al principi el va rebutjar. Després de la tornada de
I’exili, en el primer nimero de La Revista Blanca, va
passar a defensar el feminisme, i el 19902-1903 tornaria
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S’estenia per Europa i Llatinoamerica principalment,
o el sud dels Estats Units, pel Canada, amb connexi-
ons vinculades a moviments associats a I’anarquisme,
com podia ser '’esperantisme, arreu del moén.

Les xarxes eren de solidaritat economica, social, cul-
tural, de persones que estaven exiliades i rebien el su-
port dels companys i companyes que estaven a 1’exili
o que eren acollides en aquestes regions.

Jo no crec que sigui una qiiestié inicament propia de
I’anarquisme, sin6 que és una qiiestié propia dels mo-
viments socials i politics en contextos anteriors.

Pero sobretot és molt interessant resseguir les xarxes
transnacionals al voltant de les dones. S’estudia en
profunditat en el cas d’Emma Goldman o de Teresa
Maiié, amb diverses connexions i amistat amb Louise
Michel, o la seva relacié profunda amb Teresa Clara-
munt, entre moltes altres.

Era I'anarquisme del segle XIX feminista?

Es una pregunta summament complexa. Amb Teresa
Abelld ila Carmen Garcia vam publicar un article, pre-
cisament, on tractavem com Teresa Mafié s’aproxima-
va i s’allunyava del terme feminista.

Llavors, jo crec que hi ha dos discursos. El discurs més
academic, on podem aprofundir i fer una mica més
complexa aquesta qiliestio: segurament, en un moment
de construccié del moviment i del concepte, malgrat
que les seves propostes, des de la nostra logica actual,
son revolucionaries des del punt de vista feminista, i

Les xarxes eren de solidaritat

economica,

a rebutjar-lo com a anarquista ortodoxa perque ales-
hores el feminisme es comencava a assimilar amb el
sufragisme.

Malgrat tota aquesta qiiesti6 al voltant del moviment
i del terme, les aportacions de Teresa Mafié van ser
fonamentals tant en la qiiestié de la sexualitat com
en I’amor lliure, a més d’una critica fonamental con-
tra la violéncia masclista i sobre la prostitucié. Ella
va dedicar molts textos a reflexionar sobre la impor-
tancia que té ’accés de les dones a I’educaci6. Tot i
que va escriure principalment d’anarquisme, la seva
gran aportacié més genuina és la reflexié entorn de
les qliestions de genere.

La seva segona etapa de la vida, que aniria de 1905 a
1915, és una etapa que va ser molt important per a la
seva vida, tot i que no escriu tant com al principi.

social i cultural

per tant si que podriem dir que, al final, algunes anar-
quistes com Teresa Mafié fan una proposta molt anar-
cofeminista, o que ja en diem anarcofeminista. Fan una
proposta revolucionaria del concepte feminista. Teresa
Maiié té textos de 1898 on diu que a Espanya és neces-
sari “un veritable moviment feminista”, i on ella advoca
precisament per aquest moviment feminista.

Quan aquest feminisme s’aproxima, al sufragisme in-
ternacional, després de la creacié6 d’una internacio-
nal de dones sufragistes als Estats Units i a Berlin, en
aquest context ella se separa. Dones com Teresa Maiié,
pero també la seva filla Federica Montseny, o també
com Mujeres Libres, es neguen a usar aquest terme.

Ara bé, les seves propostes, des d’una logica actual de
que significa i que és el feminisme, i entenent, a més a
meés, aquesta pluralitat del moviment i aquesta diver-
sitat en el plantejament de conceptes i en la diversitat

Es pot parlar de I'existéncia d’'una xarxa

d’intel-lectuals anarquistes al segle XIX?

Quin paper tenien les dones?
Evidentment, si que existeix una xarxa molt ben es-
tructurada i molt ben estudiada per professores com
Susana Sueiro, Amparo Sanchez o Teresa Abelld.

de formes, evidentment, el que proposen em sembla
una idea revolucionaria i feminista del que significava
I’emancipacio total i global.

Per tant, si que podriem dir que, malgrat aquestes com-
plexitats aquestes dones si que apostaven per un femi-
nisme anarquista o un feminisme revolucionari. m—
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després de 1a regularitzacio

Tika Naudi, Laia Llobet i Blanca Ramirez
Grup de Treball de Regularitzacié Extraordinaria

urant els mesos d'abril i juny d'aquest any, es va obrir
un dels processos de regularitzacié extraordinaria amb
més impacte que s'han vist a I'Estat espanyol, amb més
d'un milié de sol-licituds, un 20% d'aquestes a Cata-

lunya. La importancia d'aquest fet és evident: trobar-se en una

situacié administrativa irregular condemna a les persones mi-

grades a viure de la manera més brutal i salvatge les conseqiien-

cies del sistema capitalista. Com bé sabem, els

dretsiles millores en les nostres condicions de

vida ningt ens les regala, i aquesta regularitza-

cié no va caure del cel, sin6 que va ser fruit de

la lluita i persistencia durant sis anys del mo-

viment autoorganitzat i antiracista Regulariza-

ciénYa, les mobilitzacions que es van impulsar

i els col-lectius que s'hi van sumar.

Davant d'aquest procés, diverses compa-
nyes de la CGT vam entendre que no podiem
quedar al marge, que com a sindicat teniem la
responsabilitat d'involucrar-nos, sumar for-
ces i posar la nostra militancia al servei. El
nostre objectiu era clar: fer que el procés fos
el més accessible i digne possible per a tot-
hom, unint-nos a les estructures ja existents
per enfortir-les, i creant punts d'informacié
alla on fes falta.

Ens vam formar, ens vam organitzar per federacions i vam
posar en marxa una coordinacié de voluntariat. Malgrat que la
CGT no va tenir accés a la plataforma Mercurio ni a la realit-
zaci6é d'informes de vulnerabilitat, sabiem que podiem ser utils
d'altres maneres: assessorant, acompanyant, resolent dubtes,
gestionant cites i facilitant traductores i interprets oficials. En
un context d'extrema desinformacid, falta de recursos insti-
tucionals i la presencia de professionals que es lucren amb la
vulnerabilitat de la gent, hem tornat a demostrar que el suport
mutu i la solidaritat son les millors eines que tenim per a soste-
nir-nos com a classe.

Durant aquest temps de feina, valorem profundament I'apre-
nentatge ila col-laboraci6 estreta amb RegularizaciénYa. Es im-
portant enfortir aquests vincles per construir una consciéncia
antiracista real i un lligam profund amb la classe obrera mi-

grant. No n'hi ha prou amb situar-nos al costat del moviment
antiracista en moments puntuals, hem de formar part d'aquest
i teixir aliances solides. El context actual d'augment de l'ex-
trema dreta i de normalitzacié de discursos d'odi dirigit a les
persones migrades i racialitzades ho fa encara més urgent.

Aquest acompanyament en el procés de regularitzacido ens
obliga a fer una reflexié profunda. Un dels nostres reptes fo-

namentals és construir un sindicalisme que
representi i organitzi realment a tota la nos-
tra classe. Es imperatiu trencar amb els anys
de dinamiques sindicals masclistes i racistes i
questionar formes d'organitzacié i participa-
ci6 integrades. Hem de superar la figura tra-
dicional del sindicalista (I'home cis, hetero,
blanc i de mitjana edat) per construir un sin-
dicalisme antiracista i feminista, que recone-
guiicombati les estructures de poder internes
que han exclos les dones, les dissidencies, les
persones racialitzades i les migrants.

Els termes "de classe, antiracista i lliberta-
ri" han de ser coherents amb la nostra prac-
tica sindical, per aixo0, aquest canvi ha de re-
flectir-se en 1'accid: cal adaptar les assessories
a les realitats de les treballadores migrants i

estar presents en els conflictes laborals. No des de 1'assistenci-
alisme, sind mostrant 1'organitzaci6 i 1'acci6 sindical com allo
que ens permet lluitar pels nostres interessos i guanyar-los.
Aixo0 inclou tirar endavant projectes concrets, com les forma-
cions en drets basics, les assessories enfocades a persones mi-
grants, accions conjuntes amb altres col-lectius per denunciar
la no contractaci6 de les persones que ja tenen l'autoritzacié de
treball, o grups d'alfabetitzacid en castella.

Necessitem més mans, constancia i un compromis real per
transformar el sindicat en un espai segur i representatiu. Hem
de ser conscients que aconseguir la documentacio i la contrac-
tacié no garanteix unes condicions de treball dignes. Es preci-
sament aqui on hem d'intervenir, compartint la nostra forga i
coneixement perque totes les treballadores coneguin l'eina del
sindicat i puguin utilitzar-la per a organitzar-se elles mateixes,
per a organitzar-nos totes.
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Aturem el feixisme?

Ermengol Gassiot Ballbé
CGT Universitat Autonoma de Barcelona

amesos que alguns mitjans de comunicacid es fan resso de

I’augment de ’extrema dreta (eufemisme per referir-se al

feixisme). Uns mitjans que no soén gens innocents. I que

com qui no vol la cosa ens acoten les opcions per fer-li
front a tal o qual parlamentari, a un o uns quants partits politics
amb representacié institucional. En aquest context molts de no-
saltres ens sentim orfes o, més aviat, presoners d’'una paradoxa.
Som antifeixistes, volem plantar cara i revertir-ne 1’expansid
pero, per altra banda no volem ni ser peons ni caminar al costat
d’aquests parlamentaris i partits que els grans mitjans de comu-
nicacio situen com l’inica via contra el feixisme.

I tenim tota la rad, de no voler-ho fer. El feixisme s’estén en
sectors populars com a resultat d'un descontentament innegable
i en un context de situacions molt so-
vint dramatiques. Els serveis publics
estan sobresaturats i mancats d’in-
versio, els empresaris tenen facilitats
per pressionar els salaris a la baixa i
fomentar la competencia entre nosal-
tres per unes feines de merda i ’habi-
tatge és un negoci especulatiu des de
fa decades a 'empara dels diferents
governs de torn. Mentre aixo ha anat
passant, tots aquests suposats “anti-
feixistes” de la politica institucional
han participat en diferents governs, municipals, autonomics o
estatal que o no han fet res per frenar-ho o, fins i tot, han promo-
gut lleis que ho han accentuat.

Aquest “antifeixisme” institucional no és cap mena de solu-
ci6. En primer lloc, forma part del procés que esta alimentant el
seu creixement actual. Recolzar-lo és afegir més llenya al foc. En
segon lloc, i no ens enganyem, diversos partits i parlamentaris
actuals enarboren la bandera antifeixista com a forma de garan-
tir-se la cadira, la seva supervivencia electoral.

Fins aqui la critica, pero ens cal anar més enlla. Em limitaré a
apuntar tres idees amb la voluntat d’ajudar a consolidar una con-
frontaci6 real al feixisme.

Primera: no podem ser antifeixistes sense plantejar una esme-
na a la totalitat al sistema capitalista i als seus estats. El feixisme
és fill del capitalisme i de la consolidaci6 autoritaria i conserva-
dora dels estats burgesos de finals del s. XIX. Molts historiadors
han escrit sobre aixo. D’aqui es deriva una conclusi6é obvia: per

combatre el feixisme cal combatre’n les causes. Unes causes que
tenen a veure amb la competéncia entre monopolis capitalistes,
amb les desigualtats socials i, especialment, amb una forma au-
toritaria d’organitzar politicament la vida social.

Segona: el feixisme el confrontem quan atiem el conflicte so-
cial. Reiteradament, des de 'anarcosindicalisme, hem anat dient
que el conflicte existeix, per exemple entre empresaris i treba-
lladors o entre tenidors i inquilins, i que ens pertoca a nosaltres
assenyalar-lo constantment. Quan apuntem l'empresari com a
responsable de pressionar els salaris a la baixa, estem eximint
el company migrant que, sense drets reconeguts i amb una me-
nor capacitat de defensar-se, potser esta disposat a treballar sota
unes condicions pitjors. Si ho fem col-lectivament, estem con-

tribuint a construir un marc discur-
siu on el feixisme queda fora de lloc.
Ho estem veient aquests dies amb les
mobilitzacions pel dret a I'habitatge
i, de manera molt especial, amb les
massives manifestacions i disturbis
a Franca. Alga pot argumentar que
aquest tipus de conflictes soén ence-
nalls de pocs dies i que un cop passen
no en queda res. Aixo no és cert. Per
una banda, contribueixen a trencar
el monopoli discursiu de I'individua-
lisme, de la por a l'altre (al de fora, al diferent), de la delegacio
en la institucid. Per l'altra, proporciona a qui hi participa una
experiencia militant que el prefigura de cara a futur. Finalment,
ens permet aconseguir victories on nosaltres en som els subjec-
tes, no la politica institucional.

Tercera: I'alternativa antifeixista es consolida enfortint 'orga-
nitzacié. I aqui nosaltres exercim un paper fonamental. El sin-
dicalisme és un dels moviments socials més antics que existei-
xen, on participem en la mesura en queé ens reconeixem part de
la classe treballadora, iguals als nostres companys i companyes
i on, col-lectivament, volem lluitar pels nostres interessos com a
tals. En definitiva, proposem construir conjuntament les alter-
natives definint espais de contrapoder col-lectiu i revertint I'au-
toritarisme i la paralisi social on el feixisme neda com un peix
a l'aigua. El repte que tenim és gran i, per entomar-lo, ens cal
potenciar encara més la nostra acci6 sindical que, com sempre he
dit, és també social.
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RELACIO LABORAL

Abel Mora Campos
Pres Anarquista al CP Brians 2

a relacio laboral especial entre les pre-

ses i I'Organ autonomic competent, el

CIRE, es regula mitjancant el Reial

decret 782/2001, en el qual s’anul-len
gran part dels drets existents a 'Estatut dels
treballadors i, entre altres coses, es dona la
possibilitat de retribuir el salari segons el
temps, peca realitzada, produccid o qualsevol
altre parametre. De fet, quan comences a tre-
ballar als tallers productius et donen un llibret
que es titula «Manual d’acollida». En el ma-
teix podem veure que hi ha diferents apartats.
El CIRE es presenta com una eina del govern
de la Generalitat de Catalunya per promoure
la reinserci6 integral de les persones privades
de llibertat mitjancant la formacid en oficis i
treball penitenciari i constituit per un equip
huma de «professionals altament qualificats».
El text pretén vendre'ns el CIRE com una em-
presa publica practicament altruista dedicada
a la reinserci6é. Ens deixen clar que els llocs
de treball sén gestionats per la Junta de Trac-
tament del Centre Penitenciari i que aqui no
hi ha cap liquidaci6, ja que la suspensié i la
finalitzaci6é de la relaci6é laboral eximeix de
les obligacions reciproques de treballar (per
la treballadora) i de pagar el treball (per al
CIRE).

Centrem-nos en el que passa realment als
tallers productius de CP Brians 2. En aquest
manual d’acollida, hi ha 22 fulles dedicades a
Informacié basica en la PRL, pero a la prac-
tica no donen cap mena d’EPI. El treball que
he fet als tallers ha sigut de costura, on hi
ha risc d’inhalacié de fibres, pero no hi ha
mascareta; risc de talls, pero no hi ha guants;
risc de cops o talls als peus, pero, no hi ha
calcat de seguretat; tampoc protectors audi-

ESPECIAL
PENITENCIARIA =
EXPLOTACIO

tius tenint en compte que el soroll al taller
és bastant elevat. Algunes cadires no tenen
recolzadors o estan danyades. No hi ha fonts
per rentar-te els ulls en cas d’accident ni per
beure aigua, perque te I’has de comprar a les
maquines de vending que gestiona el mateix
CIRE. Si no vols gastar diners, cal que t’es-
peris que obrin els banys, que no estan oberts
durant la jornada que, al llarg de quatre ho-
res, només obren cinc minuts. A I’estiu hem
patit una calor brutal i ’Gnica solucié han
sigut ventiladors que son impossibles de fer
servir treballant amb teixits que surten vo-
lant. Pel que fa a la retribucid, les condicions
son igual de pessimes. Les etiquetes, que es
tracta d’enganxar-les en tapes d’envasatge de
fruites, es cobren a 0,0026 euros la peca, per
tant, cal enganxar-ne 385 per guanyar 1 euro.
En el meu cas, el mes de juliol vaig cobrar
26,71 euros i el mes d’agost he anat apuntant
el que he fet: 456 manigues per a bates de pa-
cients de I'ICO (cada bata té 3 doblegades que
han de quedar perfectes), 160 vistes davante-
res per a jaquetes i 160 butxaques clavades.
Per tot aix0, m’han pagat 31 euros.

Es a dir, 'empresa puablica adscrita al De-
partament de Justicia, constituida per «pro-
fessionals altament qualificats», explota i fa
treballar en condicions lamentables. No sé
que té a veure aix0 amb la reinsercid. Desgra-
ciadament, per superar aquesta situacio, les
persones preses ho tenen molt dificil perque
al carrer no podem esperar solidaritat d’'una
majoria de la poblaci6é que viu amb indiferen-
cia aquestes problematiques. No veurem cap
carretera tallada per aquest tema. Tant de bo
m’equivoqui.

Salut, Anarquiaifoc a les presons. mmm

REVISTA CATALUNYA
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Una vaga per

potenciar
lanarcosindicalisme

Adrian Zarco Santiveri

a vaga per ’habitatge el dia 11 de novembre ha

situat en el centre del debat pablic una qiiestio

economica. L’habitatge a preus inaccessibles,

la inestabilitat dels contractes de lloguer, l'ex-
clusié de col-lectius vulnerables com la poblacié so-
cialment racialitzada o la incapacitat d’emancipar-se
dels joves son problemes que travessen la vida de la
classe treballadora, que veu com els seus ingressos
son insuficients per poder viure amb dignitat. Per
tant, es tracten d’unes reivindicacions a mig cami en-
tre les demandes salarials i altres que no s6n estricta-
ment laborals, perd no per aixo alienes als treballa-
dors i treballadores.

Es, doncs, una vaga amfibia que obre la porta a di-
verses oportunitats i camins per explorar: les lluites
per qliestions extrasalarials, les assemblees de treba-
lladores i '’enxarxament amb el teixit social. Aques-
tes vies casen amb la practica de I’anarcosindicalisme
i, per tant, dona 'oportunitat a la CGT de desplegar
les seves propostes, estrategies i tactiques als centres
de treball i la societat.

En primer lloc, 1a lluita per I’habitatge i la vaga al
voltant d’aquest fica nous objectius a 1’horitz6 pels
sindicats. Si un habitatge digne és una preocupacid
per bona part de la poblacid, que esta disposada a fer
vaga i mobilitzar-se, els sindicats poden preguntar-se
per que no incloure altres demandes a les feines o els
convenis com la cobertura de despeses de desplaca-
ment al centre de treball, garantir els estudis dels fills
ifilles dels treballadors o 1’ajuda per poder costejar-se
serveis medics com oculistes, dentistes o psicolegs (i
paral-lelament reivindicar que aquests siguin total-
ment publics). Per una banda, es comencarien a con-
templar pagaments extrasalarials, pero que alhora
suposen un pes important en l’economia dels treba-
lladors, i, per I'altra, apuntala el vessant sociopolitic
de la CGT amb participaci6 en lluites per ’habitatge,

I’educacio, la sanitat, el medi ambient o unes condici-
ons de vida dignes més enlla de 1a feina.

Una de les orientacions en les quals s’ha insistit
molt per fer arribar la vaga als centres de feina és la
realitzacié d’assemblees informatives. No és un ele-
ment nou del sindicalisme: les reunions de companys
de feina permeten una implicacié més elevada de la
plantilla i la participacié democratica en processos de
presa de decisions enforteix el poder sindical. Les va-
gues en el sector de '’ensenyament d’aquest 2026 cer-
tifiquen aquest suposit. En aquest sentit, les reunions
informatives de la vaga reforcen una eina que 1’anar-
cosindicalisme ha defensat i practicat historicament.

Més enlla dels centres de treball, s’estan articulant
una multitud de comites de vaga, impulsats pel movi-
ment per 1’habitatge i els sindicats, a tot el territori.
La CGT té participacié en la majoria d’ells. Aquest
procés ha enfortit més encara les relacions amb les or-
ganitzacions, com la COSHAC o el Sindicat de Lloga-
teres, que lluiten en defensa del dret a I’habitatge. A
més, diverses associacions i entitats de diversos tipus
han manifestat el seu suport a la vaga. Aquesta esta
connectant i estenent entre poblacié no afiliada a un
sindicat i, per tant, se socialitza el conflicte. Aixi, la
conflictivitat laboral i 1a lluita i organitzacié sindical
poden ressituar-se en un lloc central i esdevenir refe-
rencia per la societat.

Amb aquestes tres vessants de com s’ha construit la
vaga en la qliestio reivindicativa i com s’estén a cen-
tres de treballia barrisipobles assenyala la tasca que
ha de fer el sindicalisme de base: obrir nous fronts
de lluita, garantir la implicaci6 i participacié demo-
cratica als centres de treball i construir o reforcar un
teixit social que recolzi i doni suport en els conflictes
sindicals. Per 'anarcosindicalisme aixo0 és realitza-
ble i assumible, ja que aquestes practiques estan en el
sett A D N,
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Lﬁl'l’)'\ertat

Roser Pineda, Carme Porta i Elisabet
Almeda

onservo intactes I'impacte i la impoten-

cia que vam sentir el passat mes d’abril

en entrar a la presd de Zaballa, a Alaba,

al Pais Basc, per visitar la Lola Lopez
Resina, una presa catalana que el passat mes de
febrer va fer 75 anys i que en porta més de 40 em-
presonada.

El Comite de suport a la Lola de Granollers va
gestionar-nos 'entrada per poder-la visitar. Zaba-
lla és una presé «moderna». Va ser inaugurada
I’any 2011 en substitucié de I'antiga pres6 de Nan-
clares de la Oca. Visitar una persona privada de
llibertat en una presoé és, per si mateix, un fet que
impacta. Coneixiem poc la Lola, pero sabiem la
seva historia.

Entrar a la pres6 és comencar un llarg recor-
regut de portes que s'obren i es tanquen: entrar,
tancar, caminar, tornar a obrir, tornar a tancar,
esperar.. Travessar un pati, passar una altra por-
ta, tancar-la, esperar de nou i, finalment, entrar
en una sala gran plena de locutoris, separats per
un vidre blindat.

Teniem quaranta minuts de visita. A un costat,
les preses; a l'altre, els familiars i persones visi-
tants.

La Lola transmet serenitat, una gran fortalesa,
també certa esperanca. Sobretot, mostra gratitud
pel fet de ser-hi nosaltres, de venir-la a veure...
Té moltes ganes de parlar, de dir, d’expressar, so-
bretot en catala. Esta aprenent eusquera des de fa
temps, pero ens comenta que enyora molt parlar
en la seva llengua. Es una dona gran, bonica i cui-
dada; se la veu arreglada de manera senzilla i fina,
tot i que esta vivint des de fa anys i anys en una
institucio6 de reclusid.

Serenitat, fortalesaiuna certa esperanca: jafalta
menys temps per sortir definitivament de la preso.
I, sobretot, gratitud per la nostra visita, per poder
estar, encara que sigui una estoneta, amb persones
de fora de la pres6 que reconeixen la seva injusta
situacio.

Ens explica com és el seu dia a dia dins de la
pres6. Ens diu que, com a dona, s’ha sentit mol-
tes vegades discriminada, les dones sempre tenen
condicions pitjors en relacié als homes. Ella és
de les que reclamen, de les que lluiten per millo-
rar-les. També ens diu que vol venir a Catalunya,
pero que no ho fara si abans no li donen la segure-

tat de poder complir la condemna en regim obert.
Tota la rad, després de tants anys, com no poden
portar-la al seu pais i tenir-la en regim obert, o en
pres6 domiciliaria? Es el minim que la Generalitat
de Catalunya hauria de procurar, que compleixi la
darrera part de la condemna empresonada en el
seu context d’origen.

La Lola és la presa més antiga, ha passat més
de quaranta anys en diverses presons. La primera
vegada que la van detenir va ser I'any 1978 per la
seva activitat politica en la Transici6. Pertanyia al
PCE-I (Partit Comunista d’Espanya - Internacio-
nal). Durant aquella detenci6 va quedar greument
ferida per I'impacte d’'una bala de goma dispara-
da per la policia. Va ser condemnada a dotze anys
de preso per haver col-locat un artefacte al monu-
ment dels Caiguts a Pedralbes, dels quals en va
complir vuit.

En sortir de la pres6 va passar a la clandestinitat
a I’Estat frances, on va col-laborar amb ETA. De-
tinguda a Franca, va complir divuit anys de presé
al nord de I'Estat frances. Posteriorment va ser ex-
tradida a Espanya per continuar complint la seva
condemna.

Al llarg de les darreres decades ha passat per
un gran nombre de presons espanyoles: Soto del
Real, Brieva, Logronyo i, darrerament, Nanclares
de la Oca-Zaballa.

Fa temps que hauria d’haver sortit de la preso.
Primer, per raons humanitaries; i també perque ja
ha fet 75 anys i ha complert una part molt impor-
tant de la seva condemna.

Pero les associacions feixistes, els jutges reaccio-
narisi elsideologitzats comites de victimes del ter-
rorisme continuen impedint que puguin recuperar
la llibertat més de 100 persones, de les quals 15 s6n
dones, tot i que 'organitzaci6 a la qual els acusen
de pertanyer, ETA, fa més de vint anys que va dei-
xar d’existir. Ella, la Lola, és ferma i no es pene-
deix de la sevalluita i, per aixo0, no té cap concessio
especial ni li donen suport per complir la resta de
condemna al seu pais d’origen, a Catalunya.

La pregunta que ens queda després d’haver-la
mirat als ulls a través d’un vidre blindat és quants
anys més ha de passar la Lola a la presé perque
finalment pugui tornar a casa. Des d’alla on nosal-
tres puguem contribuir seguirem lluitant perque
sigui possible. ————————————————

REVISTA CATALUNYA
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Soc Sara Calsina Saez,

nova secretaria de la

Sara Calsina Séaez
Secretaria de la dona del Secretariat
Permanent Confederal

dona

Durant els passats dies 1 al 4 d'octubre, durant el XXe
Congrés Confederal de CGT, es va escollir un nou Secretariat
Permanent, en el qual Sara Calsina és secretaria de la dona.

oc Sara Calsina Saez, afiliada al sindicat del metall
de Manresa. Vaig arribar a la CGT a partir del meu
centre de treball. Alli un grup de companyes vam
decidir organitzar-nos i formar una secci6 sindi-
cal perque ninga decidis per nosaltres. Per que vam triar
CGT? Perque la seva manera de funcionar és autonoma,
des de baix cap amunt, amb accié directa i suport mutu.

A poc a poc em vaig anar formant i implicant més en el
sindicat. En una d'aquestes formacions vaig tenir la gran
sort de coincidir amb companyes de la secretaria d’Accid
Feminista i LGTBIQ+ de Catalunya. Alli vaig ser consci-
ent que aquest era el meu lloc en el sindicat i que al costat
d'elles era on volia militar, lluitar i compartir espais. A
partir d'aqui vaig comencar a participar en els moviments
i lluites feministes tant dins com fora de 'organitzacié. En
aquest procés he estat ocupant la secretaria de la dona de
la FESIM ajudant i acompanyant companyes en negocia-
cions de Plans d'Igualtat i protocols de prevencid d'asset-
jament moral o per rad de sexe i LGTBIQ+. Durant aquest
temps he pogut comprovar tot el treball que ens queda per
fer per a aconseguir que la igualtat sigui una realitat en les
empreses i en la societat en general.

Quan em van proposar assumir la Secretaria de 1a dona
de 1'SP Confederal, els hi vaig agrair i em va il-lusionar
que pensessin i tinguessin confianca en mi per a formar-ne
part. Soc conscient que encara em queda molt per apren-
dre, pero afortunadament tinc bones mestres. També vaig
tenir els meus dubtes, per por de no ser capag d'arribar a
tot, pero entre totes les companyes em van oferir el seu
suport i ajuda.

En aquest temps de militancia he deixat moltes vegades
en segon pla la meva familia i la meva vida personal per
voler abastar-ho tot. Parlem poc de la tercera i la quarta
presencia que sofrim les dones sindicalistes, ja que a més
del treball i les cures, hi ha el temps que utilitzem per la
militancia i llavors ens adonem que el temps per a nosal-
tres mateixes és el primer que sacrifiquem. Pero en aques-
ta secretaria no estic sola: hi ha companyes donant-me
suport i treballarem de manera col-lectiva. Si un dia no
aconsegueixo arribar, tinc la seguretat que arribaran unes

altres, i sé que, si caic, m'aixecaran. Perque ens recolzem
les unes en les altres, en un suport mutu real.

Des de la secretaria el primer i més important és tre-
ballar per a dur a terme els acords que ja tenim i tots els
projectes i tasques que vagin apareixent, que aquests tirin
endavant col-lectivament des de les assemblees d'afiliades
i treballar perque el feminisme sigui present en tots els
espais de la CGT des d'una perspectiva de genere i trans-
feminista. Lobjectiu principal és que aquesta secretaria
no serveixi nomeés per a escriure un comunicat els dies
que marca el calendari com a “nostres™: 25N, 8M, avorta-
ment... siné que siguem presents en les vagues, en les as-
semblees, en l'acci6 directa, en la negociaci6 col-lectiva. I
quan existeixi un conflicte, una vaga, una assemblea, ens
preguntem com ens afecta a les dones, quines dificultats
tenim per a poder participar-hi, quines reivindicacions
i necessitats tenim. Una altra tasca important és revisar
com ens organitzem i ens comuniquem dins del sindicat
(un exemple clar ha estat la celebracié del XX Congrés).
No podem lluitar contra les desigualtats fora si no les re-
coneixem i combatem dins de CGT. No ens podem obli-
dar tampoc de la formacid, fonamental per a poder conei-
xer i oferir les eines necessaries a totes les afiliades per a
continuar lluitant en els centres de treball.

El feminisme i la lluita transfeminista han de ser una
responsabilitat i una lluita compartida per tota l'organit-
zacio.

A les que encara no heu trobat el vostre lloc a CGT us
animo a acostar-vos al sindicat, a les nostres assemblees
i mobilitzacions. Juntes som més fortes i més potents i ho
hem deixat clar en aquest Congrés, si ens organitzem po-
dem fer grans coses. Aquest carrec no és només meu, €s
de totes i per a totes.

No puc acabar sense esmentar que des del feminisme es
transformen les vides, es tornen més dignes, igual que el
dret a I'habitatge que se'ns hauria de reconeixer, per la
qual cosa és necessari bolcar-nos aquest 11N i crear el con-
text social necessari per a encendre l'espurna que faci cre-
mar el patriarcat, perque aquesta espurna hauria de néi-
xer en el nostre sindicat! m——————————————
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lextrema dreta? una mirada
llibertaria de les eleccions al Brasil

Organizagao Socialista Libertaria (OSL)

antics, focs artificials i llagrimes. Una forta

explosi6 emocional va acompanyar el re-

sultat de la votaci6 la nit del 25 d’octubre.

Amb el 51 % dels vots, Lula i el Partit dels
Treballadors (PT) van aconseguir la reelecci6é a la
presideéncia del Brasil, malgrat 'embranzida que el
candidat de l'extrema dreta, Flavio Bolsonaro (pel
Partit Liberal - PL), havia obtingut a la primera volta
de les eleccions presidencials.

I pot ser que fos exactament aixo el que explica
aquesta remuntada, digna d'una final de Mundial.
Amb el convenciment de tenir la victoria a la but-
xaca, Bolsonaro fill va comencar a repartir ministe-
ris; mentre que la coalici6 electoral al voltant de Lula
(amb partits d'esquerra i centredreta) va entrar en
frenesi. El pas que va assegurar el gol va ser, sens
dubte, la iniciativa del senyor Janones amb el des-
plegament de I'«<Exercit de Lula»: un canal de What-
sApp, amb orientacions i tasques quotidianes, que
va superar els 10 milions de membres, va inundar les
xarxes socials i va garantir una mobilitzacié capag
de desbordar els carrers; fet que va portar 4 milions
més de persones a les urnes.

Molt probablement, aquesta és la fi de les ambi-
cions nacionals per al clan Bolsonaro, que haura
d'acontentar-se amb els seus feus electorals, mentre
el pare segueix l'arrest domiciliari i els fills s6n a
'exili. Malgrat la derrota presidencial, aquest partit
es va convertir en la primera forca politica del pais,
ja que va guanyar la majoria tant a la Cambra de Di-
putats com al Senat, on va desfilar tota una corrua de
mafiosos, pastors d’esglésies pentecostals, vassalls
dels agronegocis i joves.

Més que en projectes politics i solucions reals,
ambdues campanyes es van concentrar en mobilitzar
les emocions de les seves bases: por de les politiques
que l'altre candidat pot fer, odi contra ell i la seva
base, i l'esperanca que la victoria electoral millori la
propia vida. El preu a pagar, pero, és car: la coercid
de la critica i 'assetjament moral pel vot han conso-
lidat la polaritzacio politica i impedeixen la creacid
d'alternatives.

El patriotisme mobilitzat pel lulisme es basa en un
concepte de sobirania a mig fer: es pretén defensar

el pais contra el saqueig colonial, pero no es qiies-
tiona l'estructura sobre la qual aquest funciona i es
fonamenta.

La lluita contra el trumpisme va acabar confinada a
les xarxes socials, la premsa i les oficines politiques,
sense arribar al fons de la qiiestid: la desigualtat soci-
al que dessagna tot el Brasil i Llatinoamerica.

Es pot esperar res més d'un pais on la independen-
cia va ser declarada pel fill del rei de Portugal, i on
la republica es va establir mitjancant un cop d'estat
militar? El Brasil és tan gran com les contradiccions
que el componen.

Sens dubte, no veurem (almenys en els proxims
quatre anys) la rapida destrucci6 dels serveis publics
i la liquidacié total dels recursos naturals en benefi-
ci dels EUA. Pero tampoc no es paralitzara l'aveng
de l'agronegoci ni dels buscadors d'or a '’Amazonia i
als pobles tradicionals, ni l'escalada de 1a guerra a les
periferies, ni el creixement de la infiltracié del nar-
cotrafic dins la maquinaria ptblica.

Un nou pacte de classes pot limitar el creixement
de I'extrema dreta, pero fins a quin punt no ens tro-
bem en la mateixa dinamica de canvis ciclics que hem
viscut durant anys?

Podem preguntar-nos seriosament si encara val la
pena defensar la Constitucié i tot el procés democra-
tic de transicié postdictadura dels anys vuitanta, o si
encara serveix el model de moviments socials frag-
mentats i l'activisme politic fluid.

En aquest sentit, l'alegria als carrers equival a la
desesperacio d'un poble destrossat per un mercat de
treball opressiu, per una policia genocida i per uns
serveis publics que cauen a trossos. Tan gran com el
paisiel cor dels seus pobles; tan gran que la mateixa
esquerra sembla totalment encisada per les promeses
del retorn de Lula el 2022.

Hem de preguntar-nos: quin tipus de projecte de
pais volem i podem construir?

Quin tipus d'organitzaci6é anarquista, disciplinada
i revolucionaria es pot crear? Que es fa concretament
amb el poder popular?

Sén preguntes que només podrem respondre si,
definitivament, deixem de ser només l'oposicié radi-
cal d’esquerra revolucionaria. mE T ——
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a Franca

Nara Qladera
SUD Education

stem vivint un moment inesperat.
Va comenc¢ar amb una mobilitza-
ci6 dels joves estudiants, primer
als instituts i després a les uni-
versitats, amb reivindicacions clares: la
contractacié de personal en l'ambit edu-
catiu, un pla de renovaci6 de les instal-la-
cions escolarsila derogacid de la reforma
del batxillerat i de Parcoursup, platafor-
ma nacional francesa creada en 2018 de
preinscripci6 en l'educaci6 superior.

El 17 de setembre, en l'institut public
Saint-Exupéry de Créteil, suburbi sud de
Paris, els professors es van declarar en
vaga per a denunciar la falta de docents.
Davant d’aquesta situacid, els alumnes
d'altim any de Secundaria van bloquejar
l'institut per a protestar per les seves con-
dicions d'estudi. Reclamaven els mitjans
necessaris per a una educacié de qualitat,
en nom de la igualtat d'oportunitats entre
els centres dels barris populars i els dels
més adinerats.

Aquell mateix dia, el primer ministre
de Franca, presentava el pressupost per a
2027 amb una retallada de 54.000 milions
d'euros en els serveis publics. Una vaga
nacional el 29 de setembre va mobilitzar
a tota la funci6é publica, convocada per
una coalici6 sindical. Les organitzacions
estudiantils estaven al capdavant de la
manifestacié al costat de les organitzaci-
ons sindicals.

La forca, I'exit i la continuitat de la mo-
bilitzaci6é han sorpres molta gent: tant als
serveis d'intel-ligencia i a 1a policia s'han
vist clarament desbordats, tot i que que
el Govern havia tornat a recorrer a l'es-
trategia del terror, mitjancant l'anunci
que hi hauria manifestacions en les quals
«hi hauria disturbis» i la reintroducci6 de
les granades mutilants, 1'as de les quals
s'havia suspés temporalment. No es pot

ignorar que, en els Gltims anys, el poder
no ha tingut en compte ni el resultat de
les urnes ni les mobilitzacions més mas-
sives: dos milions de signants en ple es-
tiu contra la llei Duplomb, que elimina
unes certes restriccions per als agricul-
tors, amb repercussions mediambientals
i sanitaries desastroses, més de 700.000
signatures contra la llei del «permis per a
matar», que estableix la presumpcio legal
pels agent de policia que efectuin trets;
milions de manifestants i vaguistes con-
tra la reforma de les pensions. La bruta-
litat sense precedents amb la qual es va
reprimir el moviment estudiantil des dels
primers dies és I'exemple perfecte de I'ob-
jectiu d'acabar amb el moviment d'arrel.

Davant una mobilitzacié que no dona
treva i que, en l'ambit educatiu, ha unit
els estudiants de secundaria i el personal
en vaga que reclama millors condicions
laborals, el Govern ha acabat per com-
prendre que la repressio no seria suficient
per a fer callar les seves reivindicacions.
El dilluns 26 d'octubre, després de setma-
nes d'agitaci6 social, els ministres d'Edu-
cacié Nacional i d'Educacié Superior han
fet pabliques diverses mesures destina-
des, segons ells, a apaivagar la ira.

El Govern ha fet un pas enrere parcial-
ment: es limita a 28 el nombre d'alumnes
per classe de segon curs en els instituts
meés desfavorits i es creen noves places.
No obstant aix0, es mantenen les retalla-
des dellocs enl'ensenyament primari. Per
a 'Union Syndicale Solidaires Education
s'ha d'exercir la pressi6 sobre el Govern:
anul-lar totes les supressions de llocs de
treball, estructurar un pla de contractacid
per a possibilitar la substitucié del perso-
nal i reduir la ratio d'alumnes per classe,
entre d’altres. Cal acabar amb la selecci6
en l'ensenyament superior i garantir la

25

Moviment generalitzat
de protestes
estudiantils i sindicals

possibilitat de continuar els estudis que
triin tots els titulats de batxillerat. El que
demanen els alumnes no és només conei-
xer millor el procés de seleccid, sind po-
der accedir a la branca de la seva elecci6
sense ser discriminats en funci6 del seu
origen social.

Limpuls generat per aquest moviment,
la repressi6 sense precedents i intolerable
a la qual es veu sotmes, juntament amb
la situaci6 insostenible en la qual es tro-
ba la poblacié davant I'encariment de la
vida, han portat a centenars de milers de
persones a respondre a les convocatori-
es de les manifestacions i vaga diversos
dies d'octubre. El dissabte 17 d'octubre la
participacio va ser encara més important,
amb unes 800.000 persones al carrer. No
obstant aixo, encara queda per construir
el marc d'organitzacié de les reivindica-
cions.

La continuitat del moviment iniciat el
17 de setembre es va garantir mitjan¢ant
les mobilitzacions massives fins avui,
pero amb la indignacidé social no n’hi ha
prou per a desencadenar vagues massives,
sobretot en un context de dificultats eco-
nomiques. Per a ampliar la mobilitzacio
cal convencer que la victoria és possible,
unir les lluites i generalitzar la. Aquesta
és la condicio per a paralitzar I'economia,
per a colpejar a la patronal en la butxaca i
obligar el Govern a donar respostes con-
cretes. Per a aix0 es necessiten eines d'au-
toorganitzacio i, en particular, la posada
en marxa d'assemblees generals que de-
cideixin col-lectivament sobre les vagues
i les accions, reunions entre companys
i companyes i debats en tots els llocs de
treball per a fer possible 1a seva continua-
cid. El 5 de novembre ha estat fixada una
nova jornada de mobilitzacié per tots els
sindicats. |
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MAL D'€SC°LA

Toni Alvarez

Tira en forma d'anella de que van

proveits alguns aparells aeris per-
(( que l'acrobata pugui agafar-s'hi a

I'hora d'executar determinades fi-
gures.»

Ha comencgat un curs més i continua la
revolta educativa que vam encetar el curs
passat. Malgrat I'exercit de haters, bots i
xusma que pul-lula pel ciberespai intoxi-
cant, menystenint i preguntant per les nos-
tres vacances i la revolucio pendent, el groc
educatiu ha estat present a places, festes
majors i diades castelleres d’arreu del pais.
Un corrent de solidaritat ha inundat la cul-
tura popular en forma de versots, falles i
bestiari vestit amb el groc de la revolta edu-
cativa, amb la dentincia de les mancances
d’una educacié publica, de qualitat i inclu-
siva.

Vam acabar el curs —que no la revolta—
amb la consciencia d’estar construint un
moviment tan ferm com consistent, tant
horitzontal com profund. El «no» a I’acord
del maig va suposar un cop als models de
negociacié classica. La forca del col-lectiu,
mutant i poliedric, va manifestar-se de for-
ma clara amb una veu rotunda.

Pero més enlla de les veus, sempre ne-
cessaries, la revolta educativa esta supo-
sant el retorn de la presencia als carrers i
als centres educatius. El motiu del «no»
aclaparador a la consulta sobre 1’acord es
troba, en part, en aquesta presencia que
va confrontar idees, opinions i posiciona-
ments als claustres o a les assemblees edu-
catives; en aquesta idea de: «jo no m’he
significat ni discutit amb equips directius o
algunes companyes per a aixo». Tot debat
i diferencia pot deixar marques invisibles
de neguits, i els claustres acostumen a ser
microsistemes que poden ser fragils. En la

majoria de claustres i assemblees s’ha sabut
i pogut mantenir l’entesa entre companyes
via dialeg i debat. Hores de discussi6 i de-
cisions comunes i col-lectives que ens han
fet més fortes. S’ha perdut la por a parlar.
Sona fort per escrit, pero s’esta passant de
parlar pels passadissos a fer-ho als claus-
tres. I quan aixo no ha estat possible (o tot
i ser-ho) s’han creat les assemblees educa-
tives. Reivindiquem la presencia als claus-
tres, som professionals de ’educacié amb
criteris diversos, pero amb la voluntat que
I’educacio publica sigui una eina de trans-
formacio social i aprenentatge per al nostre
alumnat.

I els carrers. Trobar-nos als carrers, a
les places, a les autopistes.. ha estat una
descoberta per a una part significativa del
personal educatiu. Comprovar en primera
persona l’energia que es multiplica de for-
ma exponencial quan recorrem els carrers i
carreteres del pais; la forca que desprenem
com a col-lectiu quan ens toquem, sumem,
ens mirem ala caraicridem plegades. Aixo
tan obvi feia molt temps que no passava.
Avui, amb el discurs de la ultradreta gua-
nyant espai mediatic, via TikTok i xarxes
socials, hem vist que en som moltes més de
les que ens pensavem, de les que ens volen
fer creure.

Tant de temps volent-nos fer creure que
les vagues no serveixen per a res i, com
acrobates, ens hem agafat a 1a baga per fer
un triple mortal. Ferms i convencuts, gai-
rebé sense adonar-nos-en, mica a mica, la
baga ens ha subjectat i ens ha mostrat el que
podem arribar a fer. No hem acabat, aques-
ta revolta ha comencat per tenir una edu-
caci6 digna i de qualitat, sense romancos
ni excuses. Continua el groc, continuem
al carrer, pero, sobretot, fem-nos presents
1 actius als nostres centres educatius, recu-
perem la democracia als centres, fem sentir
la veu. No estem soles, no som illes. Més
baga! mE——

REVISTA CATALUNYA
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ALLIBERAMENT
ANIMAL

Afinitats antiespecistes

om poques les persones que dins de I'am-

bit del que és l'alliberament animal o an-

tiespecisme ens definim anarcoveganes.

Hem sabut de persones que encara que no
fossin antiespecistes integrament, si portaven una
etica politica dedicada cap a totes les especies ani-
mals. Es diu que anarquistes com Buenaventura
Durruti o Federica Montseny eren vegetarianes.
Sabem que eren uns altres temps, pero serveixen
d'exemple.

No neguem la importancia de les corrents na-
turistes, previes al desenvolupament historic re-
volucionari i durant aquest, les quals advocaven
per portar una forma de vida natural i lliure de
toxics, pero pretenem anar més enlla de la nostra
especie en la lluita, dirigida cap a 'anarcovega-
nisme. No estem descobrint res, siné deixant en
evidencia que aixi com existeix el capitalisme,
existeix el especisme, que és la dominacié per
part de l'espécie humana i les seves relacions (no
només economiques, sind d'autoritarisme i supre-
macia d'especie). Considerem necessari alinear-se
de manera estructural davant els adveniments que
el post industrialisme no només marca a la nostra
especie, sind a les especies animals que també son
sacrificades literalment per a generar plusvalua.
Tenim clar que l'anarquisme en la societat actual
i en una societat en la qual s'estigui gestant una
revolucié o post revoluci6é no ha de ser particip en
l'explotacié de qualsevol espécie animal. Per aixo
sostenim que és més que pertinent dur a terme la
difusié de les idees per l'alliberament animal si
ens posicionem contra tota autoritat. F—
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n lart esdeve .
revolucionari

Jordi Marti Font i Adrian Zarco Santiveri

olt sovint s’ha concebut I’art com una forma
de contribuir a la transformaci6 social, ja sigui
per denunciar injusticies o per proposar alter-
natives i horitzons esperan¢adors. Explicar el
recorregut de 1’art com a expressio politica donaria molt
de si, tant com per a fer-ne un article molt llarg o, fins ; E - i gy
i tot, més d’'un. Tanmateix, en aquest escrit es tractaran j 5 Y P - W gﬁ 'ﬁ);_wl) .
dos projectes recents molt diferents entre si, pero amb un v BE ] nreny ‘h g

mateix substrat comd en el qual convergeixen lluita i me-
moria.

D’una banda, la companyia autogestionada Las Ikas,
formada per Paola Rafi i Jalia Gallego, ha representat
aquests mesos l'obra teatral Desahuciadas, elaborada per
elles mateixes. Aquesta tardor han fet diverses represen-
tacions a la Sala Pangoli de Gracia i tenen com a objec-
tiu portar I'obra a espais joves, casals i ateneus i també
a altres teatres. El seu objectiu és “aprofitar l'altaveu que
tenim per aportar un petit gra de sorra a la millora i la
transformaci6 necessaria de la societat”, expliquen. D’al-
tra banda, al setembre, el Centre Cultural de I'Església
Vella de Mont-roig del Camp va albergar 'exposicié de
tapissos «Teixint memoria i el paradigma de la llibertat»
de l'artista Mariona Roigé Salvado, formada a I'Escola
d’Art Llotja de Barcelonaial’Escola d’Art de Tarragona, i
especialitzada en Art Mural i Técniques Pictoriques.

La reflexio sobre el passatiel presentiles seves proble-
matiques son centrals en aquestes obres. Paola Rafi i Julia
Gallego expliquen que, fent un cafe, un dia parlaven del
problema de 'habitatge. “Vam sentir la necessitat de par-
lar-ne, ja que és una realitat que ens afecta directament
a nosaltres, al nostre entorn i a la classe treballadora en
general”, afirmen. Buscant informacid, es van topar amb
La huelga de alquileres y el Comité de Defensa Econémi-
ca, de Manel Aisa. “Llavors, vam decidir utilitzar el te-
atre per fer memoria historica i donar veu a aquests fets
oblidats, barrejat amb tocs d'humor, parlant també de la
nostra realitat i el nostre present, fent un paral-lelisme
amb les dues epoques.”

A Mariona Roigé també la va inspirar un llibre, El ba-
talléon de la Lincoln: “vaig vibrar amb la historia d’'una de
les dones representades, la Salaria Kea (brigadista inter-
nacional) i vaig decidir parlar d’ella i, com passa en els
processos artistics, tot va ser estirar el fil”. Ha estat dos
anys treballant en el projecte, la seva primera exposicid
individual, realitzat amb material reciclat per submer-
gir-se en I'escassetat dels temps de guerra: “Tot aix0o m’ha
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permes fer aquest viatge a poc a poc, impreg-
nant-me de totes les histories de les nostres
avantpassades que van estar en la lluita contra
el feixisme.”

L’exposicié de Mariona Roigé esta anunci-
ada en un cartell que conté una gran «a» en-
cerclada. De fet, bona part de les dones que
protagonitzen els tapissos sOn anarquistes.
L’artista ha rebut la influéncia de les lectures
de Federica Montseny i Emma Goldman i el
seu temps.

Els objectius d’aquestes obres, pero, també
estan enfocats en el present. Mariona Roigé,
amb les vivencies d’avantpassades seves i de
les dones que han marcat la historia, adverteix
de I'ascens del feixisme i I’exemple passat de
les persones que s’hi van enfrontar. Per aquest
motiu es poden trobar tapissos dedicats a les
milicianes, a Neus Catala i a 1’escola republi-
cana, on van col-laborar el seu avi patern i el
malaurat Antoni Benaiges.

A I'obra Desahuciadas, les dones també te-
nen un paper fonamental: la historia esta ex-
plicada per quatre dones, dos del passat i dos
del present. La companyia Las Ikas explica:
“Les dones del passat van ser clau per tirar en-
davant les seves families després de quedar-se
molts homes a l'atur en finalitzar les obres de
I'Exposicié Internacional de Montjuic del 1929.
Van aportar els seus sous, es van ajudar entre
veines per ocupar habitatges de que havien es-
tat desallotjats i van participar en les manifes-
tacions pel dret a 1'habitatge, moltes vegades
acompanyades dels fills. Volem visibilitzar el
seu paper com a sustentacié de les llars i pro-
tagonistes de la lluita col-lectiva” Per aquest
motiu, han elegit dones lluitadores com a eix
central i, aixi, mantenir viu el seu record.
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Per transmetre el seu missatge, la compa-
nyia Las Ikas s’ha decantat per la tragicome-
dia. “No pretenem donar llicons a ninga; el
nostre objectiu és expressar-nos, crear un es-
pai de protesta i fer que ninga es senti sola.
Volem que el public es vegi reflectit en aques-
ta problematica i que, fent memoria historica,
no deixem caure en l'oblit la lluita que hi ha al
darrere. Es, al capiala fi, un missatge d'espe-
ranca”. Per aquests motius, el pablic pot em-
patitzar amb la seva obra, com ja els ho ha fet
saber en diverses ocasions.

Las Ikas conceben I’art com una forma d’ex-
pressio i de compartir pensaments, reflexions
i experiencies en un context de mercantilitza-
ci6 de I'oci i la cultura. Defensen que “mante-
nir aquests espais de connexio directa, de tu a
tu amb el public, és imprescindible: ens per-
met denunciar allo que trobem injust, somiar
amb allo que volem aconseguir i sentir-nos
acompanyades. A través de l'art podem trans-
formar persones i realitats, fent-nos pensar i
recordant-nos el poder que té expressar-nos
en llibertat”.

Ja sigui amb el problema de I’habitatge o re-
cordant el paper revolucionari de les dones,
projectes com aquests mostren la importancia
de les expressions artistiques com a forma de
transmissié de missatges politics i de generar
una cultura transformadora propia. Iniciati-
ves com la de Las Ikas, amb una companyia de
teatre autogestionada, i ’exposicié de Mari-
ona Roigé, son vies per al canvi social i, en
la guerra cultural, que ’extrema dreta ha de-
clarat a qualsevol expressié anticapitalista o
simplement esquerrana, se’ls ha de donar el
lloc que es mereixen per avancar en les lluites
socials.
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volem agrair aquest
article a Paola Rafi

i Julia Gallego de
Las lkas i a Mariona
Roigé pel seu temps
i atencio.
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LES PARAULES SON PUNYS

Memoria
historica

Jordi Marti Font

a memoria historica és, ras i curt, una

de les formes de la memoria, un dels

tipus de memoria. Té com a caracte-

ristica basica que I'adjectiu «historica»
vol dir, sobretot, compartida, col-lectiva. Per
tant, no depen d’'una sola persona o d'un grup
reduit d’elles sin6 que és dependent de la ma-
joria de la poblacié. Es, per aixo mateix, una
memoria fragil perque no tothom recorda el
mateix, les mateixes coses, les mateixes per-
sones o moments. Aixi, per tal que sigui col-
lectiva, cal acordar que cal recordar i que no,
que ha de formar part d’aquest record i que
podem oblidar o menystenir a ’hora de mar-
car-ne les parts realment importants.

La memoria historica pot ser robusta, am-
plia i complexa; i li podem aplicar aquests
adjectius perque en ser diversos els actors de
la col-lectivitat, la memoria no depen d’un
d’ells, de dos ni de tres, sin6 de tots o de molts
més. [ aquests es poden dotar de mecanismes
de record que facin que fins i tot quan tots els
membres de la col-lectivitat que recorda des-
apareguin, els seus successors encara puguin
coneixer aquells records i els assumeixin com
a propis.

En resum resumit: quan parlem de memoria
historia hem d’entendre que les seves forta-
leses, que dirien ara, son també les seves fe-
bleses. I també podriem deduir que la memo-
ria historia no existeix si no hi ha una part
important de la poblacié que decideix inves-
tigar-la, remenar-la, triar-la, debatre-la, ma-
tisar-la o canviar-la i finalment assumir-la i
compartir-la.

El centre de la giiesti6 és: qui decideix allo
que el cos social ha de recordar? La pregunta
és deles més dificils de respondre, un cop més,
i, alhora, en un altre contrasentit flagrant, de
les més senzilles i facils. Perque la construccio
del passat comd, ja sigui proper o llunya, de-

CULTURA

pen directament de qui mana, del poder que
té cadasct en cada moment de la historia.

I és ara que arriba la pregunta central: qui
és qui mana?

En les nostres societats occidentals, neoli-
berals i turbocapitalistes, mana allo que els
amos anomenen «mercats» per no dir-los di-
rectament «extorquidors» o «criminals», que
serien dos noms que els escaurien millor. I
els qui ens diuen representar, els politics, fan
d’altaveus de qui mana, de netejadors del po-
der dels amos, amb patina democratica, i, fi-
nalment, de fixadors de la memoria historica.

Alhora, en el cami per construir els records
col-lectius, també pot manar, és a dir tenir po-
der, qui lluiti publicament i de totes les altres
maneres possibles per construir un relat que
pot no ser coincident amb el que els manaires
han triat com a ’hegemonic o I'Gnic. Aquests
«alternatius» manen menys pero poden arri-
bar a construir part de la memoria historica
col-lectiva, sempre que no col-lideixin massa
amb el relat dels amos de veritat, és clar.

Pensava tot aixo, alhora i remenat, men-
tre escrivia un article per a la bona gent de la
Marxa dels Maquis, en una edicié de la qual
vam tenir la sort de participar amb Llunatics,
el grup de folk-core en que tocava ara fa ja
uns anys. A més de tocar-hi, vam gaudir de
les rutes dels maquis recuperades per aques-
ta indomita gent que ens expliquen una me-
moria que el poderet catalunyes ha obviat o,
senzillament, després d’esforcar-s’hi molt, ha
esborrat.

I és aquesta una iniciativa que cal lloar com
a contrapoder i, alhora creadora i recreadora
d’una realitat que pot enfrontar-se al relat del
poder i aconseguir, al cap i a la fi, que aquest
no esdevingui Gnic ni immutable. Per tant,
que es converteixi en molt més real del que els
amos tenien previst.

REVISTA CATALUNYA
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n un moment de crisi ecologica en que el capitalisme converteix cada necessitat en
un negoci, recuperar el pensament economic del socialisme 1libertari no és un exer-
cici de nostalgia, sin6 l'nica garantia politica d'una sortida emancipatoria.

A La economia del socialismo libertario, José Luis Carretero Miramar recorre una
tradicié que va des del mutualisme i el cooperativisme, a les beceroles del moviment obrer,
fins a les propostes de I'anarcosindicalisme del segle XX i els debats economics actuals. El
llibre rescata experiencies i aportacions que demostren que I'anarquisme no es limita a una
critica de 'Estat o a una aspiracid abstracta de llibertat.

El seu principal encert és abordar una qliestié que encara esta pendent: com podem passar
de l'autogestié d'empreses concretes a la socialitzaci6 del conjunt de I'economia. Per fer-ho,
Carretero reivindica la planificaci6 participativa, la federaci6 d'organismes autogestionats i

la democracia economica.

Aquest llibre s’emmarca en aquest esfor¢ col-lectiu per dotar el moviment obrer divers i

Liza heterogeni d'eines teoriques per orientar la seva practica com a subjecte politic revolucionari.
Plataforma anarquista Perque combatre el capitalisme exigeix també pensar quina societat volem construir i com
fer-ho.

Les elits ens estan enviant immigracio en
massa per diluir el nostre caracter nacional,
és el gran reemplacament!

= —

No siguis cinica. Saps perfectament
de quines elits estic parlant!

que som un muermo?
per distreure'ns dels alignsy

No diguis xim
pleries! son elits
perfectament co-
ordinades que ens
imposen la seva

Si porten capa de
vellut, no, si penses en
fons d'inversit, tecno-
oligarques i partits
neofeixistes, llavars si,

i quina sort, jo
no aconsegueixo tirar

endavant ni un doodle

\ amb la gent del msu
§ despatx ...

perd san més avorri-

Carol Galais

LA GENT P'ESQUERRES TENiU
UN PROBLEMA, NO SABEU PoSAR
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EN LES
MEVES
SABATES

Pep Cara Rincon

Joan Busquets Vergés (1928), Senzill, és I'Gltim maqui viu. De ben jove es va afiliar

a la CNT, ja en clandestinitat. El 1948 es va integrar al maquis i va participar en
diverses accions, fins que va ser detingut I'any seguent. Va passar per la presé
Model de Barcelona, San Miguel de los Reyes, Yeserias, entre d'altres, durant vint
anys. Després de ser alliberat el 1969, es va exiliar a Franga, on encara viu. Des de
la Transici6 ha lluitat per la memoria dels maquis i I'antifranquisme, amb accions
com la reivindicacié d'un reconeixement juridic com excombatents i el dret a

una pensié. Aquest 2026 s'ha estrenat un documental sobre la seva figura, Joan
Busquets. L'0Itim maqui (CEJEB) i ha denunciat a set funcionaris de la presé de San

Miquel de los Reyes per tortures i delictes de lesa humanitat.

Creus que pot servir
d'exemple la querella
per tortures i per
maltractaments?

Que es parli d’aixo ja és in-
formar la gent i d’afirmar que
és una realitat que no es pot
negar. Una de les formes de
tortura que vam sofrir alla a
Via Laietana era que no ens
deixaven dormir. Al grup
on anava jo, inclds quan ens
donaven cops ni ens desper-
tavem. Les condicions eren
terribles. Sembla una tortura
lleu, pero passava, no em dei-
xaven dormir durant tres set-
manes que vaig estar.

A la pres6 de Valencia tam-
bé em van maltractar a causa
d’un intent de fuga. Vaig cau-
re i em vaig trencar la part su-
perior del femur. El director
de la presé volia liquidar-me:
no va deixar el metge que em
cuidésiel metge no es va opo-
sar a la seva negativa.

En fi, vaig estar en unes
condicions molt dificils. Per
sort els presos van comengar
a protestar, al carrer també,
i aix0 va donar arguments
suficients perque la Direccid
General de Presons donés
l'ordre d’hospitalitzar-me i
operar-me a I'Hospital de Va-
lencia.

A Valéncia et van
explotar laboralment?

Al penal de Valencia em van
explotar durant cinc anys, que
vaig haver de treballar per no
morir-me de gana. Guanyava
un jornal per menjar uns mo-
niatos i s’acabava. Em van ex-
plotar molt. Com jo, n’hi ha-
via molts. Addictes del regim
explotaven els presos politics.

La demanda creus que
tindra bastant ress6? La
gent se n'assabentara?

Jo crec que si, perque de
moment Raul Maillo, de Ma-
drid, el meu advocat, ha posat
una querella contra I'Estat.
La querella s’ha de fer puablic
i donar la maxima publicitat
possible perqueé aixo no es re-
peteixi més.

Per qué creus que és
important continuar
reivindicant la memoria
dels maquis?

Perque no hem sigut reco-
neguts. Juridicament, no ho
hem sigut reconeguts. I no-
saltres, jo, estic lluitant, ja fa
anys, perque aixi es faci. Ara
jano queden maquis vius, o en
queden molt pocs. De maquis
guerrillers d’abans del 1950,
quedo jo sol, crec.

Com has viscut
la realitzacio del
documental?

Impacient de veure el final.
He quedat satisfet que es faci
el documental. No és que ho
digui jo, a tots els col-loquis
han dit que ha agradat.

A qué li dones més
importancia de la teva
experiéncia de llvita? Tant
al maquis com després
amb la memoria.

«Hi ha
centenars de
persones en

I'oblit absolut,
perque la
politica del
govern ha sigut
fer com si no
haguessin
existit mai.»

Es dificil. Hi ha centenars
de persones en l’oblit absolut,
perque la politica del govern
ha sigut fer com si no hagues-
sin existit mai. I, precisament,
jo he reivindicat tot aixo. Hi
ha historiadors com Antonio
Téllez i d’altres llibertaris que
han estat en el peu del camid.
Jo mateix, mentre visqui.

Quins son els propers
projectes que tens?

De projectes en tinc molts.
Ara, el que es pugui posar en
practica no depen de mi. Vo-
lia anar a, a Estrasburg, Bel-
gica, al Tribunal Europeu dels
Drets Humans i parlar amb
premsa d’alla. Espero fer-ho
l'any vinent. m————




