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EDITORIAL

Redaccio

|l setembre s’inicia un curs esco-
lar que, com l’anterior, promet
estar protagonitzat per mobi-
litzacions massives de personal
educatiu. A causa del desbordament que
van suposar les vagues del curs passat,
aquest numero va dedicat, amb una mi-
rada coral, a tot el personal i als dife-
rents sectors de ’ensenyament en lluita.
Tenen presencia, també en aquest nime-
ro, altres conflictes com el dels Bombers

EDITORIAL

de la Generalitat, les biblioteques de
I’Ajuntament de Barcelona o la defensa
del territori. A més de 1’oposicié a I’am-
pliacio de ’aeroport del Prat o a la cons-
trucci6 de la gigafactoria d’IA a les Ter-
res de I’Ebre. Tampoc no ens oblidem,
pero, del passat: les federacions de Sa-
llent i Lleida commemoren els seus 50¢ i
40¢ aniversaris i Roger Costa ens explica
la nova Guia del Maquis Llibertari a Ca-
talunya.
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I'anterior nimero Del 36 a 1a pla-
¢a: Ni déu, ni amo, ni marit, ni
fronteres, ni cis, ni colonia I'au-
toria conté un error. El nom cor-
recte del col-lectiu és Ploma Negra i no té
cap vinculacié amb el sector social de la
CGT. o
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Revolta
educativa

Redaccid
[

quest ualtim curs, les

protestes del sector de

I’Ensenyament han sac-

sejat el panorama politic
isocial. Des de les organitzacions
sindicals s’ha vist amb esperan-
¢a aquest moviment generalitzat
contra el Departament d’Educa-
ci6 i les empreses subcontracta-
des del lleure. Per aquest motiu,
en aquest nimero s’han posat en
el focus aquestes protestes, més
enlla dels i les docents: es dona
el microfon al PAE, al 0-3 i al
lleure, que també han participat
en aquestes lluites, aixi com les
companyes de Valéncia, que han
dut a terme una vaga indefini-
da. Jordi Solé, des de la seccid
de Mal d’escola, que s’ha mogut
cap a aquest apartat en aques-
ta ocasid, analitza la situacio de
I’educacié en relacié amb el con-
text politic i la situaci6 social i,
finalment, Ingrid Chavarria obre
possibles projeccions i reptes pel
curs vinent.

EN EL FOCUS

MAL D'€SCOLA

[} [ )
de I'educaci-
onalitzacio

Jordi Solé Blanch
Professor dels Estudis d'Educacié de la Universitat
Oberta de Catalunya

quest article parteix del darrer “Pressen-
timent educatiu” de I'dltim programa del
podcast “Mal d’escola” de Domenys Ra-
. dio, conduit per I’Adriana Rubio i el Toni
Alvarez. Per raons d’espai, no el podem transcriu-
re sencer. Serveixi també d’homenatge a un pro-
grama que trobarem a faltar.

Fa temps que a I'educaci6 se li demana massa.
Se li demana tot allo que la societat no sap, no pot
o no vol resoldre en cap altre lloc. Si hi ha desi-
gualtat, que ho arregli 'escola. Si hi ha crisi de-
mocratica, educacié per a la ciutadania. Si hi ha
canvi climatic, educacid per a la sostenibilitat. Si
hi ha precarietat, competencia emprenedora. Si hi
ha addicci6 a les pantalles, alfabetitzacio digital.
Si hi ha malestar psiquic, educacié emocional. Si
hi ha desinformacid, pensament critic. Si hi ha un
pais desorientat, que I'escola li faci de braixola.

L’escola ha esdevingut el gran contenidor moral
de la societat, el lloc on aboquem les contradicci-
ons que no volem mirar de cara. Tothom la tro-
ba antiquada i resistent al canvi, pero espera que
salvi el méon. Ens molesta la seva forma, fisica i
simbolica, pero necessitem la seva promesa, enca-
ra que gairebé ninga cregui en ella. Potser aquesta
és la paradoxa: l'educacié és indispensable pre-
cisament perqué no pot complir tot allo que se li
demana.

Julio Labrafia ha explicat aquesta «paradoxa de
I’educacionalitzacié» en un article publicat recent-
ment a Educational Theory: la societat moderna
converteix tota mena de problemes socials en pro-
blemes educatius. El moviment sembla noble. Qui
podria estar en contra d’educar per la pau, laigual-
tat, la sostenibilitat o la democracia? El problema
és que aquesta traduccié pedagogica funciona so-
vint com una operacié de desplacament. La desi-
gualtat deixa de ser un problema de repartiment




EN EL FOCUS

de la riquesa, d’organitzaci6 del tre-
ball, i passa a ser una qiiesti6é d’oportu-
nitats educatives. La precarietat deixa
de ser una conseqiiencia del capitalis-
me depredador per convertir-se en un
deficit d’ocupabilitat. El malestar juve-
nil deixa de parlar-nos d’'un moén invi-
vible i passa a reclamar programes de
resiliéncia i educacié emocional. Quan
la societat produeix ferides, l'escola
ha de repartir tiretes amb una rabrica
competencial.

Cada problema genera un programa,
una competencia, un protocol, una for-
maciéo o una nova moda pedagogica.
L’escola no només ha d’ensenyar a lle-
gir, escriure, comptar, pensar, escoltar
i conversar. També ha de personalitzar
els aprenentatges, detectar trastorns,
prevenir radicalitzacions, innovar, di-
gitalitzar-se, avaluar per competénci-
es, cuidar les emocions i preparar per
a feines que encara no existeixen. Tot
plegat, amb plantilles tensionades, re-
cursos insuficients, burocracia asfixi-
ant i una sospita permanent sobre la
professionalitat docent.

Després ens sorpren el malestar del
professorat: el cansament, les dimissi-
ons intimes, la rabia, el desencant, la
sensacio de no arribar mai a res. Pero
com es pot arribar a algun lloc quan
la meta es mou constantment? Com es
pot sostenir I'ofici quan cada reforma
promet resoldre el fracas de I'anterior
i, de passada, afegeix nous encarrecs?
La reforma educativa s’ha convertit en
un ritual de purificacidé institucional.
Cada pocs anys descobrim que el sis-
tema no funciona, redactem un nou
relat de salvacio, canviem les paraules,
reorganitzem documents, fem forma-
cions, generem indicadors, invoquem
la innovacio6 i tornem a comencar. La
decepcié no desmunta la fe reformista,
la reactiva. Sil’educacioé no ha salvatel
mon, és perque encara no ’hem refor-
mat prou.

Naturalment, cal reformar coses.
No es tracta de defensar cap nostal-
gia escolar ni de convertir la pissarra,
el guix i el dictat en una santa trinitat

pedagogica. Pero hauriem de distin-
gir entre allo que l'educaci6 pot fer i
allo que la societat li exigeix per no
haver-ho de fer en altres llocs. L’esco-
la pot obrir mons, transmetre sabers,
instituir una relacié amb el llenguatge,
amb el temps, amb els altres i amb un
cert limit. Pot fer lloc al desig d’apren-
dre. Pot fer que una alumna pregun-
ti un mati qualsevol: «Profe, com se
surt de la caverna?». Pot sostenir una
atenciéo que semblava impossible. Pot
oferir una experieéncia de filiacié sim-
bolica en un mén que només ens vol
com a usuaris, consumidors, perfils a
les xarxes i talents optimitzables.

Pero l'escola no pot compensar tota
la desigualtat que produeix l’econo-
mia. No pot substituir les families, els
barris, els serveis socials, les politiques
d’habitatge, el treball digne o el temps
compartit. No pot ser alhora hospital,
empresa, oficina d’ocupacid, gabinet
psicologic, laboratori d’innovacié i
parc d’atraccions. Si li demanem que
ho sigui tot, acabarem destruint allo
que encara pot fer.

Deixem de demanar a ’educaci6 que
resolgui sola les contradiccions d’'un
moén que no vol canviar. Escoltem el
malestar docent no com una nosa cor-
porativa, sin6é com un simptoma poli-
tic. Quan el professorat diu que no pot
més, potser no diu només que falten
recursos, que també. Potser assenya-
la una impostura del discurs public,
que proclama la prioritat de 'educaci6
mentre se la carrega amb tot allo que la
societat abandona.

Mal d’escola s’ha acabat, pero el
mal d’escola continuara aqui, perque
no és només un mal de I'escola. Es el
mal d’una societat que necessita I'’edu-
cacié per imaginar que té futur, pero
que massa sovint la deixa sola davant
les ruines del present. I, malgrat tot,
dema al mati, en algun lloc, alga tor-
nara a obrir una aula. Potser aquesta
és la nostra petita esperanca: no que
I’educacié ho pugui tot, siné que, sa-
bent que no ho pot tot, encara hi hagi
qui insisteixi a fer alguna cosa. m—

REVISTA CATALUNYA
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EN EL FOCUS

El poder de les

Sarai Rodriguez Le6n

Sindicat d'educacio, recerca i intervencid
social CGT Baix Camp - Priorat, Deixa de ser
una illa.

i ha moments a la vida en que t'ado-
nes que les coses no canviaran si no
les canviem nosaltres.

Em dic Sarai i porto dinou anys
treballant com a tecnica d'educacié infan-
til al Departament d'Educacié. Abans havia
treballat en el moén del lleure i d’educadora
infantil a I'etapa 0-3, un sector marcat per la
precarietat, els salaris baixos i la incertesa
permanent. Quan vaig entrar al Departament
vaig pensar que, finalment, havia aconseguit
unes condicions laborals més dignes. Pero
aquella tranquil-litat es va anar esquerdant.
Les retallades del 2008, els sous congelats i
la perdua de drets ens van anar fent més vul-
nerables. Sense adonar-nos-en, ens estavem
acostumant a perdre.

Com tantes altres treballadores, estava afi-
liada a un altre sindicat. Ho feia pels serveis
que m'oferia, pero mai m'havia preguntat qui
decidia les prioritats o per que algunes rei-
vindicacions quedaven sempre aparcades.

Tot va canviar quan, després de tretze anys
al Departament, la meva plaga va sortir a
concurs d’oposici6é. Va ser un cop molt dur.
Vaig entendre que tota la dedicaci6 dels anys
anteriors no ens protegia de res i vaig desco-
brir que el sindicat on estava afiliada tampoc
no em defensaria.

Una companya em va parlar d'un grup de
TEI que s'estaven organitzant per reclamar
la fixesa. No esperaven que ninga solucionés
els seus problemes: havien decidit organit-
zar-se.

A la CGT vam descobrir una altra mane-
ra de fer les coses. Les treballadores podiem
autorepresentar-nos. No calia esperar que
algtt parlés per nosaltres: podiem decidir

treballadores quan
S’AUTOREPRESENTEN

les prioritats, construir les reivindicacions i
defensar-les. Aixi va néixer la nostra seccio
sindical i aixi vam decidir presentar-nos a les
eleccions sindicals del 2023.

Aquella decisié6 va canviar 1l'equilibri de
forces. Durant massa temps, la representacio
del nostre col-lectiu havia estat en mans de
sindicats que no havien aconseguit millores
substancials. L'arribada de la CGT va obligar
tothom a moure's. Reivindicacions que du-
rant anys havien estat ignorades van passar
a ocupar les meses de negociaci6. Potser al-
guns ho van fer per convenciment i d'altres
per no perdre representativitat. En realitat,
aix0 és secundari. El que importa és que quan
les treballadores entren en joc, tot es mou.

Hem aconseguit el concurs de merits per
a la majoria de treballadores laborals, el re-
coneixement del mes de juliol com a periode
de formacid, una millora salarial d'entre 310
i 473 euros mensuals i, finalment, la reclassi-
ficaci6 professional que reconeix les titulaci-
ons exigides per exercir la nostra feina.

Per¢ la victoria més gran no surt als titu-
lars. Es la de les treballadores que un dia dei-
xen d'esperar que altres decideixin per elles
i descobreixen la forca de 1'organitzacid col-
lectiva.

Mirant enrere, m'adono que no només hem
aconseguit millors condicions laborals. Tam-
bé hem recuperat la confianca en nosaltres
mateixes. Perque quan les treballadores ens
organitzem, canvien les prioritats, canvien
les condicions laborals i, sobretot, canviem
nosaltres. Perque els drets no els conquerei-
xen els sindicats. Els conquereixen les treba-
lladores quan decideixen organitzar-se i par-
lar amb la seva propia veu. m————



Necessitem un 0-3 100 % public,
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SENTITS!

Gina Rius

a anys que el moviment reivin-

dicatiu del 0-3 és viu. Enguany,

pero, amb l'impuls de la Marea

Amarilla de Madrid i de la Revol-
ta Educativa de Catalunya, hem vist com la
primavera de 2026 ha donat pas a una au-
tentica Revolucié del 0-3. Des de 1a CGT
sumem la nostra veu a aquest moviment:
després d’anys de precaritzacio i de sos-
tenir 'impossible, el curs passat les tre-
balladores del primer cicle vam decidir
alcar-nos i sortir al carrer per denunciar
que el 0-3 no pot més.

La situacié és especialment greu. Les
lleis educatives que regulen el sistema,
la LOMLOE (2020) i la LEC (2006), re-
coneixen que el primer cicle d’educaci6
infantil en forma part d’ell, pero a la
practica ni I’Estat ni les comunitats auto-
nomes se’'n fan responsables. A Catalu-
nya, la Generalitat va optar per delegar
les competéncies a tercers, una decisio
totalment desencertada que ha generat
greuges a tots els nivells. Actualment,
el Departament d’Educacié només s’en-
carrega de 42 llars d’infants, la resta (al
voltant de 1.600 escoles bressol i llars
d’infants reconegudes) es troben con-
dicionades al model de gesti6 que cada
municipi decideix, i que, per tant, tam-
bé pot canviar en qualsevol moment. El
resultat és molt greu, només un 30 % de
les escoles bressol i llars d’infants pabli-
ques son de gesti6 directa; la resta sén en
mans d’empreses, fundacions o associa-
cions. Un desproposit, tenint en compte
que el 0-3 és educacidé i un pilar basic per
garantir la igualtat d’oportunitats.

Vint anys després del decret 282/2006,
que regula el primer cicle i els requisits
dels centres, podem dir que ’Adminis-
tracié ha fracassat a I’hora de garantir
un 0-3 public i de qualitat, i que traspas-
sar les competeéncies als Ajuntaments no
funciona. Denunciem, des de fa molts
anys, que aquest Decret esta obsolet i
que impedeix garantir condicions dig-

nes per a infants i treballadores, pero el
Departament continua passant la pilota
a les administracions locals, que no dis-
posen de prou pressupost per abordar el
0-3 com cal. Amb aquest escenari tan in-
just i disfuncional, acaben sent les pro-
fessionals, que a expenses de condicions
laborals precaries i un sobreesfor¢ que
impacta en la seva salut fisica i mental,
acaben assumint les mancances estructu-
rals del sector.

Feia massa anys que acceptavem que
el 0-3 es mantingués en un segon pla,
invisibilitzat i infrafinancat, com si les
desigualtats que genera fossin inevita-
bles. Aquesta descentralitzacié també
ens perjudica a I’hora d’organitzar-nos
i de lluitar per millores, perque depen-
dre de milers d’ajuntaments i de conve-
nis diversos converteix la lluita en una
absoluta odissea. Per aixo0 avui, amb un
col-lectiu més conscient i organitzat que
mai, la reivindicacié de la internalitza-
cio6 del 0-3 guanya forc¢a arreu. Ja n’hi ha
prou de tractar el 0-3 com un servei com-
plementarii municipal quan és una etapa
educativa de ple dret. Ja n’hi ha prou de
deixar els drets de la petita infancia i les
condicions de les professionals en mans
de politics o empreses que en saben poc
o gens. Ja n’hi ha prou de sostenir un
model que genera precarietat, incertesa
1 greuges entre territoris.

Des de la CGT ho tenim clar: 1’anica
manera d’avancar cap a un 0-3 public,
universal, gratuit i de qualitat és un mo-
del 100 % public i centralitzat, que as-
sumeixi directament la responsabilitat
educativa del primer cicle i en garantei-
xi la qualitat, I’equitat i unes condicions
dignes. La Revoluci6 ha comencat. Ara
que hem trencat el silenci no farem ni
un pas enrere, perque la dignitat no és
negociable. La nostra lluita no s’aturara
fins a aconseguir el 0-3 que infants, fa-
milies, treballadores, i en general, la so-
cietat mereixen i necessiten! m———

REVISTA CATALUNYA
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Marcel Minoves
Seccid AESA i militant de Batzac Joventuts
Llibertaries

026, milers d’hectarees de la peninsula cre-

mant-se, entre onades de calor, en cases de

colonies sota altes temperatures i en casals

sense espais adequats, és ben senzill no obli-
dar la conjuntura en que vivim: crisi climatica fruit
de la depravacié del capitalisme que cada cop ens avi-
sa amb més forca i la precaritzacié d’'un servei que
continua castigant els de sempre. No obstant aixo,
aquests tltims anys, i amb molta forca en aquest cicle
de vagues educatives, comenca a construir-se un fac-
tor diferencial per les condicions de les treballadores
del sector: el sindicalisme en el lleure. Depén de com
juguem les nostres cartes, les empreses no podran no
tenir-nos vigilades, ja que podem alterar 'equilibri
d’explotaci6é que tenen construit. I, en el millor dels
casos, podem tenir la forca per trencar aquest equi-
libri i decantar la balanca cap al bandol correcte, els
interessos de les treballadores.

El sindicalisme, per ser efectiu, ha de ser una eina
a disposici6 de la classe treballadora per lluitar pels
seus interessos i alhora per defensar els drets con-
querits. Nosaltres, aquest curs, hem comencat a po-
lir aquesta eina sindical dins del sector d’Ensenya-
ment, amb un objectiu al cap que ha guiat la nostra
intervencio: ser Gtils per a les treballadores del lleu-
re, de manera coherent amb 1’objectiu revolucionari
de l'anarcosindicalisme, la conquesta dels mitjans
de produccié i reproducci6 de la vida per part de les
treballadores.

Aconseguir aquests objectius ha implicat pensar
quina hipotesi ens guiava a 1’hora d’afrontar les va-
gues educatives, mostrar que quan fem accié sindi-
cal podem aconseguir resultats, reflexionar entorn
quins son els perfils més freqiients en el lleure i quin
paper juguen i, finalment, el repte de com obrir pas
al nostre sector dins del sindicat.

Gran part de la nostra acci6 sindical en aquest
curs, a més a més d’anar assessorant i resolent con-
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QUAN EL LLEURE
COMENCA A
ORGANITZAR-SE

flictes laborals, ha sigut donar un paper forca cen-
tral a les vagues educatives per comencar a activar
I’organitzaci6 al sector i fer-nos referents entre les
treballadores. No ens enganyem, no era facil. El
sector del lleure educatiu, malgrat formar part de
I’escola publica, no estava inclos des de l'inici a les
demandes de la vaga. Nosaltres ens hem obert pas a
cops de colze i, efectivament, ha funcionat. Només
cal veure el rumb de les declaracions al final de les
ultimes vagues i la constant mencid de tots els al-
tres sectors, inclos el lleure. A més a més, dins del
context de les vagues, en un piquet propi, vam obrir
el conflicte amb Fundesplai, la gran empresa de la
patronal del lleure, on ens recordavem que som pre-
sents, amb forca, sense por i amb ganes de guanyar.
Conflicte que esta donant bons resultats en les nos-
tres demandes, sobretot en les cases de colonies.

Un dels aprenentatges que hem tret d’aquest curs
és que el lleure - un sector molt feminitzat - esta
compost majoritariament per joves que accedeixen
per primera vegada al mercat laboral sense previsid
de quedar-se al lleure, i també per adultes, la gran
majoria dones, que romanen en el sector. Aquest fet
és important perque cal que la joventut aprenguem a
arrelar-nos en el sindicalisme des dels primers anys,
alhora que ens esforcem per implicar el sector adult
en l’activitat sindical, perque la vegin atil per lluitar
per millors condicions.

Es important assenyalar ’aprenentatge més gran
que podem treure d’aquest curs. Quan les treballa-
dores comencem a organitzar-nos alguna cosa can-
via, comencem a perdre la por i a adonar-nos que
podem lluitar pel que ha de ser nostre: les condici-
ons de la nostra vida. Durant aquest estiu, hem re-
but desenes de consultes i hem acompanyat alguns
conflictes amb 1’objectiu de guanyar i estendre 1’or-
ganitzacio6 en el sector. Perque ho tenim clar: el lleu-
re s’ha cansat d’estar precaritzat! T T ——



Reptes de
la vaga
educativa
al Pais
Valencia

Xavi Prera
Secretari d'Accié Sindical de la Seccié
d'’Ensenyament de CGT Valéncia

’educaci6 publica valenciana ha tancat un curs

de mobilitzacié historica. Un mes sencer de

vaga que compta amb pocs precedents en el pas-

at recent i que ha tingut com a grans protago-

nistes unes assemblees de centre que han remogut el
panorama amb
el seu impuls
democratitza-
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anys. Pero realment aquest moviment ve d’abans. Podri-
em situar a I’hivern de 2026 el moment de ruptura de mol-
tes docents amb els sindicats representats a 1a mesa tecni-
ca (STEPV, ANPE, CSIF, UGT i CCOO).

El desencis amb unes organitzacions que incomplien el
seu propi calendari de mobilitzacions va desembocar en el
naixement de nombroses assemblees de centre que dema-
naven tornar als carrers. La vaga del 31 de marg, convoca-
da en bona part fruit de la pressié d’aquestes assemblees,
va ser el seu primer exit. El segon seria la convocatoria de
consultes per decidir el model de vaga i 'acceptacidé o no
de les propostes de 'administracio.

Quan una vaga d’'un mes acaba sense un acord satis-
factori cal analitzar-ne els motius. Es evident que estem
davant d’'una Generalitat —governada pel PP, pero se-
grestada per VOX— que ha posat en marxa tot el cataleg
de males arts negociadores: provocacions, amenaces, en-
ganys i teatres institucionals per fer veure que es manté
el dialeg. Sent aixo cert, també ho és que el paper dels
sindicats amb representaci6é no ha deixat de ser qiiestio-
nat per una part important de les treballadores de I'ense-
nyament.

La Seccié Sindical d’Ensenyament de CGT Valencia
també ha estat critica amb els dos actors esmentats. La
nostra analisi se centra a reclamar canvis en l'estrategia
negociadora i en el model de mobilitzacions. En el pri-
mer cas, es qliestiona la tebiesa i el fet d’acceptar qualse-
vol imposicidé de la consellera Orti, aixi com la renancia
a negociar a través del comite de vaga. Pel que fa a les
mobilitzacions, els sindicats progressistes (STEPV, UGT
i CCOO) s’han entestat en un model que concentrava les
treballadores a les portes de Conselleria en jornades ma-
ratonianes sense sentit. En resum, s’han imposat les iner-
cies i ha faltat imaginacio.

Dos actors han intentat ocupar 'espai que deixaven els
sindicats amb representacié: les assemblees i el sindica-
lisme combatiu, molt en particular la CGT. La vaga ha
evidenciat que al Pais Valencia, com a Catalunya, Arago,
Madrid o Andalusia, hi ha un espai per a aquelles que
opten per un model sindical més de conflicte que de ges-
toria.

Hem guanyat visibilitat a for¢a de posar el cos i la
ment col-lectiva a pensar maneres de trencar les dinami-
ques desmobilitzadores. Enfront dels que ens han volgut

passives, CGT ha
aconseguit  asse-
nyalar, amb les se-

dor. Ara, 1 . . , ions,
treballadores La vaga ha evidenciat que al Pais propis com Juan
et o Valencia, com a Catalunya, Arago, de Sercatom o,
b _ [ ] [ ] [ ] [ ] 1 d
N Madrid o Andalusia, hi ha un espai s s s

d’aconseguir per a aquelles que opten per un model jectes empresarials

un acord mi-

que busquen priva-

llor i els dub-  sindical més de conflicte que de gestoria  tiwzar 1a Formacis

tes pels passos
a seguir. Per
encarar millor
el futur, mi-
rem el passat amb esperit critic.

La vaga va comencar 1'11 de maig i va ser suspesa
I'11 de juny sense haver aconseguit bona part de les
demandes d’'un moviment que, com a Catalunya, re-
clama ratios més baixes, més docents a les aules o la
recuperaci6 del poder adquisitiu perdut en els Gltims

Professional.
[ ara que? Es la
gran pregunta.
De moment, sem-
bla que el curs comencara amb mobilitzacions, pero no
amb una vaga. L’analisi més estesa implica concentrar les
protestes en els mesos immediatament anteriors a unes
eleccions autonomiques que es veuen com un moment de
debilitat d’'una administraci6 a qui no interessa una cam-
panya centrada en la defensa de I'escola piblica. m—
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ESCOL

Ingrid Chavarria de Ros
Secretari d'Acci6 Sindical de la Seccio
d'’Ensenyament de CGT Valéncia

ada cop que el Departament par-

la de «<normalitat», una aula mas-

sificada esclata a riure. Aquest

estiu, ni tan sols les proves PISA
han pogut sostenir el relat. Després dels
pitjors resultats de la historia, Catalunya
ha quedat fora de la comparativa inter-
nacional per una greu errada en la gestio
de la mostra, presentada com una simple
«incidéncia tecnica». Una gota més en un
got que fa anys que va vessar. O, més ben
dit, un torrent de desproposits: infrafi-
nanc¢ament cronic, privatitzacioé sostingu-
da, maquillatge estadistic i una obstinaci6
politica a confondre propaganda amb rea-
litat. Quan les dades deixen de servir per
explicar el desastre, sembla que la soluci6
sigui fer-les desapareixer. Pero les aules
continuen alla, tossudes, recordant cada
dia allo que cap informe pot amagar.

La revolta educativa que ha recorregut
Catalunya no ha estat una protesta pel
sou, encara que recuperar el poder adqui-
sitiu sigui una reivindicaci6 absolutament
justa. De fet, hauria de ser una exigencia
compartida per tota la classe treballadora.
El que s'ha posat damunt la taula és molt
més profund: quin model de societat vo-
lem. Perque quan es degrada deliberada-
ment l'escola publica no només es deterio-
ren unes condicions laborals; es debilita
I'Gnica institucidé capa¢ de garantir una
minima igualtat d'oportunitats en una so-
cietat cada vegada més desigual.

No és casualitat que aquest mateix curs
hi hagi hagut vagues educatives al Pais Va-
lencia, Madrid, Aragd i altres territoris.
Canvien els governs, pero el guid és iden-
tic: infrafinancament, privatitzacié en-
coberta, externalitzacions, massificacio i
perdua de drets. Les competéncies estan
descentralitzades; el projecte neoliberal,
no. Potser ha arribat el moment de deixar
de fragmentar les respostes i comencar a
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construir una gran vaga educativa d'ambit
estatal. Si els problemes sén compartits,
la resposta també hauria de ser-ho.

Pero limitar aquesta batalla a l'educa-
ci6 seria un error. L'informe de la CGT
sobre 1'erosié del poder adquisitiu mos-
tra una realitat coneguda per qualsevol
treballadora: mentre els salaris perden
valor any rere any, els beneficis de les
grans empreses continuen disparats. La
productivitat augmenta, pero la riquesa
es concentra cada vegada més. Ens dema-
nen moderaci6 salarial mentre els divi-
dends no coneixen cap crisi. El problema
no és que no hi hagi diners; és decidir a
quines butxaques van a parar.

La mateixa logica explica la crisi de
I'habitatge. La campanya Ens costa la
vida ho resumeix amb encert: de poc ser-
veix negociar increments salarials si el
propietari se'ls emporta abans d'arribar
a final de mes. L'enquesta impulsada per
aquesta iniciativa confirma que 1'habitat-
ge és avui una de les principals preocu-
pacions materials de la poblacié treba-
lladora. Per aixo la lluita pels salarisila
vaga de lloguers formen part del mateix
conflicte: disputar qui es queda la riquesa
que produim.

El curs vinent, doncs, no comencara
amb normalitat. I aquesta és una bona
noticia.

Les assemblees de la CGT van decidir
que no serien els despatxos ni les execu-
tives sindicals qui marcarien els temps
del conflicte, sin6 el que acordessin les
assemblees dels centres i 1'Assemblea
Educativa de Catalunya. Fidel a aquest
compromis amb la democracia directa,
aquest espai unitari va acordar 1'11 de
juliol convocar vaga el 8 de setembre, el
primer dia de classe. No és un gest sim-
bolic. Es una declaracié politica: la re-
volta de les aules continua.

NO FA VACANCES,
a revolta tampoc

Perque el que esta en joc és massa im-
portant per acceptar una falsa pau social.
Sense una educacié publica forta, critica
i emancipadora, el futur queda en mans
dels qui fan negoci amb els drets i alimen-
ten la por, l'individualisme i 'autoritaris-
me. Davant l'aveng del feixisme, defensar
l'escola publica és també defensar la de-
mocracia.

El Govern esperava que l'estiu refredés
el conflicte. Ha passat just el contrari. El
setembre comencara amb les escoles ober-
tes i amb una vaga. Perque hi ha cursos
que comencen amb llibres nous. I n'hi ha
que comencen escrivint la historia als car-
rers.

- .
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Secci6 sindical de I'Ajuntament de Barcelona

I’Ajuntament de Barcelona actual-
ment hi ha milers de treballadores en
lluita per defensar unes condicions
laborals justes i uns serveis publics
dignes. A les escoles bressol, a serveis socials,
a biblioteques, a les oficines d’atencié ciuta-
dana i a feminismes el conflicte es desenvolu-
pa amb diferents velocitats i intensitats, pero
de forma coordinada per fer torcer el brag del
responsable de la nostra situacid, el PSC de
Jaume Collboni.

Tots aquests serveis tenen diversos punts en
comu: son sectors feminitzats, amb una preca-
rietat més gran, amb atencid directa al puablic
i on els sindicats d’empresa tenen poca im-
plantacid, en contrast amb la forta presencia
de CGT. Aquest coctel detona amb la signa-
tura de I’Acord de Condicions 2025-2029, on
I’aprovaci6 de la jornada de 35 hores setmanals
comporta la perdua de drets en dies de descans
i flexibilitat horaria.

La signatura del conveni és un moment poc
adequat per iniciar una lluita sindical des del
punt de vista de qualsevol teoria o manual
d’acci6 sindical. Pero la realitat practica molt
sovint supera qualsevol mena d’analisi previ.

En les primeres setmanes del conflicte, era
imprescindible atiar 1’organitzacid i lluita. Per
aixo els objectius com a secci6 sindical van ser
diversos:

Fer de la vaga l’eina principal de la lluita per
tal de fer visible el conflicte i de 1’assemblea
’espai on fer pinya i fer créixer la moral.

Plantejar un equilibri entre un calendari de
vagues potent, pero sostenible en el temps,
donat el previsible immobilisme que ens tro-
bariem a I’altre costat.

Fer créixer una bola de neu que acabés ar-
rossegant tot ’Ajuntament a la lluita, amb
I’objectiu de generar una pressi6 creixent so-
bre el govern municipal i sobre la part poli-
tica, tant assistint a aparicions publiques de
regidors del govern com activant els grups de
I’oposicié.Aquests objectius han marcat el full
de ruta que ens ha portat a I’actualitat. Sis me-
sos de vagues i mobilitzacions han servit per a
tres aspectes fonamentals.

El primer de tots és que el govern municipal
ha acceptat pablicament I’existéncia d'un con-
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AJUNTAMENT DE BARCELONA:
CRONICA D°UN CONFLICTE

flicte, mostrant una necessitat creixent que
aquest s’aturi. Tot i aixo, sabem que al PSC
son especialistes a simular negociacié per ma-
rejar el seu oponent.

El segon aspecte a tenir en compte és que
tant els sindicats de I’empresa com la mateixa
administracié estan intentant resoldre, sense
exit fins al moment, part de les reivindicaci-
ons que han motivat l'inici de la lluita, pero
no sén conscients que el menysteniment a la
plantilla durant mesos té conseqiiencies: les
reivindicacions ja no sén només en defensa de
certes condicions laborals, siné que s’han con-
vertit en una ofensiva per dotar de més recur-
sos i personal uns serveis publics desbordats i
cada vegada més externalitzats.

Per acabar, aquest conflicte ha posat sobre la
taula dos models de resolucié de conflictes la-
borals irreconciliables. Per una banda, el mo-
del de dialeg social hegemonic que consisteix
en la delegaci6 i representacié unidireccional
per treure el conflicte del carrer i certificar la
rentncia en despatxos i passadissos. Per altra
banda, i en oposicié a aquest model, les as-
semblees de treballadores plantegen la parti-
cipaci6 ilalluita al carrer i al centre de treball.
Un model on no s’entenen les negociacions per
arrencar drets si aquestes no sén monitorades
per la plantilla en lluita.

L’administraci6é de Collboni es troba enfan-
gada en un conflicte laboral important mentre
les eleccions s’acosten. Per la nostra part, ha-
ver superat amb escreix els limits de la nostra
propia accio6 sindical feta fins al moment ens
ha fet entendre d’'una manera més profunda
que qualsevol dret que defensem i reclamem
sera vist com un atac frontal al model de dialeg
social actual. Mostra d’aixo és la persecucio
penal contra 9 companyes nostres per lluitar;
CCOO, UGT i CSIF pressionant als partits de
I’oposicié perqué no demanin explicacions al
PSC o la jugada bruta del consorci de Biblio-
teques per retirar hores sindicals i espais de
reunio a les vaguistes.

Amb tot, aquest conflicte esta lluny d’aca-
bar. La tardor i I’hivern seran especialment
intensos. Aprofitarem el desgast i la debilitat
creixent de I’Ajuntament i redoblarem la forca
delavaga. S
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BOMBERS, SERVEIS
PUBLICSILLUITA
DE CLASSES

Andreu Massafret i Carlos Urgell

Is treballadors i les treballadores dels Bombers de 1a Generalitat estem en lluita

contra la Generalitat de Catalunya. Des del 2018 no es vivia una mobilitzacié i

un grau d'autoorganitzacié com I'actual. En aquell periode, les conseqiiéncies de

la crisi del 2008 encara eren recents. Una decada de retallades i desinversi6 van
deixar el cos de Bombers de la Generalitat a la vora del col-lapse. La situaci6é no era nos-
tra exclusivament: el conjunt de la classe treballadora patia una reculada generalitzada
de drets laborals i poder adquisitiu, i el sector public també se’'n va ressentir.

Aquelles mobilitzacions ens van deixar el llegat de la importancia de la mobilitza-
cid i ’organitzacid col-lectiva, concretades en I’Assemblea de Bombers, que va permetre
pressionar I’Administracié i vehicular les protestes i les demandes de forma unitaria,
assemblearia i autoorganitzada.

Actualment, I’Administracid, mitjan¢ant la construcci6é d’un relat hegemonic, ha in-
tentat normalitzar que actuacions que haurien de ser ordinaries dins d’un cos de bombers
modern, com la incorporacid de personal i material o la renovacié de vehicles i equips de
proteccio, esdevinguin quelcom extraordinari. Els efectes del saqueig del sector public
encara son presents: camions de més de vint anys, un servei infradimensionat i la depen-
dencia de les hores extres i de la bona voluntat dels bombers i bomberes per cobrir les
mancances estructurals. Alhora, el Departament d’Interior ha minimitzat ’exposici6 a
substancies cancerigenes, cosa que ha boicotejat millores substancials en la proteccio6 del
seu propi personal. La declaracié de la professié6 de bomber com a cancerigena per part
de I’Agencia Internacional per a la Investigacio sobre el Cancer i la conseqilient presa de
consciencia col-lectiva han fet emergir el problema. Tot plegat, sumat als reiterats in-
compliments dels acords laboralsial’inici d’'un nou periode de negociacions, ha ences la
guspira de la revolta dins del cos.

Aquest no és un tipus de conflicte laboral aillat dins del sector pablic. Només aquest
2026 hem vist mobilitzacions dins dels sectors educatiu, sanitari, social i, en general,
dins del sector public. La situaci6 és molt similar: plantilles insuficients, perdua de poder
adquisitiu i problematiques especifiques de cada sector. El que per als bombers son els
toxics, per als docents és el model educatiu i les ratios. Es dibuixa, doncs, un patré de
reivindicacions en el sector public amb dos elements clau: el desmantellament dels ser-
veis ila perdua de drets laborals i poder adquisitiu dels seus treballadors i treballadores.

La lluita contra aquest deteriorament estructural interpel-la la nostra voluntat de ser-
vei publiciha de ser 1a clau de les reivindicacions sectorials, tal com ha demostrat el per-
sonal educatiu, plantant-se davant del pactisme dels sindicats grocs, autoorganitzant-se
assembleariament i no deixant-se convencer per unes dubtoses millores salarials. La vo-
luntat de millorar el servei que es dona a la poblacid, sigui amb més personal o amb
inversio material, no només millora les nostres condicions de treball, siné que també
legitima la lluita i dona sentit col-lectiu a les mobilitzacions de cara als mateixos usuaris
dels serveis publics, que no son altres que la mateixa classe treballadora del pais.

Les reivindicacions laborals i salarials, per altra banda, marquen un cami que va més
enlla del nostre sector. L’empobriment i la perdua de drets laborals i de qualitat del ser-
vei no s6n un problema exclusiu dels treballadors publics, sin6é un problema que pateix
tota la classe treballadora, que es veu sotmesa a la crisi de I’habitatge, la inflaci6, la cons-
tant liberalitzacié del mercat a la Unid Europea o la infame reforma laboral que continua
vigent a ’Espanya actual. La nostra organitzacié ha de poder servir a altres sectors per
agafar-nos-en el relleu, per col-lectivitzar el problema i, per que no?, caminar cap a una
vaga general que ataqui tots aquests problemes d’arrel. T

N
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HISENDA CONTINUA SENSE
COMPLIR LES SEVES
OBLIGACIONS I NO PAGA ALS
OUI COTITZEM A MUTUALITATS

LABORALS (Il PART)

Pepe Berlanga
Participant de la Coordinadora Pensionistes i
Jubilats/des de la CGT de Catalunya

la T part del comunicat de l'article
Hisenda continua sense complir les
seves obligacions... publicat al nime-
ro del juliol passat, exposavem com
van obrir cami al litigi iniciat amb Hisenda fa
alguns anys, on, malgrat que la rad estava de
part nostra i fins i tot els jutjats ens la dona-
ven, l'obstacle més incongruent va ser el sig-
nificat incontestable de les dificultats imposa-
des als pensionistes.

No parlem d'una ajuda publica ni d'una
nova disposicié fiscal, siné d'una devolucid
derivada de resolucions judicials que obliguen
a corregir una situacio considerada incorrecta.
Estem parlant d’augmentar fins a 6.400 mili-
ons d'euros (1.000 més del que s'anticipava a
primers de mar¢), actes erronis que pretenia
escurar I'Agencia Tributaria i no reconeixer
el dret dels mutualistes afectats i a percebre la
devolucid de les quantitats cobrades en excés
per I’Administracio.

Esperem que aquest article hagi estat del
vostre interes i us convenci de la necessitat
que la nostra afiliacié romangui organitzada al
sindicat per defensar els nostres drets com a
pensionistes.

Amb efectes des de 26 de juliol de 2025, la Disposicié
final cinquena de la Llei 5/2025, de 24 de juliol, mo-
difica la Disposicié Final Quinzena de la Llei 7/2024,
de 20 de desembre, suprimint el diferiment en la tra-
mitaci6 de les devolucions derivades de laplicacié de la
Disposicié transitoria segona de la Llei 35/2006, de 28

de novembre, en relacié amb els exercicis 2019 a 2022 i
anteriors no prescrits.

Després daquesta modificacid, el formulari dapo-
derament corresponent al periode impositiu 2019 i
periodes anteriors no prescrits, posat a disposicié del
contribuent en Seu electronica de 'Agencia Tributaria
des del 2 dabril de 2025, servira també per sollicitar la
devolucié corresponent per aportacions a mutualitats
dels periodes impositius 2020, 2021 i 2022, encara en
el cas que aquell shagués presentat amb anterioritat a
lentrada en vigor daquesta disposicio.

D'aquesta manera s'habilitava 1'Agencia
Tributaria a iniciar de forma immediata la tra-
mitaci6 de les devolucions derivades de 1'apli-
caci6 de la disposici6 transitoria segona de la
Llei 35/2006, de 28 de novembre en relacid
amb els anys 2019 a 2022 i anteriors no pres-
crits.

Les devolucions, que, si s'escau, poguessin
derivar-se d'aquestes sol-licituds, van comen-
car a practicar-se a partir del mes de juliol de
2025, pero no totes van ser resoltes. Per aques-
tarad a principis de 2025 iniciem una reclama-
ci6 davant el Ministeri d'Hisenda:

«La informacié que es demana en cadascuna de les
qiiestions relatades haura de ser elaborada separant
els dos collectius que podien sollicitar la regulacié
(aportacions amb anterioritat a l1 de gener de 1967 i
les aportacions realitzades a partir de 11 de gener de
1967) ates que el collectiu i la recuperacié economica
eren diferents. Xifres de sollicitants de rectificacié en
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funcié dutilitzar o no el metode habilitat per | Agencia

Tributaria o un altre model i el periode cobert; Quan-
titat de sollicitants diferenciant la procedéncia del
meétode utilitzat i el periode cobert; A quants se'ls ha
reconegut i pagat diferenciant la procedencia del meto-
de utilitzat i el periode cobert; Cost daquestes liquida-
cions, xifra total i separata per provincies diferenciant
la procedéncia del métode utilitzat i el periode cobert;
Quants el tenen reconegut i no han cobrat, xifra total
i separata per provincies diferenciant la procedéncia
del meétode utilitzat i el periode cobert; Cost daques-
tes liquidacions pendents, total i separata per provin-
cies diferenciant la procedéncia del métode utilitzat i
el periode cobert; Distribucié numerica territorial per
provincies diferenciant la procedencia del meétode uti-
litzat i el periode cobert; Per sectors de produccié o ser-
veis diferenciant la procedéncia del métode utilitzat i
el periode cobert; Per trams dedat i sexe diferenciant
la procedéncia del métode utilitzat i el periode cobert;
Cost de la revaloritzacié total separant la part corres-
ponent als interessos de demora diferenciant la proce-
deéncia del metode utilitzat i el periode cobert; Raons
per les quals s’ha demorat la resolucié de les Reclama-
cions diferenciant la procedéncia del metode utilitzat i
el periode cobert».

Tenint en compte tot l'anterior, es comunica
que:

- El nombre de sol-licituds de devolucié
presentades fins al 6 de mar¢ de 2026 és de

2.407.772.

- S'han tramitat expedients corresponents a
2.317.055 contribuents.

- El nombre de contribuents que ha rebut al-
gun pagament fins al 6 de mar¢ de 2026 ascen-

deix a 1.544.730.

SINDICALISME

- L'import pagat a data 6 de mar¢ de 2026
s'eleva a 3.047.825.313,02 euros.

«Quant a la distribucié numerica territorial per
provincies diferenciant la procedéncia del metode uti-
litzat i el periode cobert; per sectors de produccio o ser-
veis diferenciant la procedéncia del métode utilitzat i
el periode cobert; per trams dedat i sexe diferenciant
la procedéncia del metode utilitzat i el periode cobert,
hem d'indicar que la informacio sol-licitada és una in-
formacié que no esta disponible, ja que la informacié
tributaria de que disposa I'’Agencia Tributaria en les
seves bases de dades no esta parametritzada informa-
ticament per a la seva explotacié directa, tal com voste
la sollicita, i resulta tecnicament molt complicat i la-
borids determinar aquesta xifra, ja que caldria establir
un important i laborids procés previ de reelaboracié per
donar resposta a la seva peticié».

Algua podria pensar que, amb tota aquesta
informacid, qualsevol pretengués escriure un
llibre. Res més allunyat de la realitat: 1'Gnic
interes era i és intentar conéixer les raons per
les quals Hisenda no ha complert amb les se-
ves obligacions, que recordem que son fruit de
la fiscalitzacié dels Tribunals de Justicia i que
continua sense complir.

Mai va actuar per iniciativa propia, ni va
reconeixer cap dret, sempre va ser obligat per
sentencies judicials generades pels qui teniem
la rad del nostre costat.

Cal perdre la por a I'Agencia Tributaria, no
ostentem grans fortunes, ni magnes patrimo-
nis a gestionar, ni llegats que hagim d'ocultar;
després, res cal amagar, ni ens podran iniciar
una Inspeccid per aquestes giiestions.

Hisenda no és infal-lible. mss—————
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DOCUMENTS

EL DRAMA DE LES

PAREI*ES DE FET

davant la pensio

de viudetat

Alex Tisminetzky
Advocat laboralista i afiliat a CGT

ilers de persones conviuen actualment

com a parelles de fet sense haver forma-

litzat el matrimoni. I en el cas concret de

Catalunya, el codi civil propi reconeix
aquestes persones com a parelles de fet reals amb la
simple convivencia durant almenys dos anys o tenint
fills en comd. Pero en cas de defuncié d’'un dels dos
membres de la parella, la tramitacié de la prestacid
de viudetat s’ha convertit sovint en l'inici d'un calva-
ri burocratic i judicial quan es descobreix que, per a
I'INSS, la seva relacié "no existeix", en una col-lisio
normativa entre el dret civil catala i la legislacio es-
tatal de Seguretat Social, que intentarem explicar en
aquest article.

B El Codi civil de Catalunyaai la llei estatal de
Seguretat Social

Les reformes de la Seguretat Social van incorporar a partir
de 2007 el dret a percebre la prestaci6 de viudetat a les pare-
lles de fet, malgrat fer-ho amb condicions més precaries i amb
més requisits (i més estrictes) que les parelles casades. Va ser
un important reconeixement a la realitat social de persones
que (per multiples motius) no volien casar-se i que era especi-
alment important en els casos de parelles del mateix genere.

La norma estatal de 2007 permetia que en les comunitats
autonomes amb dret civil propi la consideracié de parella de
fet es podia acreditar i reconeixer segons la determinacio le-
gal d’aquesta normativa especifica i propia, com en el cas de
Catalunya, Galicia, Navarra, les Illes Balears, 'Aragé i el Pais
Basc.

En el cas concret de Catalunya, el Dret Civil Catala propi
reconeix a les parelles de fet sense la necessitat de cap tramit
formal ni inscripci6 en cap Registre especific de Parelles de
Fet, acceptant qualsevol mitja de prova “admissible i sufici-
ent” que demostri la relacio en els darrers dos anys.

Aix0 permetia que moltes parelles catalanes poguessin ac-
cedir en aquests primers anys de la normativa a la prestacié
de viudetat sense haver de complir el requisit de la inscripcid
formal de dos anys en cap registre oficial (requisit establert a
la norma estatal).

Els jutjats inicialment van aplicar aquesta norma en doctri-
na reiterada, estimant mdaltiples prestacions de viudetats de
parelles de fet catalanes, d'acord amb persones que demostra-
ven que eren realment parella de fet amb testimonis, comptes
corrents comuns, empadronaments o qualsevol altre docu-
ment.

B El terratrémol de la Senténcia del Constitucional
de 2014

El Tribunal Constitucional espanyol, pero, en una
polémica sentencia de 2014, considera que a totes les
parelles de fet de 'Estat espanyol se'ls ha de requerir
els mateixos requisits, fet pel qual va derogar la nor-
mativa que possibilitava aplicar el dret propi de les
comunitats autonomes, i per tant es deixava d’aplicar
en aquest ambit el codi civil Catala.

Aquesta declaracié de nul-litat va ser un cop du-
rissim. De la nit al dia, milers de parelles que havien
confiat en la validesa de la seva unid segons el dret
catala es van trobar en una situacié de desproteccid
absoluta, fins i tot tenint fills en comd. Ladministra-
cid va passar a exigir la inscripci6 formal en el llibre
de parelles de fet oficial a tothom, sense oferir cap
periode d'adaptacio.

El resultat, pero, és que les parelles de fet catalanes
a partir d’aquesta sentencia es trobaven en pitjor si-
tuacié que les de la resta de I'Estat. Per una part mol-
tes d'elles eren reconegudes a Catalunya com a pare-
lles de fet a tots els nivells davant de 'administracid
(per a ajudes, beques, inscripcions...), pero no podien
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accedir a la prestaci6 de viduitat segons la
normativa estatal.

Per tant, amb l'objectiu d'igualar l'apli-
cacio de la norma a tot I'Estat, el Tribunal
Constitucional va fer més dificil I'accés a
les parelles de fet catalanes, i a més a més
va deixar sense proteccioé de viduitat a re-
alitats de fet que son reconegudes juridi-
cament dins la normativa civil catalana.

B La trampa de la formalitzacioé i la
manca de registres

El problema es va agreujar per 1a manca
historica del «llibre de registres» de pa-
relles de fet al codi civil catala. En molts
municipis catalans, els registres locals de
parelles de fet no existien i el Registre de
Parelles Estables de Catalunya no es va
crear fins al 2015, entrant en funciona-
ment efectiu molt més tard.

Aix0 va crear situacions d'impossibili-
tat material de compliment. Com pot una
parella inscriure's amb dos anys d'antela-
cio6 si no existeix un registre on fer-ho?

B L'impacte en perspectiva de génere
Tots els estudis han conclos que aquesta
normativa afecta desproporcionadament
les rendes més baixes i, especialment,
les dones, que és el col-lectiu de persones
més afectat a la pensié de viudetat i que
ve condicionat també per carreres de co-
titzacié sovint més curtes i més precaries.
Aquesta prestacio dela Seguretat Social té
una funcié compensatoria davant la per-
dua d'ingressos de la unitat familiar per
la perdua d’'un dels membres. Negar-la és
condemnar massa vegades el supervivent

DOCUMENTS

DE LA NIT AL
DIA, MILERS DE
PARELLES QUE
HAVIEN CONFIAT
EN LA VALIDESA
DE LA SEVA UNIO
SEGONS EL DRET

CATALA ES VAN
TROBAR EN UNA
SITUACIO DE
DESPROTECCIO
ABSOLUTA, FINS
| TOT TENINT
FILLS EN COMU.

a la precarietat economica, sobretot en el
cas de parelles amb fills petits.

Aixi mateix, la desproteccid s'estén als
fills; 1a manca de reconeixement de la pa-
rella de fet impedeix 'accés a la prestacio
de viudetat, deixant els menors en una si-
tuaci6 de necessitat agreujada.

Aquesta realitat ha causat la reaccio i
organitzacié de moltes de les afectades,
especialment dones, amb la creaci6é de
diverses associacions que reclamen refor-
mes legals en aquest ambit, com la Confe-
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deracion de Federaciones y Asociaciones
de Viudas Hispania (CONFAV) Viudedad
Igualdad (@viudedadiguald), que recla-
men principalment l'equiparacié de les
parelles de fet amb els drets de les pare-
lles casades

B Cap a una reforma urgent i necessaria

La situacié actual és insostenible, i fa
massa anys que es manté, tot i les succes-
sives promeses dels successius governs de
rectificar-la. No es pot permetre que el
dret a la protecci6 social depengui d'ha-
ver passat 0 no per un casament quan la
convivencia és publica, notoria, de llarga
durada i fins i tot quan es tenen fills en
comd.

Cal que la llei estatal equipari les pa-
relles de fet amb les parelles casades a
tots els efectes, o almenys que reconegui
la validesa de les parelles de fet estables
constituides segons el dret civil de cada
territori, eliminant en el cas catala la je-
rarquia del registre de parelles de fet so-
bre la realitat material d’'una convivéncia
real com a parella.

Alhora, cal la flexibilitzacié dels mit-
jans de prova: el certificat d'empadrona-
ment continuat durant molts anys i l'exis-
tencia de fills comuns han de ser proves
suficients per acreditar l'existéncia de la
relacio de parella real i efectiva i poder
accedir a la prestaci6 de viudetat.

La prestacié de viudetat compleix una
evident funcié social i no pot ser només
un privilegi de les parelles casades, siné
una realitat per a totes les parelles reals
que actualment conviuen a la societat. mm



L’ENTREVISTA

ROGER COSTA

« Podem
aprendre de la
seva organit-
zacio, 1a res-
ponsabilitat,
la implicacio...
Els maquis
sONn un exem-
ple de lluita.»

SO e IS EN A és membre del

col-lectiu Ploma Negra de Nou Barris i de
I'Equip memoria, que ha elaborat la Guia
del Maquis Llibertari a Catalunya (1939-
1963), editat aquest any per la Fundacién
Anselmo Lorenzo, I'obra més completa
sobre el tema publicada fins a lI'actualitat.

TEXT
Adrian Zarco

Com sorgeix la idea d'elaborar aquesta guia?
Tot i que hi ha bastant bibliografia sobre el maquis 1li-
bertari a Catalunya des dels anys setanta, amb llibres
com els de Téllez i de Pons Prades, trobavem que hi ha-
via un buit, perque la bibliografia que hi ha és dispersa i
fragmentada: hi hales biografies dels maquis més cone-
guts, com Sabaté, Facerias o Massana, pero no d’altres
lluitadors i grups. També hi ha llibres generals sobre
el maquis que dediquen algun capitol a Catalunya o a
I’ambit llibertari, pero faltava una obra especifica sobre
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el maquis llibertari a Catalunya que abordés el tema en
profunditat i de forma sistematica. A més, a la biblio-
grafia que ve dels anys setanta hem detectat errors —
cosa normal, donada la complexitat del tema—que en
aquests 50 anys que han passat s'han anat corregint a
través d'historiadors locals.

Hem intentat mostrar tot el relat sencer del que va ser
el maquis des del 1939 fins al 1963, la globalitat dels
processos, les accions concretes de la guerrilla, quins
grups d’accid hi va haver més enlla dels més coneguts.
Trobavem la necessitat d'englobar tot aix0 en aquesta
mena de guia.

Queé és I'Equip Memoria?

Heu

Equip Memoria és el nom que li hem posat perque
no teniem la necessitat que sortissin els nostres noms
en portada. Som tres persones. Desgraciadament,
una d’elles ha mort ara fa molt poc. En Victor Garcia
Matarrodona tenia un projecte que es deia La trinxe-
ra de la memoria, on ell investigava sobre maquis. Va
morir sobtadament a I'abril i el llibre va dedicat a ell,
perque va iniciar el projecte. Mai ens imaginavem es-
tar presentant-lo sense ell.

L’altre company és Imanol, que escriu la columna Ni
cautivos ni desarmadas en el diari El Salto dedicada
als maquis. Fa anys que treballa el tema i, personal-
ment, crec que és una de les persones, actualment,
que més en sap sobre els maquis llibertaris. Final-
ment, jo soc historiador i periodista i membre del
col-lectiu Ploma Negra de Nou Barris, des d’on recu-
perem la historia dels maquis.

trobat dificultats?

Si, el procés ha tingut moltes dificultats. El 2020 al
Victor selivaocérrerlaideaiensvacontactar al'lma-
nol i a mi. Han sigut sis anys de feina molt intensa,
amb moments de tot. Tenim milers de mails creuats
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entre els tres. La historia dels maquis és complicada
de per si per la seva naturalesa clandestina. La gent
que hi va participar no en deixa constancia. A més,
el franquisme sempre va ocultar I’oposicié. Després,
amb la Transicié va haver-hi aquest pacte de silenci
amb el qual tampoc es va voler recuperar res d'aques-
ta memoria. La historia que s’ha volgut recuperar, a
més, resta molt impregnada del marxisme, que obvia,
menysté o s’apropia de I’ambit 1libertari, com molts
guerrillers, que eren llibertaris i se'ls han apropiat els
comunistes.

Quan et poses a mirar dades concretes, hi ha moltes
contradiccions. D’una biografia d'un guerriller una
pagina d'internet et diu que va néixer un dia, pero
vas a un arxiu i diu que va ser un altre, o hi ha accions
que no se sap ben bé on van passar. Hem consultat
diverses fonts per intentar esclarir aquests errors. Per
totes aquestes dificultats, ens ha costat tants anys

Quée va significar el maquis llibertari a
Catalunya? Quina heréncia ha deixat?

El maquis llibertari a Catalunya va tenir molta impor-
tancia per diverses raons.

Dintre del que va ser la lluita armada antifranquista,
el maquis llibertari a Catalunya va ser el més impor-
tant perque va durar més. La guerrilla comunista el
1948 es va acabar i la llibertaria va arribar fins al 1963
També era important per a la zona on estava, ja que la
frontera amb Franca permetia tenir seguretat a l'altra
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i 'OLLA feien servir armes que havien fet servir els
maquis, guardades a Toulouse o el sud de Franga i que
als setanta havien sigut recuperades.

També el maquis antifranquista va servir de model
a les guerrilles llatinoamericanes, ja que hi va haver
molta migraci6é anarquista quan es va perdre la guer-
ra. Aquesta migraci6 portava l’experiencia del maquis
i de la guerrilla. Abraham Guillén teoric de la guerri-
lla, va anar a parar a Llatinoameérica i alla va difondre
la seva obra teorica, la qual cosa va influir a les guerri-
lles dels seixanta i setanta com els Tupamaros.

Per queé té sentit avui en dia reivindicar
el maquis anarquista?

La gent que treballem en I’ambit de recuperar la me-
moria historica sempre ho reivindiquem com una tasca
que s'ha de fer, perqueé és una lluita que va ser oblidada,
tant al feixisme com a la democracia i fins i tot des de
files proletaries, com poden ser les comunistes. Es un
deure rescatar aquesta historia que és tan propera i tan
oblidada alhora. D’altra banda, pensem que la lluita
dels maquis pot aportar molts ensenyaments per a les
lluites presents i futures. Un exemple és la labor pro-
pagandistica, que és forca desconeguda, pero era molt
important pels maquis, pel control del regim sobre els
mitjans. Els maquis entraven propaganda des de Fran-
¢a i la distribuien entre la poblacié. Podem aprendre
de la seva organitzacio, la responsabilitat, implicacio...
Els maquis son un exemple de lluita.

Es un deure rescatar aquesta
historia que és tan propera
i tan oblidada alhora.

banda de la frontera i infraestructura. Per tant, po-
dien realitzar accions més potents, donar vida a més
grups i conseqlientment aconseguir una guerrilla més
contundent.

Un altre factor que dona rellevancia és el nombre de
persones. Es un procés de lluita que va durar més de
20 anys en que hi van participar milers de persones.
Nosaltres hem fet unes quantes biografies en llibre,
pero van ser milers.

Després de la mort de I’altim maqui el 1963, el Ramon
Vila, a partir de finals dels seixanta i sobretot als se-
tanta, l'oposicié franquista va tenir un pic i moltes
organitzacions de lluita armada de 1'¢poca, com De-
fensa Interior, el Movimiento Ibérico de Liberacion
(MIL), Grupos de Acciéon Revolucionaria Internaci-
onalista (GARI) o (Organitzacidé de la Lluita Armada
(OLLA), es van inspirar en la lluita dels maquis. Per
ells eren un model, fins i tot van fer algun homenatge,
algun atracament a Quico Sabaré. Grups com el MIL

Vols afegir alguna qiestié més?

El llibre esta dividit en quatre blocs principals: la cro-
nologia de totes les accions dels maquis; la guia bio-
grafica inclou 503 biografies de persones que van par-
ticipar en la guerrilla; la guia judicial abasta tots els
consells de guerra que va patir el maquis a Catalunya,
i el bloc estadistic és molt revelador. També hi ha un
proleg del Joan Busquets, 1'Gltim maqui que queda en
vida. Es una qliestié important.

A l'epileg expliquem que el llibre pretén que es con-
tinui investigant. Hi ha biografies que fins ara eren
poc conegudes, pero molt esquematiques. Pensem que
cada col-lectiu, cada grup, al seu poble o barri, pot
estirar el fil d'aquestes biografies per coneixer més la
lluita del maquis.

Aviat hi haura una traducci6 al castella i posterior-
ment treballarem incorporar tots els continguts de la
guia en una web col-laborativa. T ———
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compas!

Ricardo Burgos Piedra
Sindicat d'Activitats Diverses del Baix Llobregat
(ara sindicat d'Ensenyament)

a sis anys vaig afiliar-me a la CGT. No buscava soluci-
onar els meus problemes laborals (que tot i que els te-
nia, no els notava gaire), siné que volia donar resposta
als meus problemes socials i emocionals. La meva crisi
dels trenta s’allargava, la solitud pesava, portava anys fent-me
preguntes i moltes respostes les vaig trobar en 1’anarcosindi-
calisme. La lectura dels classics anarquistes i anarcosindicalis-
tes i la historia del moviment obrer em va omplir molt, pero si
no volia que tot es quedés només en una bona intencid, havia
de participar del mén que m’envoltava, no només llegir. Havia
d’organitzar-me, col-laborar i compartir el
pa amb altres persones, havia de buscar com-
panys i companyes. Avui no tinc dubtes que
vaig trobar el que necessitava emocionalment
al nostre sindicat.

La militancia aquests anys ha sigut molt en-
riquidora. He apres que puc queixar-me del
que no m’agrada a la feina, i fora també. He
apres que els problemes individuals moltes ve-
gades tenen una arrel col-lectiva. M’he atrevit
a parlar en assemblees, participar en grups de
treball, mobilitzacions... He apres a proposar i
defensar les meves propostes. També a escol-
tar, tot i que a vegades encara em costa. Crec
que he apreés moltes coses i tinc la intencid
d’aprendre’n moltes més.

Per tot I’anterior vull donar les gracies a to-
tes les persones que formen la CGT. Gracies, compas, a les que
conec directament i a les que no conec també; a les que sou en
I’actualitat, a les que van ser en el passati a les que seran en el
futur. Gracies a totes per donar-me la possibilitat de participar
d’un col-lectiu tan increible com el nostre sindicat i per tota la
feina que feu, per compartir els principis anarcosindicalistes i
gracies també per la diversitat en estrategies, tactiques i opini-
ons. Crec que aquesta varietat és necessaria per fer realitat els
nostres principis.

No obstant, la intenci6é d’aquest article no és idealitzar el
nostre sindicat ni penso que tot és perfecte. Es una construccio
col-lectiva que fem les persones, i si d’alguna cosa podem estar
segures en aquesta vida que ens ha tocat viure, és que no som
perfectes. La nostra organitzacid esta vivint una etapa de “for-
tes discrepancies” entre diverses posicions. No escric aixo amb
la intenci6 de dir qui té o no té rad. Tampoc crec que una opinid

personal pugui resoldre debats que han de ser col-lectius, pero
tenim bones eines a la CGT per intentar apropar posicions.

Deia abans que la diversitat era bona, pero és important que
pensem com volem que siguin aquests debats. No puc imaginar
cap tipus d’organitzacié anarcosindicalista on totes les perso-
nes pensin de la mateixa manera. Organitzar-nos amb altres
significa trobar-nos amb opinions diferents, pero hem de res-
pectar-nos i no creuar linies vermelles en les nostres maneres.
La diversitat d’opinions a vegades pot ser incomoda, ens obli-
ga a escoltar arguments que potser no volem escoltar i acceptar

que a vegades podem estar equivocades. Pero
crec que la mateixa diversitat d’opinions pot
ser la riquesa que necessitem per canviar el
moén. Una organitzaci6 on totes pensem igual
segurament seria més facil de gestionar. Pero
quan pensem de maneres diferents, ens fem
preguntes, discutim opinions, intentem po-
sar-nos d’acord, crec que aprenem molt més.
El repte no ha de ser eliminar les nostres di-
ferencies, ja que crec que sempre les tindrem,
siné que hem d’aprendre a gestionar-les col-
lectivament.

Quan a vegades penso en les persones que hi
van ser abans que nosaltres, m’agrada imagi-
nar el que pensarien de la nostra situacié actu-
al. Potser algunes ens criticarien, potser unes
altres ens animarien, pero crec que la majoria

ens diria que hem de continuar treballant de manera col-lectiva,
que hem d’aprendre a conviure, perque si no el neoliberalisme
ens passara per sobre.

No sé com evolucionara la nostra situacié ni tampoc sé qui-
na organitzacid tindrem en el futur. Pero m’agradaria que les
persones que s’afiliaran en el futur trobessin una organitzacio
on és possible discutir sense destruir; una organitzacié capag
d’adaptar-se als canvis que vindran i no oblidar la seva historia,
on els articles primer i segon dels nostres estatuts sén respectats
de manera ferma per totes.

No podem (ni hem de) decidir el que pensaran i faran les ge-
neracions futures que passaran pel nostre sindicat, pero si que
podem treballar totes juntes en 1’actualitat per deixar una or-
ganitzaci6 de la qual estiguin orgulloses, deixar per al futur un
sindicat on siguem capaces de pensar juntes, tot i que a vegades
pensem de maneres diferents.
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La reduccio de jornada,

Adridn Zarco Santiveri

‘augment de la productivitat en el treball aquestes altimes

decades és un fet innegable. L’evoluci6 en els processos

d’especialitzacié i tecnificacié comporta més valor final

els productes, cosa que no sols redunda en els beneficis

que els propietaris de les empreses obtenen sobre les hores de

feina, siné que ens ha de fer preguntar per que aquestes han de
ser encara 40 hores setmanals.

La reivindicacié d’'una disminuci6 de jornada no és una inno-
vacié ni una demanda exclusivament dels anarcosindicalistes.
Per una banda, als anys vint i trenta
ja es plantejava com un mesura per
pal-liar I'atur; per 'altra, la necessi-
tat d’'una reduccio6 de jornada és com-
partida per un espectre molt ampli
de sindicats i partits politics dins de
I'esquerra. Treballar menys hores al
dia o allargar el cap de setmana sén
algunes de les idees que s’aporten en
aquest sentit i s’argumenta que inclas
repercutirien en un augment de la
productivitat.

En aquesta escalada d’augment dels marges de beneficis em-
presarials, mentre les condicions de vida retrocedeixen, recla-
mar una reduccié de jornada és, en primer lloc, una forma de
defensar una redistribuci6 de la riquesa: si amb les nostres hores
de feina generem més valor final al producte (i, per tant, més
guanys a 'empresa), treballar menys és una exigeéncia logica i
hauria d’estar en les demandes de seccions sindicals i comites.
L’octubre de 2024 es va aconseguir, arran d’'una vaga indefinida,
que a I'’empresa de recollida de residus i neteja Secomsa, del Baix
Camp, la jornada es reduis a 35 hores setmanals.

En segon lloc, en un context de crisi ecosocial i de necessitat
de transformar I'economia, la reduccié de jornada també és més
necessaria que mai. En un horitz6 d’escassetat d’energia i recur-
sos, treballar menys és una soluci6 per garantir e repartiment del
treball i la reducci6 del consum, sobretot en un ambit industrial,
a més de desmaterialitzar I’economia i repercutir en un augment
de la qualitat de vida dels treballadors i treballadores.

Lluny de ser d’'una proposta logica que la patronal hagi aco-
1lit de seguida, la reaccié hostil que ha despertat entre amplis
sectors empresarials demostra que és una mesura que afecta els
interessos del capital. Ja hem vist com una timida reduccié de
jornada a 37 hores i mitja a la setmana, quan ja hi ha sectors
que treballen aquestes hores o inclas menys, ha generat grans
dificultats a I’hora que aquesta tiri endavant. Per la qual cosa,
no és una mesura tan facil d’aconseguir si no es planteja des de
la mobilitzacid i la pressio.

Des d’una esquerra parlamenta-
ria, timorata i moderada, no s’asso-
liran grans avencgos en aquest sentit,
i els pocs que s’aconsegueixin des-
pertaran —o desperten— una gran
resisteéncia, en contrast a la modes-
tia dels resultats. Tanmateix, les en-
questes mostren com la major part
de la poblacié és favorable a aques-
ta mesura, mentre les institucions
es mostren poc eficaces. Aixi, el
camp sindical torna a ser un garant

de drets reals per la classe treballadora. Per fer efectiva una
reduccid de jornada cal establir aquest aven¢ des dels llocs de
feina. Si es retrocedeix més de cent anys, es pot constatar com
les lluites obreres havien imposat a diversos oficis la reduccid
de la jornada abans de 1919. Per contra, a molts llocs de fei-
na, les vuit hores no es van implantar tot i el reial decret del 3
d’abril d’aquell any, que establia les 48 hores setmanals en sis
dies, perque la desobediencia patronal va impedir que la mesu-
ra s’efectués. La forga de la classe treballadora organitzada va
ser la garant de la reduccié de jornada, abans i despres de les
mesures legals.

L’escenari actual, d’augment dels marges de beneficis em-
presarials, més productivitat per la tecnificaci6é dels processos
de producci6, la popularitat de reduir el temps de treball i la ne-
cessitat ineludible de fer front a una crisi ecosocial, situa la re-
duccié de la jornada en una reivindicacié factible per part dels
sindicats i les seves seccions.
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Ampliacio de laeroport:

MES PRECARIETAT

| EMPOBRIMENT

Joan Manel del Llano i Ariadna Cotén
Membres de Zeroport

a cinc anys el gestor aeroportuari

AENA va presentar un pla per ampliar

l'aeroport del Prat amb un cost de 1700

milions d’euros. Molts moviments i
activistes socials i ambientals s’hi van opo-
sar, i l'ampliaci6é es va aturar, pero ara, cinc
anys després, AENA i els governs de I'Estat/
Generalitat hi tornen amb un nou projecte de
3200 milions d'euros, la primera fase del qual
es preveu aprovar el setembre.

Una de les prioritats del govern Illa és
l'ampliacié de l'aeroport, és a dir, continuar
invertint en el totxo i acontentar la patronal,
els lobbys economics i l'accionariat privat
d'AENA; mentrestant, les enquestes indi-
quen que ja és majoria qui hi esta en contra.
Les enormes inversions previstes haurien
d’anar als serveis publics (educacio, sanitat,
biblioteques, bombers...), al transport pablic
i a millorar ’accés a 1’habitatge, no a 1’aero-
port.

El nou projecte d’ampliacié amenaca dos
espais naturals, la Ricarda i el Remolar, men-
tre que encara continuen pendents des de fa
meés de 20 anys les compensacions ambientals
de l’anterior ampliacid i espais agraris corren
el risc de ser eliminats. A més, ’ampliacio
suposaria un augment de contaminacié per
soroll i de I'aire que es patiria a tota ’area
metropolitana i faria augmentar un 45% les
emissions de gasos amb efecte d’hivernacle
associades a I’aeroport, malgrat les paraules
buides dels nostres governants, que fan veu-
re que lluiten contra el canvi climatic.

Des de Zeroport pensem que ampliar o no
I’aeroport és una de les decisions politiques
més rellevants per determinar el model de
pais al qual aspirem en el futur. L’ampliacio
suposaria un augment de 25 milions de pas-
satgers/any i l’arribada d’aproximadament
10 milions més de turistes/any. Més turistes
que implicarien més pressié immobiliaria i
I’expulsié de la poblacid local a nivells en-
cara no vistos, i causarien una enorme ten-

sio en els serveis publics i un empobriment
més gran de la societat. I s’ha demostrat que
el sector turistic genera feines precaries amb
sous un 23% per sota de la mitjana, mentre
que els beneficis se’ls enduen les multinacio-
nals del turisme i els grans actors financers.
Beneficis per a uns pocs, miseria per a mol-
tes: aquest és el model que volen perpetuar i
que ens acabaria conduint a I’empobriment.
Les xifres son clares, tal com evidencia l'in-
forme Fénix, que conclou que el PIB per capi-
ta és molt més baix a Catalunya que en altres
comunitats autonomes no especialitzades en
el turisme.

Aixi mateix, el sector de 1’aviacié genera
molta precarietat laboral, ja que amb la libe-
ralitzacio del sector, la desregulaci6 laboral i
les subcontractacions, les condicions de tre-
ball i els salaris s’han deteriorat, i aixo pro-
voca una alta conflictivitat, com ho demostra
la vaga convocada per CGT a I’'aeroport del
Prat durant aquest estiu. En aquest sentit, hi
ha estudis que mostren que, globalment, els
llocs de treball al sector estan davallant mal-
grat que l’activitat aeria no para de créixer.

Finalment, volar és barat perque 1’aviaci6
té uns privilegis fiscals que no té cap altre
mitja de transport: I’Estat espanyol deixa de
recaptar 4.610 milions d’euros/any pels be-
neficis fiscals de I’'aviacié (IVA reduit o in-
existent, querose exempt d’'impostos, manca
de taxes als bitllets, etc.).

Ampliar I’aeroport del Prat implicaria per-
sistir en el mateix model que ens precaritza
i empobreix, i suposaria continuar invertint
en un sector com el de l'aviacié que causa
tants efectes negatius climatics, ambientals,
socials i laborals. Per aixo0, ens hem d’unir
per aturar aquest projecte nefast, i us ani-
mem a compartir i participar, el proxim 20
de setembre, en la gran mobilitzacié contra
l'ampliacié de 1'aeroport del Prat que convo-
quem des de Zeroport i moltes altres entitats
i col-lectius. E————

REVISTA CATALUNYA
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LO CRIT,

ira del llibre
critic de ponent,

celebra la seva
cinquena edicio

1 17 d’octubre Lo Crit, fira del 1li-

bre critic de Ponent, celebrara la

seva cinquena edici6. El projecte

va ser impulsat el 2021 per la Bi-
blioteca Anarquista Maria Rius de Lleida
i el 2022 es va materialitzar amb la par-
ticipacié constant de llibreries, editorials
i altres entitats del territori. Al llarg de
les passades edicions, s’ha constituit com
una iniciativa independent -al marge de
poders politics i economics, autogesti-
onada, feta amb els propis mitjans dels
participants, i un esdeveniment Gnic per
les seves caracteristiques en aquestes co-
marques.

Cada any, al voltant d’'una desena de
paradistes s’apleguen durant el dia als
carrers de la capital del Segriaiofereixen
al public el seu cataleg d’assajos politics
i novel-les de circuits editorials alterna-
tius, entre d’altres, mentre es programen
actes que tenen lloc a un espai adjacent.
Recitals de poesia, conta contes infantils
amb missatges transformadors o taules
rodones sobre I'extrema dreta, 1’ecolo-
gisme, la llengua o 1’habitatge son re-
clams per atreure public i alhora ajuden
a propulsar una reflexi6 col-lectiva sobre
problemes candents.

Aquest 2026, amb motiu de la seva cin-
quena edicid, a més, s’afegeix una altra
data al calendari, dijous 15 d’octubre a la

tarda, per posar sobre la taula el model
de ciutat. No és una qliestié secundaria:
empobriment, segregacié o un model co-
mercial que castiga els negocis locals en-
front de les grans multinacionals sén re-
alitats que avui es viuen a Lleida i molts
altres indrets. Lo Crit ha decidit abordar
aquestes problematiques, ja que la seva
vocacié és actuar i transformar el medi
local, mitjancant una cultura critica i
alternativa, per tal d’afavorir un debat
public i estendre idees contestataries i
incomodes pel poder.

La creacidé d’aquests espais alternatius
i oferiment d’activitats culturals ha d’es-
tar a I’agenda si volem un canvi radical
de la societat. En primer lloc, I’expansio
de discursos simplistes, essencialistes i
antiintel-lectuals de ’extrema dreta, as-
pecte pel qual Lo Crit s’ha preocupat des
de la seva primera edicid, doten d’una
gran rellevancia la difusié i el combat
per les idees i 'ocupaci6 de 1’espai pu-
blic. Ha de ser la ciutat un abocador de
parades de partits d’extrema dreta o, al
contrari, un punt d’acollida de projectes
culturals i transformadors?

En segon lloc, i centrant-se en el com-
bat per les idees, cal dur a terme aquesta
tasca de persistir, de trinxera, per tal de
construir institucions, projectes i enti-
tats que estenguin un sentit comd antica-

pitalista, per la llibertat i la justicia. Es
tractaria, doncs, d’'una disputa per 1'he-
gemonia, que diria Gramsci. Tot espai
que no ocupem, tot ambit que deixem
abandonat, pot suposar una oportunitat
perduda i, alhora, ser emprada per altres
opcions politiques autoritaries, demago-
giques i inclas feixistes.

La creacié d’una cultura alternativa i
contestataria també és una forma d’ero-
sionar el poder del capitalisme, I’Estat
i tota altra forma de dominaci6. Sense
un canvi de mentalitat, d’esquemes cul-
turals i ideologics, no es poden agregar
grans grups de persones en organitzaci-
ons, ni assolir episodis desbordants de
mobilitzacié social, ni tombar la socie-
tat i construir-ne una de nova. Dissenyar
noves vies i canals per estendre les idees
per guanyar posicions és una tasca que
hem de tenir present, i una fira del llibre
critic s’adequa a aquest model.

Per tots aquests motius, donar vida a
projectes com Lo Crit, amb les seves cinc
edicions, és enriquir la ciutat i el terri-
tori amb iniciatives més que necessaries
per als temps que corren. S’ha d’enten-
dre que la cultura contribueix -i molt_ a
canviar la societat on vivim i crear alter-
natives politiques, independents, cons-
truides des de baix, per un mén millor.

Ens veiem a 'octubre a Lleida!
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PARTICIPACIO
DEL GRUP DE
TREBALLDE LA
SECRETARIA
D'ACCIO
FEMINISTA
LGTBIO+ DE CGT
CATALUNYA en
les “Jornades
feministes,

50 anys
feminismes en
revolta”

El 12, 13 i 14 de juny de 2026
van tenir lloc les Jornades
Feministes “50 anys,
Feministes en Revolta”, una
commemoracio historica on
ens vam reunir més de 2.200
dones, trans i dissidéncies de
175 col-lectius feministes de
tota Catalunya. Les jornades
van comptar amb més de 110
taules de debats, agrupades al
llarg de tres dies per a recordar
d'on venim, analitzar en quin
lloc ens trobem i imaginar
juntis cap a on volem anar.

Grup de treball de la
Secretaria d'Accié Feminista i
LGTBIQ+ de CGT Catalunya
|

questes jornades no sén un es-
deveniment individual; sén el
nostre arxiu historic, el reflex
d'una lluita que fa més de cin-
quanta anys va esclatar en les nostres ter-
res, agrupant milers de dones. Lobjectiu
col-lectiu és clar: refor¢ar l'organitzacié
transfeminista per a crear i consolidar
xarxes de resisténcia i suport mutu.

En aquests espais vam buscar un «habi-
tat col-lectiu», una oportunitat per a inter-
canviar i potenciar projectes, per a apren-
dre a funcionar i per tragar ponts amb una
mirada politica, transversal i interseccio-
nal. La forca radicava en la nostra diver-
sitat. Vam ser alli per a generar energia,
debat, complicitat i coneixement com.

Va estar un espai intergeneracional en el
qual vam posar en practica la importancia
de recuperar la memoria i establir un dia-
leg amb el present, comptant amb la parti-
cipacié de companyes que ja havien format
part de l'organitzacié de les Jornades Fe-
ministes de 1976.

En aquests dies vam recordar i reconei-
xer el llarg cami de les lluites feministes
i transfeministes, aixi com per a desna-
turalitzar, desmuntar i desvirtuar els di-
ferents sistemes de dominacié que volen
doblegar-nos: el cis-hetero-patriarcat, el
capitalisme, el racisme, el colonialisme i el
capacitisme, entre tants altres.

Al llarg de les jornades vam analitzar
la conjuntura social i politica, i al voltant
de la mateixa vam debatre i articular es-
trategies per a comprendre quines son les
necessitats en el nostre context des de les
diferents realitats que el componen. Es va
subratllar 1a urgencia de l'organitzacio col-
lectiva del transfeminisme, en un context
en el qual els discursos reaccionaris i d'odi
de l'extrema dreta volen fer-nos retroce-
dir. En aquest sentit, és imprescindible
que bastim ponts entre nosaltres per a di-
alogar, crear i consolidar xarxes de resis-
téncia i suport mutu. Encara i sabent la di-
versitat dels feminismes, siguem capacos
de veure també allo que ens uneix.

Les jornades van estar estructurades en
12 ambits diferents de treball. Entre els
centenars de debats, vam parlar d'edu-
cacié sexual, de prevencié de violéncies
masclistes, del dret a I'avortament, de cu-
res, de l'envelliment, de la importancia de
teixir aliances, de sindicalisme combatiu,
d'educacié feminista, d’anticapacitisme,
de la diaspora que lluita per la situacid
dels seus territoris, de la IA, i d'una me-
moria que ens ajudi a tracar el futur. Pero
sobretot ens vam escoltar, organitzar-nos i
continuar teixint xarxes en les quals sos-
tenir-nos enfront d'una estructura que ens
vol doblegar.

Nosaltres com a grup de treball de la
Secretaria d'Accié Feminista i LGTBIQ+
de CGT Catalunya vam participar de dife-

REVISTA CATALUNYA

Lobjectiu
col-lectiu és
clar: reforcar

l'organitzacio
transfeminista
per a crear
i consolidar
xarxes de
resistencia i
suport mutu.

rents taules i poneéncies. D'una banda, en
la taula de “Resisténcies Feministes en el
Moén Laboral. Eines a desenvolupar amb
perspectiva feminista per a caminar de la
precarietat cap a la resistencia”.

Un recorregut historic de 50 anys de
petjades feministes en 1'ambit laboral: un
present marcat per l'explotacié laboral, la
discriminaci6 de génere, la precaritzacio i
la divisio sexual del treball; aixi com vam
poder coneixer de quines eines ens estem
dotant en l'ambit institucional per a millo-
rar, visibilitzar i treballar amb perspectiva
de genere en tots els ambits laborals, com
plans d'igualtat, protocols d'assetjament,
prevencié de riscos laborals o corres-
ponsabilitat. Per a poder reapropiar-nos
d'aquestes eines institucionals i mirar cap
al futur.
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D'altra banda, vam formar part del de-
bat sobre “Com construir juntes una vaga
feminista. Repensant l'eina de la vaga
col-lectivament”. En aquesta taula es va
subratllar la importancia de situar-nos
com a unic sindicat que convoca la vaga
general feminista 8M des de fa anys en
el territori catala, motiu pel qual sentiem
una certa responsabilitat que vam poder
compartir amb les companyes. Vam re-
coneixer que la vaga és una eina més del
moviment transfeminista, aixi com que
la convocatoria de vaga té sentit sol si hi
ha una voluntat de sostenir-la per part
de les organitzacions i col-lectius que ho
conformen. En aquest sentit, es va posar
el focus en la necessitat de dialogar entre
nosaltres i accionar de manera que totes
puguem sentir-nos representades i inter-
pel-lades per allo que decidim dur a terme
els proxims 8 de Marg, fent una definicid
inclusiva del subjecte treballador feminis-
ta. Reconeixent i valorant les labors de
cures conforme aquest treball reproductiu
el continuem assumint dones i dissidents.
Des de la secretaria treballem activament
amb aquelles que sostenen la vida posant
en relleu que cuidar és treballar i com al-
tres treballs ha d'estar reconegut, regulat i
remunerat. Totes les treballadores, encara
que sense contracte, son subjectes que ani-
mem i secundem per a facilitar la seva par-
ticipacid en les vagues, ja sigui amb caixes
de resisténcia o cures. )

També vam participar de la taula “Erem
i som. Genealogia de dones llibertaries”,
en la qual es va donar veu a les sense nom,
a les dones llibertaries, evocant les seves
vides, les seves lluites i afanys, reivin-
dicant el seu llegat com a fonament de la
lluita feminista actual i com a eina de fu-
tur i de transformaci6 social. Es va com-
partir l'evidencia de 'indignant bretxa de
genere historica i actual de la genealogia
tradicional i també de les genealogies del
moviment obrer, que ha marcat les nos-
tres vides. La bretxa no és un error aillat
en una disciplina especifica, és un patré de
disseny estructural impecablement repli-
cat en tot el coneixement huma. La soluci6
son les Genealogies Feministes. L’anarco-
feminisme és la base de la lluita social per
al'emancipacio de les treballadores, el su-
port mutu i l'agencia propia, i és present
en els moviments socials anticapitalistes
i antifeixistes de tot arreu, com a auténti-
ca forca transformadora i revolucionaria.
jAra més que mai, en el seu 90 Aniversari,
la lluita per a la Revolucié Social continual

A més, des de la Secretaria d'Acci6 Fe-
minista i LGTBIQ+ es van presentar dues
exposicions. D'una banda “Les dones en
l'anarquisme espanyol”, un recorregut dins
de la historia de la dona en l'anarquisme
espanyol. L'exposicié recull biografies de
dones anarquistes amb les quals es vol ho-
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menatjar les milers de dones anonimes que
amb la seva militancia, exemple i compro-
mis ideologic han contribuit a forjar la
historia de 1'anarquisme, del moviment
llibertari i també la lluita per 'emancipa-
ci6 de la dona, sense oblidar-nos de Mu-
jeres Libres. I d'altra banda l'exposici
sobre “Balbina Pi i Sanlley. Figura clau
de l'anarcosindicalisme catala i defensora
dels drets de les dones i de la classe treba-
lladora™.

Ens vam endur d'aquestes jornades re-
flexions, aprenentatges i la llavor sembra-
da d'allo que volem continuar construint.
Espais com aquests ens recorden la ne-
cessitat d'organitzar-nos més enlla de les
lluites individuals i fragmentades, de po-
der-nos nodrir i inspirar d'aquelles que
duen a terme altres companyes, aixi com
de la potencialitat d'organitzar-nos des de
les aliances, no sols en les dates assenyala-
des o des de 'emergencia, sind en el dia a
dia de les nostres militancies.

Pels 50 anys passats i pels 50 anys que
VINAran.

Per un anarcosindicalisme transfeminista.
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Sant Boi de Llobre

ga t% 20/0!

|
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CARAVANA ABRIENDO
FRONTERAS 2026

una decada de ruta sostenint
els drets humans

Rosalia Molina Puyalén

CGT Caravanera. Ensenyament Barcelona i
Llibertaries
|

Una vegada més, com hem anat fent els ultims deu anys, col-lectives,
organitzacions politiques, socials i sindicals, activistes antiracistes i persones
migrants, amb el suport i participacio de CGT, ens vam tornar a reunir entorn de

la Caravana Obrint Fronteres per a denunciar les politiques de la Unié Europea

que vulneren els drets humans i restringeixen l'entrada i la llibertat de moviment
de centenars de persones, amb mesures cada vegada més excloents contra la
poblacié migrant, moltes d'elles recollides en el PEMA (Pacte Europeu de Migracid i
Asil), que va entrar en vigor el passat 12 de juny.

el 17 al 22 de juliol de 2026, vam recérrer
Algesires, Rota i Olvera denunciant les po-
litiques migratories, les fronteres, la milita-
ritzacio i les vulneracions de drets humans
i compartint espais de trobada, formacié i acci6 col-
lectiva amb altres grups que actuen in situ.

El divendres 17 de juliol vam partir amb dos auto-
busos de Bilbao i Madrid cap a Algesires, Rota i Olve-
ra amb la dentincia de la recent entrada en vigor del
PEMA com a equipatge i amb els segilients objectius:

B Denunciar I'existéncia del CIE d'Algesires, i també
els centres de detencié que s'estenen per la Unié
Europea.

M Vvisibilitzar la necessitat d'una regularitzacié de
totes les persones migrades i denunciar les traves
administratives que s’han trobat en el procés
obert pel govern d'Espanya.

B Denunciar les conseqiiéncies que té ja I'entrada en
vigor del PEMA, tant en I'Estat espanyol com en la
resta d'Europa.

B Manifestar-nos contra totes les guerresiila
indUstria armamentista, en un lloc emblematic
com és la base militar de Rota.

B Continuar teixint xarxes amb col-lectius enfortint
la resisténcia antiracista en tot el territori de la
Unié Europea.

M Posar en valor la lluita feminista com a pionera de
la llvita antiracista i contra el model patriarcal que
ens volen imposar.

B Pressionar als governs de la UE amb accions
directes i aliances internacionalistes.

B Mostrar la solidaritat amb altres pobles que sén
massacrats per les politiques imperialistes com és
el cas de Palestina, el Sahara o el Kurdistan.

B Denunciar el genocidi que esta duent a terme
I'Estat sionista d'Israel en Palestina, i també els
altres genocidis, davant el silenci complice de la
Unié Europea.

B Cap persona és il-legal, perqué les fronteres maten
i perqué només la llvita col-lectiva derrocara els
murs.

En 2016 la ciutadania europea es mobilitzava per a
denunciar la situacié que enfrontaven els qui fugien
alarecerca de refugi per la guerra de Siria. El deno-
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minat acord de la vergonya entre la Unié Europea i
Turquia pretenia contenir l'entrada a la UE a través
de Grecia i va deixar encallades a moltes persones i
families en camps de refugi sense futur, o sense vida
a les platges.

Inspirada en experiéncies internacionalistes soli-
daries, la xarxa estatal Caravana Obrint Fronteres va
néixer el 2016 amb la caravana a Grecia. S'ha anat
articulant amb altres organitzacions europees per a
visibilitzar la violéncia en les rutes migratories, les
experiencies de resistencia i de solidaritat i denunci-
ar la vulneracié de drets humans.

Durant una deécada, cada estiu, hem recorregut ru-
tes incloent punts clau com Melilla, Ceuta, la davan-
tera sud, Sicilia, Canaries, la frontera d'Irun-Henda-
ia, la franco-italiana, la balcanica i Calais.

La dentncia de les politiques migratories i de les
causes dels desplacaments forcats com les guerres, la
violencia masclista i 1'espoli del sud global al costat
de qiiestions com l'explotaci6 laboral en llocs com els
hivernacles de Huelva i Almeria i la criminalitzaci6
racista de la migracid i de la solidaritat s’han portat a
Brussel-lesials governs i institucions de les diferents
ciutats recorregudes.

El fil vermell que uneix la memoria de les fronteres
d'ahir i avui ha estat present en llencols portats amb
noms brodats de persones desaparegudes a les fron-
teres i en els multiples actes de record i homenatge a
les persones que han perdut la vida lluitant per de-
fensar els drets humans i buscant refugi en el present
i en el passat recent quan l'anterior ona feixista sac-
sejava Europa.

INTERNACIONAL

En aquesta desena Caravana vam dur a terme di-
ferents accions durant el recorregut. Vam comengar
a Algesires amb una taula al voltant del macrocentre
d'internament per a persones estrangeres inaugurat
recentment i una segona taula sobre l'externalitzacio
de fronteres i el PEMA, que va entrar en vigor el pas-
sat 12 de juny i que dona cobertura legal a practiques
com la detencid i inadmissié d'ingrés en aeroports;
permet que les devolucions en calent es multipliquin
sense conseqiiencies judicials, que els abandona-
ments en alta mar augmentin i que la detencié massi-
va de families i menors es normalitzi.

A Rota, amb una gran manifestacid, on es van unir
col-lectius de I'entorn, vam denunciar la Base Naval
i la militaritzaci6 creixent amb el consegiient incre-
ment de la despesa militar en detriment de 1a despesa
social, amb conseqiiéncies com 'empobriment i inse-
guretat per a la vida de les majories socials.

A Olvera ens vam endinsar en els relats de fami-
liars represaliats en aquesta localitat per part del
franquisme. També ens van ensenyar l'espai de me-
moria que s'ha organitzat en el cementiri, on consten
els noms de totes les persones assassinades del poble
i voltants durant la repressié de la dictadura fran-
quista.

La Caravana Obrint Fronteres celebrem una decada
de resisténcia i es van fer assemblees per a debatre,
consensuar i avancar per continuar impulsant inici-
atives que defensin els drets humans per a totes les
persones enfront de les politiques d'odi, racistes i xe-
nofobes en un context de desmantellament del dret
internacional i dels drets humans. T ——



26

DINAMITA DE CERVELL

NIPUB

NI PRIVAT
mort a lestat

Nora i Roger
Grup Llibertari de la Secretaria d'Accio
Social de CGT Catalunya

1 Grup Llibertari de 1a Secretaria d’Accié So-
cial de la CGT de Catalunya ha estat orga-
nitzant debats des d’inicis d’aquest any, en el
marc d’un cicle anomenat Pensem l'anarcosindi-
calisme al segle XXI. La segona jornada d’aquesta serie
de trobades va anar enfocada al paper de I'Estat i els
serveis publics. Més d’una trentena de militants de
diversos punts de Catalunya ens vam reunir al local
de la Federaci6o Comarcal del Baix Llobregat per dis-
cutir col-lectivament sobre el que, com a anarquis-
tes, ens pot semblar una contradiccid: defensar els
serveis publics i, alhora, estar en contra de I’Estat.
Aquesta trobada sorgeix de la necessitat de crear
espais on qliestionar la perspectiva politica que te-
nim des de l'anarcosindicalisme respecte del pro-
jecte estatal de serveis publics. Que hauria de ser un
servei public i qué no, com es gestionen, quines rei-
vindicacions hi tenim com a sindicat, quin projecte
postestatal estem construint... totes aquestes qiiesti-
ons ens impulsaven a comencar a parlar-ne.
Considerem que ’adhesi6 implicita a les definici-
ons i la forma estatals dels serveis publics ens im-
pedeix pensar un projecte anarcosindicalista capag
de gestionar la societat sense Estat. Aixo, inevita-
blement, ens ha de portar a pensar en altres formes
de satisfer les necessitats socials, des d’una cosmo-
visié alliberada del regim capitalista. Si bé des de
I’anarquisme la critica a l'estat és ferotge, creiem
que sovint ens costa generar espais per a concre-
tar-la, absorbides pel dia a dia de la praxi anarcosin-
dicalista. Des de la politica liberal, I’Estat s’explica
com un organisme neutral que media entre classes
amb interessos diferents. En canvi, les anarquistes

el concebem com la forma de dominacid politica que
s’especifica historicament en cada periode, pero que
té una genealogia i inercies propies. Per aixo, si bé
des d’altres tendencies del socialisme revolucionari
s’entén l’estat com a merament 1’organisme de do-
minaci6 politica de la burgesia, per 'anarquisme no
és només aixi, sindé que, a més a més, té una historia
propia, amb actors i interessos propis que impedei-
xen el lliure desenvolupament de les comunitats hu-
manes i la lliure associacié. Aixi doncs, avui en dia,
I’estat ens apareix com a garant de 1’explotaci6 i la
segregacid racista, promotor de la familia nuclear i
el cisheteropatriarcat, i és un actor estrategic en les
cadenes extractivistes internacionals i d’acumulacié
del capital. Tot i aix0, sabem que és un ens més com-
plex, que obeeix a dinamiques internes i historiques
propies i que en cap cas és ni una instituci6é neutral
mediadora, ni una carcassa que, un cop apartada la
burgesia, pugui jugar a favor dels nostres interessos.

Els serveis publics estatals han estat modelats per
la lluita de classes, pero no representen exclusiva-
ment concessions de l’estat a la lluita de la classe tre-
balladora, sin6 que sén també institucions al servei
de la seva propia reproduccié. Inevitablement, s’em-
marquen en una concepcid especifica de quines sén
les suposades necessitats a cobrir, com es cobreixen
i fins i tot qui és digne de mereixer aquesta cober-
tura. Per aix0, per exemple, les necessitats basiques
d’alimentaci6 o la roba no sén considerades en ge-
neral per I’Estat com a element a garantir, i la seva
produccio i distribucié queda sota les urpes del mer-
cat privat. Altres serveis més generalitzats tampoc
no s’escapen d’etapes enfocades al lucre privat, com
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ocorre amb la industria farmacéutica en el sistema
sanitari. Com deiem, la gestié d’aquests serveis no
esta en mans de qui hi treballa, i per aixo, posant el
cas de I’educacid, ens trobem que les competencies i
el pla d’estudis esta dictaminat pel Departament, i
que el seu objectiu és dirigir la infancia i ’adolescen-
cia cap a les dinamiques de ’estat actual, en comp-
tes de satisfer genuinament el seu desenvolupament
huma.

En altim lloc, hem de tenir en compte que I’Estat
exclou expressament d’aquestes prestacions a gran
part de la poblacid, i exerceix un control disciplina-
ri sobre les més oprimides: per exemple, les treba-
lladores de I’economia submergida no tenen accés a
prestacions publiques com 1’'atur o baixes laborals,
cosa que endureix doblament 1’explotacié que patei-
xen.

Partint d’aquest marc, durant la trobada, vam te-
nir un espai per compartir lluites i fer autocritica,
i també fer propostes més concretes per apuntar a
un programa estrateégic en un sindicat creixent com
el nostre. Un aspecte que va sortir en diversos mo-
ments és l’aspiracié a gestionar ’economia de ma-
nera que cobreixi les necessitats de la vida des d’una
cosmovisio llibertaria, més enlla de prendre els mit-
jans de produccid actuals, hem de canviar la forma
que tenim de produir i distribuir. Des de ’anarco-
sindicalisme tenim la responsabilitat, pero també el
potencial, d’assumir les necessitats socials i elaborar
una proposta autonoma, des d’'una perspectiva que
posi al centre la interdependencia i les cures entre
persones i cap als ecosistemes.

La transformacidé ecosocial és, doncs, un aspecte
fonamental. En aquest sentit, una de les idees és la
de generalitzar oficines de planificacié per pensar
des de cada sector, i consolidar una estrategia a llarg
termini, de la ma d’una politica prefigurativa que
ens apropi a I’autogestioé de les necessitats de la nos-
tra classe. Aix0 haura d’anar necessariament acom-
panyat de mesures assumibles a més curt termini i
reivindicacions que ens facin anar guanyant terreny
en la lluita diaria: combatre la subcontractacio ga-
rantint, no només unes millors condicions laborals i
salarials, siné també la unitat de la plantilla que tre-
balla en un mateix servei, com és el cas del lleure o
les traductores de I’administraci6. Potenciar I’agen-
cia de les treballadores publiques en el desenvolupa-
ment dels seus serveis i la democratitzaci6 dels cen-
tres laborals. En aquest cas, el paper de 1a CGT dins
la lluita per ’educaci6 publica ens marca el cami. Al-
hora, fer-ho de la ma de les comunitats vinculades al
treball que es fa, un assumpte de rabiosa actualitat,
en el cas dels incendis forestals i les treballadores
i habitants del moén rural. En aquesta jornada vam
criticar també les expressions i paraules que utilit-
zem, no per tenir una retorica radical buida sin6 per
deixar de reproduir les logiques estatals i desenvolu-
par un discurs propi d’acord amb la nostra estrategia
anarcosindicalista.

Creiem que aquest debat és una aportaci6 interes-
sant a les lluites actuals, dins i fora del que avui I’es-
tat considera serveis publics, i que ens ajuda a avan-
car cap a un programa politic propi del sindicat. No-
ranta anys després de la Revoluci6 social, continuem
afilant I’estrategia i la praxi. Tenim un nou moén per
guanyar, COmpanyes!
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50 ANYS DE

LOCAL PEL
SINDICALISME
COMBATIUA
SALLENT

Federacio Local de Sallent

principis del segle XX, I’Alt Llobregat era un dels prin-

cipals focus industrials de Catalunya i de I’Estat, amb

grans colonies teéxtils, amb mineria i una cimentera i,

per aquest motiu, hi havia una arrelada presencia anar-
cosindicalista, com demostra la proclamacié del comunisme 1li-
bertari el 1932 i diverses vagues mineres 1’any segiient. Durant la
guerra van sortir de Sallent molts milicians de la CNT cap a dife-
rents columnes. Totes varen anar al front de Madrid. Tanmateix,
amb la derrota, una llarga foscor ofega el sindicat.

Amb la mort del dictador el 1975, s’obri la porta a una feble
democracia i a Sallent ressorgi el sindicat CNT al carrer Cl6s,
promogut principalment per sis persones, antics sindicalistes ja
grans: Artemio Sabater, Pedro Giner (Pare), Gumersindo Cas-
tafleda, Digna Subirana, José Garcia i Lluis Lladd, que obria les
portes del sindicat cada tarda. El raig d’energia i honestedat que
desprenien aquells vells lluitadors va fer possible la incorporacio
de nous afiliats.

L’any 1977 ja es feien rodes de premsa al sindicat i s’hi van in-
corporar els minaires. El 8 d’'octubre de 1978 s’organitza la jor-
nada-homenatge al maqui llibertari Ramon Vila Capdevila, ‘Ca-
racremada’. El poble s’ompli d’anarcosindicalistes, pero també
de la Guardia Civil que 'ocupa degut a la prohibicié del Gover-
nador Civil, que no va poder evitar que els mitings i les xerrades
es realitzessin.

El 8 de desembre de 1979 es va celebrar el V Congrés de la CNT
a Madrid, a la Casa de Campo, i hi assistiren 4 sallentins. Alla es
materialitza la separacié amb la CNT-Congreso (Valeéncia) que
defensava una linia rupturista. Encara havien de passar quatre
anys de lluites i plets per saber qui es quedava el nom. E1 1983 a
Sallent decidiren passar a formar part del sector renovador, per

la llarga experiencia de sindicalisme miner que tenia. Aquest fet
va comportar que els membres de la CNT s’emportessin els ar-
xius i el mobiliari del sindicat. Malgrat tot, van seguir endavant.

L’any 1984 el sindicat ja era majoritari en I'ambit de la neteja
publica de Manresa i editava a Sallent el butlleti informatiu Poc
a poc, de 8 pagines, majoritariament en catala, que defensava el
sindicat com “l'dnica organitzacié de la classe treballadora no
lligada ni organicament, ni moral a cap govern ni partit politic”.

El capteniment, 'empenta i el treball d’aquell grup encapcalat
per Pere Giner Sala va comportar que a les eleccions al Comite
d’Empresa de la mina (llavors ERCROS, S.A.) per primer cop la
CGT de Sallent fos el sindicat majoritari, fet que va tenir resso
a tot arreu, perque per primera vegada un sindicat petit va gua-
nyar en una empresa gran.

Com a anécdota, la Direcciéo General ERCROS va citar el sin-
dicat a la central de Madrid per coneixer els anarcosindicalistes
i, com a mostra de menyspreu, a la llarga taula de reunid, els
llancaren les targetes de visita del Director General tot dient “la
Direccién quiere saber quiénes son estos sindicalistas minorita-
rios que vencen a los grandes sindicatos, pues, con el tiempo, a
saber si tendremos que lidiar con ellos”, com esta succeint avui
dia.

Passats els anys, la CGT som el tercer sindicat a Catalunya
en nombre d’afiliats, i és a Sallent, en aquest poble obrer amb
aquesta llarga historia sindicalista, on es va celebrar el XII Con-
grés de la CGT Catalunya.

Des de fa quatre anys i amb l'esfor¢ de moltes persones, hem
pogut comprar i bastir un magnific local que, situat al centre del
poble, s’Tha omplert de molta gent nova: avui ja som més de 400
A Liats ]
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40
anys apuntant

CGT de Lleida

finals de 1986, fruit del treball d'expansi6 de la CNT-Re-

novada a Barcelona, el sector majoritari a Catalunya,

es va estructurar novament l'organitzacié a Lleida. Per

aquest motiu, en el seu 40e aniversari, aquesta prima-
vera s’Than dut a terme activitats com una exposicio, un concert,
un miting, un sopar i actes culturals.

Tot i ser pocs afiliats al principi, després de la vaga general del
14-D del 1988 1a CNT-Renovada (a partir de ’any segiient, CGT)
s’havia fet un lloc a la ciutat: als noranta, es va passar d'un pa-
rell de desenes d'afiliats a varis centenars. Al constant augment a
Correus, es va afegir la incipient activitat a altres sectors.

Amb el nou segle, constituit el Sindicat de Transports i Comu-
nicacions de Lleida, es va formar la Federaci6 Intercomarcal de
la CGT de Lleida. Es va aconseguir representacié a la Diputacio,
la Paeria (Ajuntament de Lleida), Administracié General de I'Es-
tat i, conseqlientment, es va incorporar a I'estructura el Sindicat
d’Administracié Puablica a principis d’aquesta decada, quan tam-
bé s’ha guanyat representativitat a I'ambit de la sanitat puablica
i ensenyament, que eren sectors importants en que no en tenia
presencia efectiva.

Lany 1992, la CGT de Lleida organitza el IV Congrés de la
CGT de Catalunya, que va tenir una importancia singular per la
identitat diferenciada que pren la CGT de Catalunya. Va servir
també com a homenatge de Lleida a Salvador Segui. Lany 2010
es torna a organitzar novament un congrés, el nove, en el qual
es va incorporar un nou sindicat a la Federacié Intercomarcal:
el sindicat de la Muntanya-Pilum, germen de la preséncia a les
comarques de la muntanya. Avui en dia hi ha una seu a Tarrega i
nuclis al Pallars, Alt Urgell i Ribagorca.

ontra el poder

Destaca l'activitat a 'ambit social. De la CGT va sortit 1'Ate-
neu Llibertari de Lleida (1991) i diversos col-lectius similars. Es
va dur a terme una considerable activitat en diverses campanyes:
antimilitarista, objeccié de consciéncia, tallers de comunicacié o
publicaci6 de fanzines. La CGT sempre s’ha caracteritzat per una
estreta col-laboracié amb organitzacions i col-lectius que sorgei-
xen de l'espai de l'esquerra anticapitalista, amb una destacada
presencia al moviment feminista (Coordinadora Feminista) i la
lluita per la dignitat en el treball al camp (temporers) a través
de la Plataforma Fruita amb Justicia Social. A partir dels noran-
ta es va experimentar desbordament del fenomen migratori, i la
CGT també hi participa activament per ajudar moltes persones
arribades en condicions inhumanes, establint mecanismes d'aju-
da i assessorament. Van ser uns anys molt intensos, durant els
quals van apareixer diverses associacions d'immigrants amb qui
la CGT va establir una estreta relaci6é col-laborant en diverses
mobilitzacions dels anomenats “sense papers”.

La implicaci6 social es reforca a través de les aportacions de
militants a grups d’indignats, marees i d’altres. Aquesta preseén-
cia es fa palesa amb l'estreta col-laboracié amb organitzacions
de caire llibertari com son la Biblioteca Anarquista Maria Rius i
I’Ateneu Cooperatiu La Baula que de forma constant programen
tot un seguit d’activitats relacionades amb la lluita per un mon
més just i lliure.

L’anarcosindicalisme recupera a Lleida I'espai que li pertoca:
ja és la tercera forca sindical en representativitat i afiliacid. La
CGT pretén ser una estructura encaminada a la transformacio
socioeconomica de la nostra societat. Una trajectoria que conti-
nua amb ritme constant.
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LES PARAULES SON PUNYS

Immigracioé

otes i tots som o hem estat im-

migrants, perque la immigracid

és la forma d’estar en el mén

de la humana especie des que
aquesta va apareixer a la bola on vivim.
Viure en un lloc i fer-te’l teu mai ha de
ser el contrari de marxar-ne cap a un
altre i fer-te’l també teu, perque fer-se
un lloc nostre és arribar a estimar-lo i
tenir-ne cura, no és un titol de propi-
etat sind d’usdefruit, tant si el lloc ens
és nou de fa dos anys com si ens és pro-
pi d’en fa 100 o fins i tot si els nostres
ancestres hi van viure quan el lloc on
vivim o d’on diem que som encara no
tenia ni tan sols I'actual nom.

I és per aixo pel que un dels drets
humans basics, el dret a migrar, for-
ma part de la Declaracié del Drets Hu-
mans, concretament en el seu article
131, que diu que «Tota persona té dret a
circular lliurement i a triar la seva resi-
dencia dins les fronteres de cada Estat»
i que «Tota persona té dret a sortir de
qualsevol pais, adhuc el propi, i a re-
tornar-hi.» Es aixo el que hem fet, fem
i farem les catalanes i els catalans cada
cop que ho hem necessitat (ja sigui per
motius economics, politics, etc.), ho
necessitem o ho necessitarem.

La memoria, pero, és ben curta i so-
vint el presentisme ens enterboleix la
perspectiva de vida que com a éssers
humans tenim. Aixo i el fet que aques-
ta paraula: «immigracié», i moltes de
les que se’'n deriven: com per exemple
«immigrant», ha esdevingut una de
les que amb més for¢a ha colonitzat el
nou feixisme que sota noms diversos
va creixent al nostre voltant dia sii dia
també.

Curiosament, la paraula no inclou
gairebé mai totes les classes socials que
es veuen obligades o trien immigrar
sind que va dirigida, com sempre pas-
sa en aquest moén on vivim, contra els
pobres, contra els immigrants pobres.
Es a dir que I'assenyalament i escarni
public, la unié de conceptes negatius a
aquesta paraula (passa en d’altres pero
ara ens referim a «immigracié») es fa
sobretot quan les persones que immi-
gren son pobres o menys que pobres a
nivell economic.

CULTURA

La construccié d’'un imaginari social, i
aqui vull ser ben clar i rotund quan parlo
de «construccid», en que totes les notici-
es sobre immigracié van associades a fets
delictius, negatius o estigmatitzen acaba
generant una alarma social entres aque-
lles persones que pensen que la immigra-
ci6 acabara convertint-se en un problema
per a ells o elles, quan molts cops I'inic
contacte real amb persones immigrades
ha estat tot el contrari: positiu i humana-
ment favorable. No importa, la paraula
ha estat triada pels feixistes per assenya-
lar els que cal fer fora, els dolents, els que
poden ser qualificats de lladres o crimi-
nals sense dret a la réplica ni a la defensa.
Soén aquests altres drets humans que el
feixisme ha negat a les persones migrades
perque, sobretot, avui aqui, la immigra-
cid ha estat triada pels nous feixistes com
a gran excusa per llencar 'odi i el pati-
ment que crea entre les classes populars
el desmuntatge de l'estat del benestar,
que és I'tinic objectiu que tenen.

Destrossar la sanitat puablica, 'educa-
cio, les pensions... és el centre del pro-
grama del nous feixistes (des de Trump a
Milei passant per Abascal i Orriols). I sa-
ben, perque és de logica i s’entén perfec-
tament, que les persones que hem gaudit
dels drets aconseguits a partir de lluites
socials, sobretot sindicals, en els dar-
rers decennis sobretot a Europa, no ens
és comode que anem al metge i les cues
o les llistes d’espera per a qualsevol cosa
siguin quilometriques i ens empenyen, si
podem pagar-nos-ho, a la sanitat privada.
El patiment que aquest cas concret pro-
voca podria portar-nos a posar en dubte
qui ha dissenyat un sistema sanitari que
no funciona i cada cop va pitjor, podria
fer-nos enfrontar amb els politics que
acompanyen el neoliberalisme en la seva
destrossa programada de tot 'ambit so-
cial, pero si tenim algun poca-roba per
colpejar, per insultar, per odiar, en defi-
nitiva, tot és molt més facil per als amos.
I els amos -sempre els amos- manen da-
munt dels mitjans que ens donen paraules
per assenyalar culpables. I som tan rucs,
tan rucs, que enlloc d’assenyalar-los a ells
apuntem cap a baix, sempre cap a baix.
I ells, no ho dubteu, se’'n riuen, per aixo
son amos. Se'n riuen...

REVISTA CATALUNYA

Pere Rodas

es de la mort del general Franco

fins a I'actualitat, més d’'un miler

de persones han sigut assassina-

des a I'Estat espanyol a causa de
les seves idees. No totes, pero, han estat
reconegudes de forma oficial. En virtut
de la Llei de solidaritat de 1999 i la sub-
segient Llei de reconeixement i protec-
ci6 integral, aprovada el 2011, només han
rebut indemnitzacions, suport materi-
al i psicologic les victimes causades per
ETA i, secundariament, les provocades
pels GRAPO, el gihadisme i altres bandes
que, en el seu moment, van actuar contra
I'ordre establert.

En canvi, les persones ferides o
assassinades pels cossos policials o
afectades per la guerra bruta -o terrorisme
d’Estat- han quedat al marge de qualsevol
consideracid, sense veure satisfets els
drets fonamentals a la veritat, la justicia
i la reparacié, també coneguts pels
‘Principis de Joinet’, que les Nacions
Unides van proclamar I'any 1997. .

A ‘Victimas SA’, el periodista Alex
Romaguera analitza com  aquesta
iniquitat, que contravé la jurisprudencia
internacional pel que fa al tractament de
lavioléncia politica, nonomés esta servint
a les agrupacions de victimes escorades
a la dreta, en particular I’Associacid
de Victimes del Terrorisme (AVT), per
construir una narrativa esbiaixada sobre
elsfetssucceitsen el passat. A forcad’atiar
i apropiar-se del dolor de les victimes
oficials, aquestes entitats també pretenen
contribuir a 'ofensiva neoconservadora
que el Partit Popular, Vox i diferents
grups ultracatolics estan protagonitzant
amb l'objectiu de reescriure la historia i
imposar una agenda reaccionaria arreu
de I'Estat.

FITXA

‘Victimas SA’

Autor: Alex Romaguera
Editorial: Txalaparta
Any: 2025
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Un participant dels actes del 90é
aniversari de la Revolucié Social
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gustin Guillamoén sintetitza tot
el seu coneixement i estudis so-
bre els dies de juliol del 36, en
una reconstruccié vibrant i ri-
gorosa de la batalla del 19 i 20 de juliol,
subratllant el paper decisiu dels comites
de defensa de la CNT i dels sindicats en
la derrota del cop militar.

A partir del relat dels fets, minucios i
detallat, I'analisi se centra en la qliestio
fonamental de la revolucié: el poder.
Guillamén examina les respostes dels
comites de la CNT, dels comiteés de barri
i de les organitzacions antifeixistes aixi
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com les oportunitats perdudes que van
facilitar que es produis la contrarevolucio.

Exposa també les onze tesis classistes
que sintetitzen una teoria acrata de la
revolucié. Amb textos inedits de Garcia
Oliver refor¢ una conclusié rotunda en
la linia de Los amigos de Durruti: Sense
destruir I'Estat i sense un poder obrer
organitzat, la revolucid acaba fracassant.

A partir d’aqui es pot establir un
debat pendent dins dels moviments
revolucionaris que arriba fins als nostres
dies: com es destrueix I'Estat i es fa
perdurar en el temps?
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Redaccio

Aleix Carbd és membre de la CGT de Terres de
I'Ebre i de la Plataforma Aturem la Gigafactoria d'IA,
creada aquest any en oposicié a la construccié de la
gigafactoria a Mdra la Nova i, de rebot, als diferents
centres de dades que es projecten a les Terres de
I'Ebre. Ara mateix, es troben en una lluita per la

defensa del territori.

Com es troba ara
el projecte de la
gigafactoria d'lA?

Cal tenir present que, a més
de la gigafactoria de Moéra la
Nova, el govern vol impulsar
26 centres de dades privats a
Catalunya. Tots estan situats,
latitudinalment, des del nord
de Barcelona cap al sud de Ca-
talunya, una visié territorial
que comporta territoris de sa-
crifici. A les Terres de 1'Ebre,
han projectat un centre de
dades a Flix i un altre a Santa
Barbara. Aquest darrer inclas
gastaria més energia que la
mateixa gigafactoria.

Els territoris europeus que
volen optar per les gigafacto-
ries d’TA han presentat unes
candidatures i, al final, 1a de
Mobra la Nova s'ha reformat
i ara és Mora la Nova-Ma-
drid-Portugal. La informacid
de com sera, quants recursos
gastara, a quins usos es dedi-
cara és una informaci6 que no
es dona. Tindrem una infra-
estructura amb usos militars
al costat de casa? Servira per
organitzar bombardejos con-
tra poblacid civil o control i
repressio? No ho sabem.

Quina valoracio feu dels
danys per al territori?

Aquests 26 centres de da-
des augmentaran el consum
energetic de Catalunya apro-
ximadament un 30%. Creiem

que no s'ha preguntat a la po-
blacié ni hi ha un debat ampli
ni un consens social al voltant
d’aquest canvi substancial.

El territori resulta afectat
de diferents maneres: en 'am-
bit ambiental, economic, so-
cial i laboral. En aquest altim
ambit, diuen que és el relleu
laboral a la nuclear, perque
teoricament entre el 2030 i el
2033 s'han de tancar totes les
nuclears. Tanmateix, segura-
ment no es fara. De totes ma-
neres, que sigui una alterna-
tiva laboral és totalment fals
perque la gigafactoria, un cop
construida, es limitara a uns
cent o dos-cents llocs de fei-
na, mentre que a les nuclears
hi treballen unes 1.900 perso-
nes fixes. Els llocs de treball
que donara aquesta industria
sén de seguretat, manteni-
ment de les maquines o neteja
i és molt possible que els es-
pecialitzats d'informatica o
tecnics se’n vagin a oficines a
Madrid o a Portugal.

Amb els milions invertits
pel Govern espanyol, si es
comptabilitzen la gigafacto-
ria d’IA, les linies de molt alta
tensid que necessita per ali-
mentar-se i altres infraestruc-
tures que necessita i que son
financades amb diners pu-
blics, calculem que es podrien
contractar entre 5.000110.000
persones en sectors com en-
senyament, sanitat, brigades

de conservacié de la natura,
bombers forestals... Aques-
tes inversions representarien
treballs estables de qualitat i
tenen un retorn social al ter-
ritori.

«Aquests
26 centres
de dades
augmentaran
el consum
energeétic de
Catalunya»

Com es planteja la
llvita contra la seva
construccié? En quin
moment esteu?

La Plataforma fa uns mesos
que ha comencat a caminar.
En un inici ens vam plante-
jar que haviem d'informar la
poblacié i estimular un debat
public. Vam voler fer una xer-
rada a Moéra de Nova, pero
l'alcalde d'Esquerra Republi-
cana ens ho va prohibir. Fi-
nalment, se’'n va dur a terme

una a Méra d'Ebre i una altra
a Miravet, amb una setantena
de persones a cada una apro-
ximadament. Amb les cam-
panyes informatives hem in-
tentat fer una acumulacié de
forces per créixer com a plata-
forma i hem fet contactes amb
personalitats importants dins
del moén de la IA o amb altres
col-lectius amb lluita.

En certa forma la platafor-
ma ha crescut. La vam iniciar
diverses organitzacions, entre
elles la CGT. Després s'hi ha
unit gent a titol individual

dels pobles afectats i de les
comarques de les Terres de
I'Ebre.

Hem emeés un manifest que
ha rebut suport de més de 20
entitats del territori, i més de
300 persones del mén cultu-
ral, cientific i artistic I’han fir-
mat a titol individual.

Es una mostra que hi ha una
oposicié al territori. El se-
glient pas seria fer una mobi-
litzacid.

Quina és la relacié del
sindicat amb el moviment
contra el centre?
La relaci6 del sindicat amb
la Plataforma és molt estreta.
La CGT Terres de I'Ebre hi
som des del primer moment
que es va impulsar la Plata-
forma. Hi aportem recursos
economics, materials i el que
calgui. T




