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EDITORIAL

Redaccioé

't de Maig és el dia internacional
de la classe treballadora, en que
commemorem la revolta d’Hay-
market per la qual cinc anarquis-
tes van ser condemnats a mort (quatre
foren executats i un es suicida abans).
Pero també, en aquest namero, reivin-
diquem l’actualitat de les nostres lluites.
Demostrem que el sindicalisme actual té
muscul. Parlem d’estrategia, de model
sindical, de perspectives de futur, i al-
hora recordem figures historiques com

Bakunin, que aquest 2026 fa 150 anys de
la seva mort, i Garcia Oliver, a la figu-
ra del qual la CGT ha realitzat un docu-
mental impulsat per la Federacié del Baix
Camp-Priorat.

Rectificacio: L’article “A l’escola ni
placa ni pistola”, aparegut en el passat
namero, va ser escrit per Israel Falco,
militant de la CGT Ensenyament Catalu-
nya Central i va ser atribuit erroniament
auna altra persona. EETEE—————
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EN EL FOCUS

Eric Romero

n el marc de l'aniversari de la mort de Salvador Segui,
el Noi del Sucre, que va ser assassinat el 10 de marg de
1923 amb un tret a I'esquena, vam voler recordar la seva
figura, no com un exercici de nostalgia, sin6 com un acte
de memoria i de compromis. Recordar-lo no és ancorar-nos al
passat: és part de la tradici6 de lluita que encara continua viva.

Perque Segui defensava un sindicalisme fort, arrelat a la classe
treballadora, basat en la solidaritat, el suport mutuil’accié direc-
ta. Un sindicalisme que no demana permis, un sindicalisme que
no es resigna i que dona la seva vida per canviar-ho tot.

I sia dia d’avui el recordem és perque, més d’un segle després,
la seva lluita continua vigent. La precarietat laboral, 1’estanca-
ment dels salaris, ’augment del preu de I’habitatge, la privatit-
zacié dels serveis publics, I’augment del discurs reaccionari de
I’extrema dreta o la repressié contra qui s’organitza i planta cara.
Totes elles son 1lluites en que a dia d’avui el tindriem plantant cara
amb nosaltres colze a colze.

Per aixo, recordar Salvador Segui avui és també reivindicar el
sindicalisme combatiu davant del sindicalisme burocrata que ven
la classe treballadora per quatre duros i avui, com anys enrere,
tampoc dubtaria a prémer el gallet per I’esquena si aixi els ho di-
gués la patronal. Recordar Segui és dir ben clar que la classe tre-
balladora continuem aqui, que continuem organitzant-nos i que
no renunciarem mai a una societat més justa i lliure.

Ens volen fer creure que no hi ha alternativa, que hem d’accep-
tar la precarietat com una normalitat mentre segueixen omplint
les seves butxaques. Davant de tots els discursos individualistes,
nosaltres apostem per un discurs de solidaritat. Davant de tots els
discursos derrotistes volem optar per un discurs esperancador,
perque la historia del moviment obrer sempre ens ha donat la
rad: tots els drets que tenim s’han conquerit a través de la lluita.

Per aixo, el millor homenatge que podem fer al Noi del Sucre
no és només posar flors o fer discursos per recordar-lo. El millor
homenatge que li podem fer és seguir lluitant, sense resignar-nos
mai i fins el nostre altim ale.

Perque quan la classe treballadora s’organitza i s’al¢a no hi ha
forca ni repressio capag d’aturar-la.

Visca Salvador Segui,
Visca I’anarcosindicalisme, i
Visca lalluita de la classe obrera! TS SSS———
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RESISTENCIA

Azu Sanchez
Secretaria d'accid sindical

otes sabem, i les dades aixi ho de-
mostren, que les vagues sén l'ins-
trument de lluita més eficient i
directe que la classe treballadora
continua tenint. Ara bé, per aguantar la
pressié i el desgast que pot suposar una
vaga sostinguda i preparada per mante-
nir el pols a la patronal, cal tenir present
que en aquest sistema, en el qual les re-
lacions laborals estan fonamentades en
les desigualtats socials i el desequilibri de
poder, cal trobar les eines necessaries per
situar-nos en millor posicio, i la caixa de
resisténcia és una de les més tutils.

Quan augmentem el conflicte amb una
vaga sostinguda, tenim, per una banda,
I’empresa que estima i preveu quant de
temps podrem aguantar sense ingressos
i, per altra, les treballadores i treballa-
dors que tenen la pressié economica que
suposa mantenir el conflicte durant molt
de temps. Si ja ens costa arribar a final
de mes amb la precarietat bestial que han
patit els nostres salaris en els darreres
anys, com podrem aguantar la pressid
d’una vaga sense cap ingrés?

La caixa de resistencia pot ser una de
les eines més potents que té un sindicat
per aconseguir aquest equilibri. S’ha con-
vertit en una de les estrategies de contra-
poder més eficients a I’hora de mantenir
una vaga i ha augmentat el nivell de con-
flicte, el que fa que la patronal perdi el
control basat en la nostra vulnerabilitat

economica. I aixo ens dona molt de PO-
DER. Poder de marcar el ritme, poder de
canviar d’estrategia quan sigui necessari
i augmentar ’organitzacio i la solidaritat
de les plantilles.

I aix0 és molt important a I’hora de de-
cantar la balanca cap a una derrota o cap
a una victoria.

Ara bé, no podem caure en el simplis-
me de pensar que amb la creacié d’'una
caixa de resisteéncia, per si sola i sense la
pressio de 1’acci6 sindical, guanyarem els
conflictes, sin6 que aquesta ha de formar
part del pla d’acci6 i de 1’estrategia per
desestabilitzar I’empresa.

Com a sindicat cal centrar-se en com
aconseguir que la nostra caixa de resis-
tencia sigui un dels principals pilars del
suport mutu i de la solidaritat que portem
al nostre ADN.

Com un dels sindicats amb més con-
vocatories i seguiment de vagues a Ca-
talunya, hem d’apostar per una caixa de
resistéencia solida, transversal i propor-
cional a totes les lluites que encapcalem.
Com més consolidada i estructurada sigui
aquesta, més possibilitats tindrem d’aug-
mentar els conflictes i de guanyar-los.

En definitiva, tenir una caixa de resis-
tencia forta és determinant per a les nos-
tres vagues, augmenta el conflicte amb
més acci6 sindical, i augmentar el con-
flicte es tradueix en multiplicar les possi-
bilitats de guanyar.
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HI CREIXEM

La paradoxa de la influéncia de la CGT dins la classe treballadora.

Oscar Murciano
e

i observem les dades del mapa sindical a Catalunya,
veurem que, a grans trets, no ha canviat gaire en deca-
des. Hi ha dues forces molt majoritaries, CCOO i UGT,
a gran distancia de la resta tant pel que fa a afiliacio
(148.000 1 111.000 afiliades respectivament) com en implantacio
ales empreses, mesurat segons percentatge de delegades escolli-
des (40,05%137,82% del total el 2024). La seva proposta se sinte-
titza en pau social, delegaci6 i moderacio en les reivindicacions.
S’hi aprecia un progressiu, pero lent, declivi.

La proposta anarcosindicalista de la CGT esta als antipodes:
combativitat i mobilitzacio, la plantilla al centre de les decisions
i ambicid en les reclamacions. Es prou conegut que el sindicat
esta en un increment d’afiliacié i representacié en acceleraci6
historica. Lidera vagues i seguiments a Catalunya des de fa 10
anys i és, de facto, el tercer sindicat a Catalunya. Superara en
pocs anys a I'USO pel que fa a preséncia en empreses. En afilia-
des ho va fer fa temps. Pero al'hora de la veritat, la CGT segueix
molt lluny de les dues principals organitzacions: 25.700 afiliades
iun 3,41% de representativitat.

Si ens aturéssim aqui, i deixant a banda la influéncia social de
cadascq, podriem ventilar I’analisi en quatre ratlles. La CGT és
la referencia del sindicalisme de contrapoder i anticapitalista i
el seu model de lluita és atractiu per aquest ninxol de la poblaci6
catalana. Ara bé, com a resultat de la desideologitzacid, afebli-
ment de la identitat de classe i molts etceteres, la gran majoria
de la poblaci6 assalariada prefereix ofertes tranquil-les i mode-
rades, tot i que no responguin als seus problemes.

Segur que és tan simple?

Veiem queé passa quan en una empresa una treballadora té
I’opcid de triar entre la CGT o un dels dos sindicats majoritaris.
En els darrers quatre anys, a les empreses on la CGT coincideix
amb CCOO s’han escollit 1355 i 1533 delegades respectivament
d’un sindicat i l'altre. Mentre que, quan es coincideix amb la
UGT, el resultat és de 1220 delegades de la CGT i 1384 per la
UGT. Es a dir, les treballadores trien un 47% de delegades de la
CGT quan es coincideix amb un dels dos sindicats majoritaris,
practicament un triple empat analitzant aquest conjunt d’actes.
Nota al marge: en molts casos hi ha un vot conegut anti-CGT
d’alts carrecs i lacais de l'empresa que enforteixen un dels dos
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altres sindicats. El conjunt del cens de les
actes tingudes en compte és de 322.063
persones.

Com pot explicar-se aquesta paradoxa?
Com pot ser que siguem molt minori-
taris per la nostra radicalitat i, alhora,
quan es coincideix amb algun dels al-
tres sindicats el resultat sigui practica-
ment un empat? L'empresa és el terreny
on els diferents models confronten i on
cadascu pot triar de forma més clara quin
valora més per defensar els seus drets i
interessos. I és llavors quan es produeix
el sotrac. Si estas a la feina i I'statu quo és
moderacié A o moderacio Bino fas el pas
d’organitzar una alternativa, enfortiras
I'esquema indefinidament, pero aixo no
vol dir que hi estiguis d’acord.

En l'ambit general s’observa que el salt
d’afiliaci6 a la CGT de Catalunya es pro-
dueix des d’'uns 3 anys després de l'esca-
lada en conflictivitat laboral, i des de lla-
vors tots dos indicadors es retroalimen-
ten mUtuament.

Si tenim en compte aquests dos fets
(quan una treballadora pot triar CGT, el
sindicat iguala suports amb la resta i a

més conflictivitat, més afiliacid), la nos-
tra proposta basada en el conflicte i major
combativitat que la resta té un potencial
evident i atractiu per una part molt im-
portant de la classe treballadora catalana.
Molt important. Ens ho hem de creure
més perque els fets aixi ho indiquen. El
nostre objectiu no és guanyar eleccions,
sind expandir la nostra implantacié, molt
més, a més empreses i des d’alla confron-
tar en el cos a cos amb el model fracassat
del sindicalisme docil. Quan aixo passa,
les nostres propostes troben suport i la
influencia del sindicat es multiplica. La
forma tecnica de fer-ho esta clara: poten-
ciar la creacié i acompanyament de noves
seccions sindicals, organitzar l'afiliacio
dispersa dins les empreses.

A banda del comportament observat
pel que fa a suports a les empreses on es-
tem presents, tenim un exemple del que
pot passar en l'ambit de tot un territori
quan es redoblen esforcos per crear no-
ves seccions. Des de fa uns quants anys,
la Federaci6 Comarcal de la CGT del
Bergueda ha dut a terme una tasca molt
potent de militancia, lluites i articulacio

d’afiliacié6 en noves seccions sindicals.
Un cop creades, part de les plantilles s’hi
organitza i després moltes d’elles aca-
ben participant en eleccions sindicals. El
maig de 2025 la CGT tenia el 24% de la
representativitat a la comarca, a 5 punts
percentuals de CCOO, que molt proba-
blement ja s’hauran superat ara com ara.
Tanquem els ulls i imaginem el mateix
cami a escala general de Catalunya: de-
senvolupar el potencial existent és neces-
sari per a poder marcar I’agenda sociola-
boral a tot el pais i posar capital i governs
a la defensiva.

La CGT no té una proposta per estar al
racé del sindicalisme catala, aixo és una
mirada del passat. Alla on creixem, la
nostra presencia substitueix al sindica-
lisme de la derrota. I aixo son fets objec-
tius, mesurables en els diferents espais
on aixo succeix. Podem tombar la pau so-
cial a Catalunya d’una patada a la mesa,
no precisament moderant la nostra accio
sindical i social basada en el conflicte i
la victoria, sindé redoblant-la i apuntant
ala segilient etapa: la creacid intensiva de
noves seccions sindicals. T —



N|236 EN EL FOCUS

fins al triomf total de
la classe treballadora

Pep Cara

CGT del Bergueda

"anarcosindicalisme va ser i vol ser un
moviment de masses. La CGT és un
anarcosindicat i, per tant, es gestiona
través de la democracia directa i del
federalisme i practica 'acci6é directa sempre
que pot. No és ni ha volgut ser mai un selecte
grup. Per aixo hi ha altres tipus d’organitzaci-
ons que a mi particularment no m’interessen
ni tampoc crec que siguin massa atils a la clas-
se treballadora.

El creixement no és mai un perill si va
acompanyat de formacié i organitzacié. Com
a anarcosindicalista, rebutjo les organitzaci-
ons que, de forma paral-lela a la propia orga-
nitzacio, la volen controlar tant si soén de la
politica institucional com si s’autoproclamen
llibertaries (altra cosa ben diferent és que ho
siguin).

Un sindicat d’activitats diverses o una fe-
deraci6 de sindicats a una comarca pot acabar
desenvolupant una funcié de sindicat prac-
ticament global. Que vol dir el sindicat com
organitzacié global? Doncs significa que és
capacg d’afrontar el conjunt de problemes que
afecten la classe treballadora, principalment
el laboral és clar, pero no I'anic.

Per aixo és molt important que la CGT si-
gui present a tot el territori i facilment acces-
sible per a qualsevol treballador/a. Avui en
dia amb la facilitat de comunicacié entenc que
no hi hagi un sindicat a cada poble com pas-
sava als anys de la II Republica, pero si que
considero que no hi hauria d’haver quasi cap
capital de comarca sense una seu de la CGT.
A les grans ciutats podriem parlar en termes
similars pero referint-nos als barris. Sigui en
forma de Sindicats d’Activitats Diverses, Fe-
deracions de sindicats o simplement diferents
seus d'un mateix sindicat. L'encaix organic
no és complicat. La Federaci6 de Lleida ja ho
esta fent tot fomentant 'aparici6é de la CGT a
Tarrega, la Seu d’Urgell o al Pallars i és logic

perque una federacié provincial no té cap ni
peus, és un territori massa gran. També veiem
amb esperanca l'aparicié d’un nucli al Moia-
nes. Tot aix0 sén iniciatives interessants i ne-
cessaries.

Per fer possible aquesta expansié la CGT
de Catalunya hi ha de posar mitjans, sobretot
pel que fa al suport juridic, al suport en forma
d’assessorament i en un cataleg de formaci-
ons completissim i a disposici6 dels sindicats.
Aixo vol dir invertir diners, pero no ha de ser
cap problema, ja que tenim superavit any rere
any.

Amb aquest bon acompanyament podem fer
possible guanyar conflictes, no només plantar
cara sind guanyar conflictes que és una mane-
ra de créixer a través de I'experiencia forma-
dora i exemplar: la propaganda pel fet.

Les eines utils perque la classe treballadora
catalana pugui transformar la realitat sén ara
mateix clares: la CGT en I'ambit laboral i so-
cial i la Coordinadora Sindical d’'Habitatge de
Catalunya (COSHAC) en I'ambit d’habitatge i
també social. Es responsabilitat nostra fer ac-
cessible i obrir les portes de I'organitzaci6 al
conjunt de la classe treballadora. Facilitar la
formaci6 del que és i com funciona un anar-
cosindicat i donar suport a les lluites que es
generen.

L’anarcosindicalisme és possible i si s’hi po-
sen esfor¢os pot tornar a ser una organitzacio
de masses. Es molta feina i poc agraida, pero
és necessaria per a possibilitar que en un fu-
tur la societat sigui més justa. Entenc que no
tothom estigui per aquesta ingrata i generosa
labor, i aleshores potser és millor fer un pas al
costat i ajudar no entorpint la feina militant
dels companys/es que han pres la decisio de
col-laborar en aquesta construccié revoluci-
onaria. I aixi, planificant, deixant de banda
el frontisme i apostant per l'organitzaci6 arri-
bem al titol de I'article. m T  ————



8 EN EL FOCUS REVISTA CATALUNYA

Anar mes enlla:
Densar lesiratogs

anarcosindicalista

C. Gean de Gri-
Pl Lesseps /
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Nora

Grup llibertari de CGT Catalunya

Sindicat d'Hosteleria, Alimentacié i Comerg de
Barcelona

a CGT, l'anarcosindicat majoritari a Catalu-
nya, no para de créixer en afiliacions, i, més
important encara, continua intensificant la
conflictivitat laboral, amb les seves corres-
ponents victories. Millorar les condicions laborals
de les treballadores i, en conseqiiéncia, la seva re-
alitat material és una de les eines del sindicat per
assolir el seu objectiu final: I’abolicié de qualsevol
mena d’opressi6 i I’emancipacio6 de les treballadores
mitjan¢ant la conquesta dels mitjans de produccid,
distribucié i consum, per assolir una societat lliber-
taria.
Pero, entre jornades interminables que se super-
posen amb la segiient, salaris insuficients, protocols

de prevencidé de riscos laborals inexistents, hores
que no cotitzen, abusos i discriminacions per part
dels patrons, responsabilitats no reconegudes, so-
brecarrega de feina i un llarg etcetera, pot ser dificil
anar més enlla. L’accid sindical, ja sigui en forma de
dentncies, assemblees, sabotatges, vagues o la infi-
nitat de maneres de lluitar que tenim i practiquem,
aixi com la cruesa del conflicte mateix, ens pot aca-
bar absorbint i ofuscant; fent-nos caure en reivindi-
cacions reformistes.

Tenim clar que 1a millora de les nostres condicions
laborals és absolutament necessaria, pero que, alho-
ra, no és suficient. Hem de continuar creixent, pero
no volem fer concessions pel que fa al nostre discurs i
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practiques llibertaries, sin6 estendre-les.
Creiem en l’'anarcosindicalisme com el
projecte més fort per a organitzar-nos i
arribar a la revolucié social, pero com ho
fem? A part de confrontar aquest sistema
depredador, quina alternativa imaginem
i desitgem?

Es urgent i necessari que abordem
aquestes qliestions de manera profunda i
honesta i que ho fem sense perdre un sol
instant. Sabem que ens acompanyen mol-

EN EL FOCUS

cami cap a la revolucié social, que ens
ajudi a definir ’anarcosindicalisme al s.
XXI.

Davant d’un col-lapse ecosocial que ja
té els seus impactes, com plantegem una
reubicacié del treball productiu i repro-
ductiu, sectorialment i internacional-
ment? Davant de I’amenaca imperialista
militar, de la por a l'altre i de la secu-
ritzacié com a Unica resposta, als nos-
tres barris o a les fronteres, com podem

Sabem que nomeés
lorganitzacio de les
classes desposseides,

al marge de qualsevol
partit o avantguarda, ens

portara a I'abolicio de
tota forma de dominacio.

tes altres organitzacions, col-lectius i for-
mes de lluita; des de la CGT hem d'aprofi-
tar la potencialitat de 'anarcosindicalis-
me com a projecte revolucionari.

A partir de totes aquestes inquietuds
i de la ferma conviccid en 1'organitzacid
sindical, militants de diversos sindicats
del territori ens hem trobat en el Grup
llibertari de la Secretaria d’Acci6 Social
de la CGT Catalunya. Volem dotar d’es-
pais de debat i formaci6 a I’afiliaci6 de la
CGT, de reflexid, d’escolta, de compar-
tir des d’una afinitat llibertaria, que ens
serveixin per ajudar a establir una certa
estrategia al sindicat. Deixant clar que
no sén espais de presa de decisions, es
dona una oportunitat de discussid since-
ra i propositiva, on ens podem permetre
dubtar i projectar, pero amb el planteja-
ment d’una planificacié6 economica i un
programa politic que continui tracant el

unir-nos les oprimides en contra dels més
poderosos? Davant del possible afianca-
ment de I’extrema dreta a les institucions
i un retrocés de I’estat del benestar, com
presentem una lluita que no sigui de de-
fensa dels serveis publics, sin6 d’aposta
per l'autogestié de les necessitats basi-
ques? Aquestes soOn només algunes de les
preguntes que ens preocupen.

No volem ni podem assumir la der-
rota. Sabem que només l'organitzacid
de les classes desposseides, al marge de
qualsevol partit o avantguarda, ens por-
tara a l’abolici6 de tota forma de domina-
ci6. Tenim una llarga historia al darrere
que ens aporta perspectiva; experienci-
es d'avui que ens acompanyen caminant
al nostre costat, i, per davant, un futur
que volem nostre, que necessitem nostre.
Construim juntes un anarcosindicalisme
fort per guanyar. FETTT————
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La lluita pels convenis
col-lectius: “La veritable
negociacio és al carrer”

A. Zarco Santiveri
1

Un conveni col-lectiu marca les condicions de
treball, per tal de millorar els minims de I'Esta-
tut dels Treballadors (almenys en teoria, ja que els
sindicats majoritaris han acceptat condicions per
sota), en un acord signat per la patronal i pels sin-
dicats, en representaci6 dels treballadors i treba-
lladores. Aquests sindicats han de ser els més re-
presentatius de 'ambit, per 1a qual cosa la presen-
cia a les taules negociadores sovint queda reduida
als dos sindicats majoritaris, amb tot el que com-
porta: menor pressié i mobilitzacid

ta i amb unes reivindicacions propies, ja que les
demandes salarials dels dos sindicats majoritaris
estan per sota de 'augment del preu de la vida.
Lalluita pels convenis també esta al punt de mira
de les treballadores del Servei d’Atencié Domicili-
aria en I'ambit catala o de ’Ajuntament de Barce-
lona, que tenen la triada de mobilitzacio, pressio
i negociacié com a ingredients basics. El SAD del
sindicat de Sanitat de Barcelona han rebutjat els
acords als quals han arribat la patronal i els sindi-
cats majoritaris, mentre han realitzat

i acords sota minims. Per tot aixo, la
renovacio dels convenis és un moment
clau per la determinacié de les condi-
cions de treball. “Cada negociaci6 és
una oportunitat de revolta, de vaga,
de col-lectivitzar la rauxa, de prendre
conscieéncia del que tenim a sobre, que
I'tnica manera d’avancar és entrant en
el conflicte”, declara Azucena Sanc-
hez, secretaria d’Accié Sindical de
CGT Catalunya i treballadora de Parcs i Jardins.
Quan altres sindicats han aconseguit prou repre-
sentacié per participar a les negociacions, igual-
ment se’ls ha negat aquest dret. El cas del conveni
d’Accid Social de Barcelona n’és un exemple fefa-
ent: totiquela CGT supera el 10% de representacio
en el sector, els sindicats del pactisme es neguen a
que formi part de la taula perque les negociacions
ja estan en marxa... des del 2017. Per aquest motiu,
la CGT va denunciar aquest bloqueig a la vaga del
sector social del passat 5 de marc, aixi com la pri-
vatitzacié i la precarietat dels llocs de feina i del
servei. Veronica Gallardo, membre de 1a CGT, ex-
plica que la vaga i la mobilitzacié han aconseguit
caldejar 'ambient i donar a coneixer la situacio
del conveni. Tot i que CCOO també ha convocat
la vaga, el sindicat anarcosindicalista marca dis-
tancies amb la critica al seu paper obstruccionis-

“La veritable
negociacio es fa
al carrer”

accions contundents. A la tardor del
2025, el sector del metall de Barcelo-
na va anar a la vaga en el context de
la negociaci6 del nou conveni i des de
la CGT es va demanar transparencia.
A la Paeria de Lleida, on l'organitza-
ci6 anarcosindicalista és forca majo-
ritaria, CCOO va intentar bloquejar
el conveni judicialment, pero un jutge
va donar la rad a la CGT. En aquests
moments, pero, la Relacio de Llocs de Treball és el
camp de disputa.

Azucena Sanchez qualifica la possibilitat que el
sindicat entri a les negociacions de conveni com
“un segell de garantia”. El creixement sostingut
d’afiliaci6 de la CGT fa que la possibilitat de par-
ticipar en les taules estigui cada cop més a prop
en diversos sectors. Tanmateix, I'objectiu de 1'or-
ganitzacid anarcosindicalista no és estar-hi sim-
plement per figurar, sin6 que, com explica Sanc-
hez, “hem de continuar creixent a les empreses,
augmentat el nombre de seccions, mitjancant as-
semblees, potenciant el compromis i la responsa-
bilitat col-lectiva”. Per tant, aniria d’acord amb la
dinamica de conflictes a empreses que du a terme
la CGT de Catalunya des de fa més d’'una decada.
“La veritable negociaci6 es fa al carrer”, conclou la
secretaria d’Acci6 Sindical. T ———
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MARG DE LLUITA:

entre 1a forca

Agusti Linan
Militant de la CGT Ensenyament Ponent-Pirineus

es vagues educatives del mar¢ a Catalunya,

no sol han estat un exit, sind que han deixat

una empremta que va més enlla. Han estat

I'expressié d’'un malestar col-lectiu profund
i sostingut durant anys que ha esclatat, pero tam-
bé I'escenari d'una reconfiguraci6é del protagonisme
dins el moviment de les treballadores. Més enlla dels
resultats immediats, allo que realment pren rellevan-
cia és com s’ha articulat 1a resposta col-lectiva i quins
actors n’han sortit reforcats o qliestionats.

En primer lloc, cal destacar el paper fonamental
de les assemblees de centre, de zona i de territori.
Aquestes han esdevingut el veritable motor de les
mobilitzacions, desbordant les estructures sindicals
tradicionals i situant el treball de base al centre de la
presa de decisions. Lluny de limitar-nos a seguir con-
signes, el conjunt de treballadores de '’educacié hem
construit espais propis d'organitzacio, debat, coordi-
naci6 i accié. Aquest fenomen no només ha reforgat
la legitimitat de les vagues, sindé que també ha per-
mes articular reivindicacions més arrelades a la rea-
litat quotidiana dels centres i refor¢ar 1a seva cohesio
interna. En aquest sentit, el moviment ha guanyat en
autonomia i en capacitat de pressio, i ha demostrat
que la forca col-lectiva neix de baix i es construeix
des de la participaci6 activa. Hem recuperat l'autoes-
tima com a col-lectiu i s'ha generat una il-lusi6é con-
junta que feia anys que no viviem.

En contraposicio, el paper de CCOO i UGT ha es-
tat profundament lamentable i giiestionat. El pacte
assolit es percep com una autentica traici6. Lluny de
respondre a les demandes de les assemblees, 'acord
ha estat viscut com una maniobra desconnectada de
la realitat del sector, una estafa que ha volgut desac-
tivar la mobilitzacid sense resoldre els problemes de
fons. Per sort, aquesta decisié ha generat un incre-
ment brutal de la indignaci6 i 1a desconfianca envers
aquestes organitzacions. El que havia de ser una sor-

assembleariaila
reconfiguracio sindical

tida negociada i paralitzadora s’ha convertit, parado-
xalment, en un catalitzador del malestar, 'espurna
que evidencia una fractura cada cop més gran entre
les ctpules sindicals, que volen tenir-ho tot sota con-
trol, i les treballadores de base.

En aquest context, el paper de la CGT Ensenya-
ment Catalunya, un cop més, ha adquirit una relle-
vancia especial. Lluny de situar-se com a actor prota-
gonista desvinculat de 1a base, ha sabut acompanyar
la voluntat expressada per les treballadores, refor-
cant els espais assemblearis i donant suport a les de-
cisions col-lectives. Aquesta actitud ha permes tenir
incidéncia real en el desenvolupament de les mobilit-
zacions pero també créixer com a organitzacid, con-
solidant-se com una eina realment atil per a una part
creixent del sector educatiu. A més, la CGT ha es-
tat practicament 'anic sindicat que ha posat sobre la
taula problematiques estructurals que afecten tots els
col-lectius de ’educaci6 publica no universitaria, és a
dir, docents, personal laboral, lleure, bressol i PAS.
I sempre posant I'eix discursiu, entre altres aspectes,
en les condicions laborals, les condicions materials
dels centres, la manca de recursos i el deteriorament
progressiu del sistema. Més enlla de la (necessaria)
divergencia interna que pugui haver sobre algunes
qliestions concretes, I'lnica certesa que tenim és que
ens hem sentit orgulloses de pertanyer a aquesta or-
ganitzacio.

En definitiva, les vagues de mar¢ han estat molt més
que una protesta puntual. Han evidenciat una crisi
de representacid dins del sindicalisme educatiu, pero
també han obert la porta a noves formes d’organitza-
ci6 més horitzontals, participatives i combatives. El
repte, a partir d’ara, sera mantenir aquesta energia
col-lectiva i transformar-la en una forca sostinguda
capa¢ d’incidir realment en les politiques educatives.
Ila CGT hi sera, en aquesta lluita. Avui més que mai:
cap acord sense consulta.
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REPTES I POTENCIALI-

REVISTA CATALUNYA

TATS DEL SINDICALIS-

apunts breus

Roger Fernandez i Tudela

assada la jornada de Sant Jordi,

les treballadores del sector del

llibre i de les llibreries en parti-

cular respirem més tranquil-les.
Recuperades de la bogeria col-lectiva que
és, aprofitem també per revisar i reflexi-
onar com es desenvolupa la nostra fei-
na. El llibre ocupa un paper cabdal en la
cultura. Un objecte tan senzill que molt
habitualment és vehicle de les histories
que expliquen el nostre present, que sén
mirall i arriben al fons de les grans pre-
guntes de la vida o ens fan passar una es-
tona amena tot transportant-nos a altres
realitats. Tot sovint, també, és un objec-
te que canalitza noves idees, corrents de
pensament, aglutina opinions i debats
actuals: eines al servei d’organitzacions
i moviments revolucionaris. El sector de
la producci6 i la distribuci6é del llibre, a
causa de I'enorme pes de l'objecte en tant
que realitzacié material del pensament
que s’hi conté -i que amaga tantes lectu-
res com treballadores el llegeixen, fet que
multiplica, sota un unic significant, totes
les seves possibilitats-, sovint és fetitxit-
zat, tant per 'opinié publica com per part
de les mateixes treballadores, les quals
sovint donem un valor especial a la nos-
tra feina pel fet que sigui al voltant dels
llibres. Amb aquest pretext justifiquem
situacions d’autoexplotacié o silenciem
abusos laborals per part de les empreses
que ens contracten: com a tantes altres
professions i oficis, la vocacid, o la passid
pel contingut de la feina acaba fent-nos
empassar situacions que no son accepta-
bles.

Com a treballador d’una llibreria, em
centraré a parlar de la lluita sindical i
el paper que pot tenir 1'anarcosindica-
lisme en aquest sector. Si bé treballem
apropant mons sencers, pensament cri-
tic o la poesia més adequada, mentre
no siguem capaces de donar respostes
conjuntament, continuarem sent la carn
de cand de la cultura. La ciutat de Bar-
celona, hostil a les treballadores, pero

El llibre ocupa
un paper
cabdal en la
cultura.

també casa de tantes lluites i esperances
revolucionaries, es projecta des de di-
ferents sectors, com a espai cultural vi-
brant en que les llibreries tenen un pes
especial. Es facil d’entendre com per a
la burgesia del sector, 1’obertura de
noves llibreries a la ciutat és un motiu de
celebracio, confirmant que hi ha capaci-
tat d’expansié i possibilitat de mantenir
una certa rendibilitat en un negoci que,
per norma general, té uns beneficis ajus-
tats. Alhora, sobretot I’ampli espectre de
llibreries petites ofereixen al puablic lec-
tor una gran varietat de llibres de dife-

ME A LES LLIBRERIES,

rents formats i tematiques que enriquei-
xen el panorama cultural a la ciutat. Que
en diuen de tot aixo les treballadores del
sector? Ara per ara és dificil saber-ho, si
no és perque personalment coneguem a
alga que hi treballi, perque el principal
obstacle que tenim - com a molts altres
sectors - és la manca d’una veu obrera
propia, independent del que diguin les
patronals. En el nostre cas, qui sol ser la
veu del sector, és el Gremi de Llibreters;
nom i forma de la qual ja incorporen
I’ambivalencia entre la vocaci6 i entrega
auna feina tan bonica i els interessos del
capital (que en ser contraposats amb els
nostres reverteixen en males condicions
pel sector).

En el passat la ciutat de Barcelona ha
conegut la conflictivitat laboral en el sec-
tor de les llibreries. Notables exemples
en son les vagues de FNAC l'any 2014,
portades a terme durant el Sant Jordi
d’aquell any i convocades per CGT, les
amenaces de vaga de CCOO a la Casa del
Llibre, o I’entrevista publicada el vint de
desembre de 2014 a la revista Jot Down
a una de les aleshores propietaria de les
llibreries La Central, que va desencade-
nar un conjunt de dentncies publiques
d’abusos i males condicions que, com es
fa evident, no son patrimoni exclusiu de
cap de les empreses concretes. Només
fa falta mirar el conveni (caducat des de
2021totique hatingut revisions salarials
fins al 2023, ara fa tres anys), breu com
ell sol: preveu i permet uns sous ridiculs,
amb els quals és evident que la vida, en
aquesta ciutat cultural en que es pretén
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que treballem cada cop més, resulta asfixiant. Més recentment,
la lluita sindical al sector s’ha vist revitalitzada i canalitzada
especialment pel Sindicat d’Espectacles, Arts Grafiques, Au-
diovisuals i Paper (SEGAP) de la Federaciéo Local de la CGT
de Barcelona. Després de mesos de preparacio i lluita sindical,
el desembre del 2024, des de la Secci6é Sindical de La Central
s’anunciava un pacte amb ’empresa per a la correccié de man-
cances historiques, recuperacié de plusos i tiquets restaurant,
augments salarials de fins al 14% del sou en trams per anivellar
salarisirevisio de categories. Poc després, 1a Seccié Sindical de
I’Alibri convocava vaga els dies previs a Reis, per pressionar da-
vant la incertesa de la gestioé de la llibreria, els acomiadaments
i I’amenaca de tancament, que finalment va fer desconvocar-la
mitjancant el joc brut de 'empresa. Seccions sindicals a altres
llibreries s’han anat formant, i tot i estar en un estadi molt inci-
pient, podem veure que la CGT té un paper important, pioner i
de referéncia entre les treballadores del sector. A 1a llibreria La
Central, I'altim conflicte que hi ha hagut, reforca la posici6 de
la CGT com a sindicat revolucionari amb una visié global sobre
els conflictes laborals, quan tot just fa un any, davant la nega-
tiva de la Secci6 Sindical a I’obertura forgosa els diumenges en
un dels seus centres, va portar a fer una critica ptablica i global
al model de ciutat del qual, també des de les llibreries, s’estan
veient abocats els nostres carrers. El conflicte segueix obert i
des del sindicat el seguim amb atencid.

Aixidoncs, I’organitzacié de les treballadores, i en particular
I’organitzacié a la CGT els darrers anys, esta permetent crear
un espai discursiu alternatiu al de 1a patronal, un espai discur-
siu que sigui capa¢ de valorar el llibre no per les estadistiques
de vendes o per la projeccid en altres mercats que puguin tenir
sind pel contingut i les seves potencialitats, elements inaborda-
bles per un comput de xifres mercantils. Alhora, volem teixir
un discurs i una organitzacidé que siguin conscients que, davant
dels reptes que ens prepara la burgesia internacional i la logi-
ca del capital, el pensament critic és cabdal i que, per la forca
col-lectiva i no pas I’amor de treballar amb llibres, s’esdevé que
tenim un paper important en modular el discurs puablici els de-
bats actuals.

El conveni caducat, la gran autoexplotacié per la multitud
d’empreses petites i la invisibilitzacié dels conflictes existents
ens ha de motivar per treballar en pro de presentar un front
unit les treballadores. El vers perfecte ja podra esperar-se a les
lleixes mentre les qui fem moure aquest sector lluitem per tenir
unes condicions dignes. Els principals reptes que ens espe-
ren consisteixen a millorar I’organitzacid, créixer i adqui-
rir netament una veu propia en el sector del llibre. Que mai
més es pugui parlar del sector del llibre sense 1a nostra opinid.
Un sector que, de manera important, influeix en els circuits
culturals del nostre present i té una potencialitat insubornable
que, feta efectiva, ens permetra I’accés a distribuir de manera
més extensa el pensament critic i revolucionari.  mT ———

O Tt
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LA INVALIDESA

ja no és automaticament

REVISTA CATALUNYA

una extincio

de la

relacio laboral

Alex Tisminetzky
Advocat laboralista i afiliat a CGT

‘aprovacid de la Ley 2/2025, que va entrar en

vigor el maig de 2025, ha introduit canvis re-

llevants. La reforma és 1’adequaci6 de la nor-

ativa espanyola a una senteéncia del TJUE que

havia declarat la situaci6 anterior com a discrimina-

toria, i a una reivindicacié historica del moviment

sindical: acabar amb el mecanisme que permetia ex-

tingir automaticament el contracte de treball quan

una persona era declarada en situacié d’incapacitat

permanent, especialment en el grau d’incapacitat
permanent total.

B Senténcia del TJUE de «Ca Na Negreta»

Durant decades, l'article 49.1.e) de I’Estatut dels
Treballadors ha regulat la incapacitat permanent
com una causa automatica d’extincié del contracte. A
la practica, aixo significava que una resolucié admi-
nistrativa de 'Institut Nacional de la Seguretat Soci-
al (INSS) o una sentencia judicial que reconegués la
incapacitat permanent comportava immediatament
la perdua del lloc de treball. L’empresa simplement
abonava el «finiquito», que inclou les vacances i els
pagues extres que es devien, pero sense estar obliga-
da a buscar cap lloc de treball alternatiu ni a abonar
cap quantia més en concepte d’acomiadament, inde-
pendentment de I’antiguitat del treballador.

La historica sentencia del TJUE del 18 de gener de
2024, anomenada «Ca Na Negreta», declara que el ci-
tat article 49.1.e) vulnera la normativa europea, dis-
crimina al treballador amb discapacitat a l'extingir
la seva relaci6 laboral i senténcia que I’empresa esta
obligada a fer un «ajustament raonable» del lloc de
treball, és a dir, a buscar-li una nova feina dins I’em-
presa adequada a la seva situaci6 de discapacitat.

Aquesta historica senténcia va obligar el govern
espanyol a modificar la citada normativa i adequar-la
ala jurisprudencia del TJUE.

B Nou redactat de l'article 49 ET
La nova regulacié trenca amb aquest esquema i
obliga 'empresa a intentar ’adaptacié6 del lloc de tre-

ball amb uns «ajustos raonables», sempre que no si-
guin «una carrega excessiva per a 'empresa».

Per tant, la reforma de la norma suprimeix el ca-
racter automatic de I'extincié del contracte quan es
reconeix unaincapacitat permanent, toti que amb un
redactat marcadament indefinit i no prou clar; a par-
tir d’ara, la declaracié d’incapacitat ja no comporta
necessaria ni automaticament la finalitzaci6 de la re-
lacid laboral: abans d’extingir el contracte, 'empresa
ha d’analitzar si la persona treballadora pot continu-
ar treballant amb adaptacions raonables o bé si pot
ser reubicada en un altre lloc compatible amb la seva
situacio.

Aquesta situacio és especialment important en els
casos de reconeixement de la Incapacitat Permanent
i Total, per a la feina habitual, en el que el treballa-
dor resta amb una prestacié del 55% de la seva base
reguladora (775% si no té una altra feina), i és compa-
tible amb el treball a una altra feina compatible amb
la seva situacio6 de salut.

B Que fer? Deu dies per sollicitar continuar a
I'empresa

La reforma reconeix el dret de la persona treballa-
dora a sol-licitar la continuitat en I'empresa després
de la declaraci6 d’incapacitat permanent. Quan es re-
coneix la incapacitat, el treballador afectat té un ter-
mini de deu dies naturals per comunicar (sempre és
recomanable de fer-ho per escrit) a 'empresa la seva
voluntat de continuar treballant en un lloc compati-
ble amb la seva situacid de salut i la invalidesa reco-
neguda, uns «ajustos raonables».

A partir d’aquest moment, 'empresa té un termi-
ni de tres mesos per contestar, també per escrit, al
treballador, informant si ha trobat una feina com-
patible. Inicialment, haura d’enviar al treballador
al Servei de Prevencié de 'empresa per a determi-
nar l'aptitud o no per a les diferents feines, per de-
terminar si hi ha una feina alternativa, i només pot
denegar aquesta adequacid i 'extincidé de la relacid
laboral «quan no hi hagi un lloc de treball vacant i
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disponible, d'acord amb el perfil professi-
onal i compatible amb la nova situaci6 de
la persona treballadora».

B El concepte «d'ajustos raonables» i

«carrega excessiva per a I'empresa»

La reforma incorpora el concepte (molt
indeterminat) «d’ajustos raonables». Els
ajustos raonables s’han de posar en relacio
amb un altre concepte de la norma, que és
la «carrega excessiva per a 'empresa», on
es tenen en compte factors com la dimen-
si6 de 'empresa.

Ambdds conceptes son molt dificils de
determinar i ben segur que donaran lloc a
multiples litigis. Ara com ara, i en ser la
nova norma de maig de 2025, els jutjats no
han tingut temps de determinar jurispru-
dencia, pero és evident que aniran inter-
pretant a la practica aquests conceptes en
properes sentencies.

En tot cas, sembla evident que no és
el mateix la dificultat que representa un
ajust raonable a un petit bar amb dos cam-
brers que a una gran empresa de milers de
treballadors, tenint aquesta darrera em-
presa molt més dificil motivar que 'ade-
quaci6 del lloc de treball li pugui causar
una carrega excessiva.

B Impacte sindical i negociacié col-lectiva
La nova regulacié6 obre un camp im-
portant per a 'acci6 sindical i la negoci-
aci6 col-lectiva. Els nous convenis, adap-
tant-se a la nova regulaci6, poden desen-
volupar mecanismes per garantir 'aplica-
cio efectiva dels principis de la reforma,
determinant protocols d’adaptacié de
llocs de treball, procediments de reubica-
cid interna, participacio de la representa-
ci6 legal de les persones treballadores en
els processos d’avaluacié, o mecanismes
de seguiment de les adaptacions.
Principalment, la representacié sindi-
cal potiha dejugar un paper clau per evi-
tar que la justificaci6 de “carrega excessi-
va” es converteixi en una simple excusa

DOCUMENTS

A PARTIR D'ARA,
LA DECLARACIO
D'INCAPACITAT
JA NO COMPORTA

NECESSARIA NI
AUTOMATICAMENT
LA FINALITZACIO
DE LA RELACIO
LABORAL

empresarial per determinar extincions
de llocs de treball no motivats segons la
nova normativa.

Sera la practica sindical la que garan-
teixi que aquest nou dret no sigui paper
mullat i que les empreses no l'apliquin
gracies al desconeixement dels treballa-
dors afectats.

B Molts dubtes sense resposta encara

La nova regulacid, tot i ser un avenc,
compta amb un redactat massa confos, i
d’'una jurisprudeéncia que avui en dia no
ha pogut interpretar-la. Per tant, s’acu-
mulen els dubtes:

B Pot I'empresa extingir la meva relacié
laboral si em declaren una incapacitat
permanent?

L’empresa té l'obligacié legal de bus-
car-te un lloc alternatiu si et reconeixen
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una invalidesa i, només després de de-
mostrar que la teva reincorporacié supo-
sa una carrega excessiva, I'empresari po-
dria extingir la relaci6 laboral.

B Qué és un «ajustament raonable» o
una «carrega excessiva»?

Ara com ara tots dos son termes ex-
cessivament generics. El que esta bastant
clar és que sera més facil al-legar la «car-
rega excessiva» en una petita empresa
(per exemple un bar de dos o tres treba-
lladors) que en una gran empresa (per
exemple la SEAT o TMB), ja que en tenir
una gran plantilla és més facil la possibi-
litat d’ajustar el lloc de treball.

B Quants dies tinc per reclamar tornar a
'empresa?

Tens un termini maxim de deu dies na-
turals per demanar-ho per escrit a I'em-
presa. Passat aquest termini no podras
reclamar-ho.

B Queé puc fer si 'empresa es nega a fer-
me |'«ajustament raonable»?

Si 'empresa et comunica la no adequa-
ci6 del lloc de treball o no contesta en el
termini de tres mesos, has d’interposar
demanda d’acomiadament en un termini
maxim de vint dies, a comptar des de la
notificaci6 empresarial d’extincié o data
limit dels tres mesos de no resposta.

B SiI'empresa m'ofereix una nova feina
que no m'interessa, tinc algun perjudici
per negar-me?

No, si al treballador no li interessa la
nova feina proposada per 'empresa, sim-
plement ho comunica, no s’'incorpora a
I'empresa i continua percebent la invali-
desa sense cap perjudici.

H Si ja tinc reconeguda una incapacitat
total de fa anys puc reclamar tornar a
'empresa?

No. Aquest dret només es reconeix als
treballadors a qui reconegui la invalidesa

a partir de maig de 2025. T
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«Persones
procedents

de 1a classe
obrera van
poder arribar
a tenir una
gran influéncia
politicaisocial» .~ ..

La gran implantaci6 social de la CNT. Fins i tot abans
del cop d’estat militar del 1936, el moviment anar-
quista tenia contactes amb alguns militars contraris
al cop. Després del fracas del cop militar a Barcelona,

i llocs relacionats amb la vida de Garcia Oliver i el mo-

Gonzalo Mateos BenitoRZR -G

a Salamanca el 1983, encara que fa
gairebé vint anys que viu a Barcelona.

Es historiador i antropoleg de formacié
pero la seva auténtica passi6 és la de
realitzador de documentals. Recentment
ha dirigit els documentals La vida de una
flor, sobre la fallida insurreccié anarquista
de I'Alt Llobregat del 1932, i Garcia Oliver,
tots dos amb finangcament de la Fundacio
Salvador Segui i de la CGT, a la qual
pertany.

TEXT
Rubén Paez

Com sorgeix el projecte del documental de Garcia
Oliver? Com ha sigut el procés del rodatge?

El documental sorgeix després d’haver realitzat altres
treballs relacionats amb el moviment anarquista, com
ara un sobre Salvador Segui. El de Garcia Oliver sor-
geix la iniciativa de la CGT de Reus, que volia recupe-
rar la seva figura per haver nascut a aquella ciutat. El
procés de rodatge ha estat un treball de documentacio
historica, recerca d’arxius i testimonis i reconstruccio
del context de ’éepoca. També ha implicat visitar espais

I'anarquisme va actuar en molts aspectes com un au-
tentic contrapoder, assumint funcions que normal-
ment correspondrien a un Estat, com el control de
fronteres o de I'ordre public, des d’'una perspectiva
revolucionaria. Aixo convida a reflexionar sobre el
paper del poder. Sovint, en alguns sectors de 'anar-
quisme actual hi ha un rebuig total a qualsevol forma
d’autoritat o poder. Pero la historia mostra que, en
determinats moments, és necessari algun tipus d’or-
ganitzacid i poder col-lectiu per poder transformar la
societat..

Creus que Garcia Oliver va ser el cervell de la derrota de
I'exércit a Barcelona durant el cop d'estat?

Garcia Oliver va ser un dels impulsors de la prepara-
ci6 del moviment obrer davant un possible cop mili-
tar. Va participar en 1’organitzacié de grups armats,
comités de defensa i milicies vinculades a la CNT,
que van jugar un paper important en la derrota del
cop militar a Barcelona i a Catalunya el juliol de 1936.
Ell pensava que el moviment obrer i el moviment
anarquista havien d’estar preparats militarment tant
per frenar un possible cop d’estat com per iniciar un
procés revolucionari, la qual cosa va permetre que
els treballadors organitzats poguessin reaccionar ra-
pidament quan es va produir el cop. Per aixo es pot
dir que Garcia Oliver va ser un dels cervells d’aquesta
estrategia, encara que la derrota dels militars també
va ser resultat de I’accio col-lectiva de molts militants
obrers, dels comites de defensa i de les milicies popu-
lars..
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La CNT tenia el control dels carrers el juliol de
1936. Com es pot explicar el pas de la barricada al
Ministeri de Justicia en el cas de Garcia Oliver?
Tot i que la CNT tenia molta forca als carrers, espe-
cialment a Catalunya, el moviment anarquista sabia

bandol republica, ja que aix0 podia debilitar la lluita
contra el feixisme.

Fins a quin punt el seu llibre El eco de los pasos es
pot considerar una cronica fidel de la seva vida?

que no era majoritari a tot I’Estat. Per aixo la CNT va
decidir col-laborar amb la resta de forces antifeixistes
per continuar la guerra contra el cop militar. També
pensaven que aquesta col-laboraci6 podia evitar que la
Republica quedés aillada internacionalment, esperant
rebre suport de les democracies europees com Franca
i Gran Bretanya, cosa que finalment no va passar. En
aquest context es va produir una situacido complexa:
al mateix temps que es defensava la Repuablica també
es volia impulsar la revoluci6 social. Garcia Oliver va
acabar entrant al govern com a ministre de Justicia a
proposta de la CNT.

Com va viure personalment el pas de ser
un home perseguit per la llei a convertir-
se en ministre de Justicia?

Garcia Oliver va intentar aprofitar el carrec per im-
pulsar reformes en el sistema judicial que avui con-
siderariem progressistes. Va defensar que la justicia
havia de garantir drets i va ser critic amb les execuci-
ons sense judici que alguns grups revolucionaris o co-
mites havien dut a terme durant els primers mesos de
la guerra. També tenia la idea que molts delictes esta-
ven relacionats amb la desigualtat social. Per aixo va
impulsar projectes de reforma del sistema penitenci-
ari, com la creaci6 de ciutats penitenciaries i la idea
que els presos poguessin treballar i reeducar-se. Tot
i aquestes iniciatives, el seu pas pel ministeri va ser
breu, en un context molt dificil marcat per la guerra
i les tensions politiques.

Com va gestionar les critiques dels sectors més radi-

Com passa amb moltes memories o autobiografies, el
relat té un cert biaix de I’autor. Hi ha records que po-
den estar interpretats de manera subjectiva o recons-
truits amb el pas del temps, sobre tot pel que fa als fets
concrets, reunions o converses. Per aixo alguns episo-
dis o valoracions s’han de llegir amb prudencia. Tot i
aixo, el llibre és molt atil per entendre el context dels
militants anarquistes com Garcia Oliver. Molts d’ells
provenien del moén obrer, havien comencat a treballar
molt joves i es van acostar a I’anarquisme.

A més, I’'obra esta marcada per 1’experiéncia traumati-
ca de la derrota de la Guerra Civil i I’exili, que influei-
xen en la manera com l’autor interpreta els esdeveni-
ments. També és habitual trobar critiques o comenta-
ris cap a altres figures del moviment anarquista, com
per exemple Federica Montseny o fins i tot Durruti.
Aquestes valoracions formen part de les relacions per-
sonals, de les tensions politiques i de la interpretacio
que I’autor fa dels fets viscuts.

Va ser Garcia Oliver un estrateg militar?

No sé si Garcia Oliver va ser realment un estrateg mi-
litar en el sentit professional del terme. No era un mi-
litar de carrera ni tenia formacié militar formal.

El que si que es pot dir és que, durant la Guerra Ci-
vil, va defensar la necessitat que les milicies obreres
es formessin militarment per poder combatre 1’exercit
franquista. En aquest context es van crear les anome-
nades escoles de guerra, on els milicians rebien for-
macid basica sobre 1'as d’armes, organitzacié militar
i estrategia de combat. Aquestes iniciatives buscaven
convertir les milicies obreres en forces més eficaces al

cals de la CNT que consideraven que participar en el

«Inicialment havia defensat
fer 1a revolucio completa,
pero aquesta proposta no va
prosperar dins del moviment»

govern era una traicio als principis anarquistes? front, encara que sempre dins d'un context revolucio-

Garcia Oliver va optar per una posici6é pragmatica. Ini-
cialment havia defensat fer la revolucié completa, pero
aquesta proposta no va prosperar dins del moviment.
Davant la situaci6 de guerra, va considerar que era ne-
cessari col-laborar amb la resta de forces republicanes.
Ell era molt conscient que la unitat antifeixista era im-
prescindible per derrotar els militars revoltats. Aques-
ta posicio es va veure clarament durant els Fets de Maig
de 1937, quan va demanar als anarquistes que aturessin
els combats per evitar un enfrontament dins del mateix

nari i diferent del model militar tradicional.

Quin és el seu llegat real en la politica espanyola?

Esinteressant analitzar la figura de Garcia Oliver dins
del seu context historic. Representa una epoca en que
persones procedents de la classe obrera van poder ar-
ribar a tenir una gran influéncia politica i social. Tam-
bé ajuda a entendre el pes que va tenir el moviment
obrer i I’anarcosindicalisme en la societat catalana
d’aquell moment.
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Sindicalisme laboral i sindicalisme d habitatge:

DUES LLUITES,
UN MATEIX

SOCIAL

HORITZO

Marina Pardo
Comité de Seguiment de la COSHAC
|

® El sindicalisme d’habitatge: de
la resisténcia a la proposta

L’actual moviment pel dret a I'habitat-
ge no sorgeix del no-res, sindé que és hereu
d’'una llarga tradicié de lluites vinculades a
les condicions materials de vida de la classe
treballadora. Ja a principis del segle XX, en
un context d’'urbanitzaci6 accelerada i d’espe-
culaci6 sobre el sol, les classes populars van
organitzar-se per fer front a '’encariment dels
lloguers, protagonitzant vagues de lloguers i
altres formes d’acci6 col-lectiva per garantir
l'accés a un sostre digne. Aquelles primeres
experiencies van assentar una idea fonamen-
tal: I'habitatge no és només una mercaderia,
sind una necessitat basica travessada per rela-
cions de poder i de classe.

Més recentment, l'esclat de la bombolla
immobiliaria i la crisi financera de 2008 van
marcar un punt d’'inflexié en la rearticulacid
d’aquestes lluites. Milers de desnonaments,
I'endeutament massiu de les llars i el rescat
del sistema financer van evidenciar el paper
central de 'habitatge en el funcionament del
capitalisme contemporani. En aquest context,
van emergir noves formes d’organitzacié com
les Plataformes d’Afectades per la Hipoteca
(PAH)iels primers col-lectius de suport mutu,
que no només denunciaven les conseqiiencies

socials de la crisi, sin6é que també desenvolu-
paven eines concretes d’autodefensa col-lecti-
va davant dels desnonaments i 'endeutament.
Més d’una deécada després, la naturalitzacio
de les conseqiiencies d’aquella crisi ens si-
tuen en un escenari menys “explosiu”, pero
potencialment més perillds: ja no cal perdre
la feina per veure perillar ’accés a un sos-
tre. La consolidacié d’un sistema rendista,
I’estancament dels salaris i ’augment sostin-
gut dels preus del lloguer han configurat una
nova realitat. Es en aquest context de preca-
ritzacidé de la vida, encariment de 1’habitat-
ge i perdua sostinguda de drets socials on el
sindicalisme torna a situar-se com una eina
central per a I’organitzacid col-lectiva de la
classe treballadora.

Si bé el moviment pel dret a 'habitatge ha
nascut i crescut en el si dels moviments soci-
als, les transformacions recents de la societat
—i, per tant, de les practiques necessaries—
han impulsat una major estructuracid i co-
ordinacié organitzativa. En aquesta linia, fa
poc més d’'un any, al II Congrés d’Habitatge
de Catalunya, desenes de col-lectius, inclo-
ent-hi PAHs i sindicats de barri amb una de-
cada de trajectoria, vam fer un pas rellevant
en la construcci6 d’espais de coordinacié com
la Confederaci6 Sindical d’'Habitatge de Cata-
lunya (COSHACQ).

REVISTA CATALUNYA



N|236

La mateixa idea de sindicat com a me-
canisme d’autodefensa col-lectiva ex-
pressa un primer element clau: enla crisi
actual no hi ha simplement un proble-
ma amb I’habitatge, sind un conflic-
te entre classes. De la mateixa manera
que, en I’ambit laboral, allo que sovint es
presenta com a disfuncions del mercat no
son sind expressions d’aquest conflicte.

No és casual, per tant, que en aquest
Congrés s’aprovés una resolucié per
avancar conjuntament amb el sindicalis-
me laboral en la construccié d’un nou pol
de lluita. Com apuntavem a l’inici, els
darrers anys hem vist com les millores
salarials arrencades a empresaris i admi-
nistracio, fruit de la lluita i la vaga, que-
den sovint neutralitzades per 'augment
continuat del cost de I’habitatge. De que
serveix aconseguir una millora salarial
si, al mateix temps, el lloguer augmenta
per sobre del salari? De que serveixen els
convenis si el calcul de I'IPC no reflecteix
el cost real de I’habitatge?

Com a gran estructura d’extraccié de
renda de la classe treballadora, el ren-
disme s’ha consolidat com una pinga
especialment lesiva per a aquells que
ja pateixen ’explotacié del treball as-
salariat. Els guanys que no s’obtenen
en l’esfera de la produccié es capturen
directament en els espais de reproduc-
cié en un bucle que tendeix a reproduir
les mateixes desigualtats de manera sis-
tematica. Si bé aquesta dinamica no és
nova —el mateix sindicalisme laboral ja
va impulsar vagues de lloguers en altres
periodes historics—, el paper central dels
actius immobiliaris en el capitalisme fi-
nancer contemporani ha situat el conflic-
te de 1’habitatge en una posicié encara
més central. Aixo ha afavorit el desenvo-
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lupament de formes d’organitzacid i llui-
ta especifiques.

Tanmateix, aquesta diferenciacié or-
ganitzativa no hauria d’ocultar una reali-
tat de fons: ambdues lluites son expressi-
ons d’'un mateix conflicte. De la mateixa
manera que el rendisme ha operat com
una pinc¢a per aprofundir 1’explotacio,
I’alianca entre sindicalisme laboral i sin-
dicalisme d’habitatge ha de construir-se
també de manera articulada i comple-
mentaria.

® Un primer pas conjunt:
enfortir-nos plegades

L’any passat vam veure com les massi-
ves mobilitzacions convocades pel movi-
ment per I’habitatge -i amb el suport del
sindicalisme de classe- obligaven a les
institucions publiques, per primera vega-
da, a fer petites regulacions en el mercat
de lloguer per assegurar no tenir una re-
volta social. Aixi i tot, hem vist com la
majoria de les mesures (el topall de preus
o, en els ultims mesos, la prohibici6é de
compres especulatives), estaven tan ple-
nes de falles que denotaven els immensos
esforcos del PSOE per mantenir els privi-
legis del rendisme. A la vegada, els altims
mesos hem vist com les massives mobilit-
zacions del personal docent i educatiu, de
la ma del sindicalisme de classe, aconse-
guien superar lintent desmobilitzador
del sindicalisme concertat i del PSC.

Sota aquests exemples concrets supura
una deriva de fons: les condicions actu-
als del sistema no permeten continuar
garantint els drets socials i economics
de la majoria sense tocar els interessos
i beneficis d’'una minoria explotadora
i rendista. Davant aquest escenari, els
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governs de I’Estat Espanyol i de Catalu-
nya, mancats d’'una alternativa a un capi-
talisme en descomposicio, han derivat en
mers gestors de la miseria col-lectiva.

Es, pero, en aquest mateix context, en
que I'alianca entre les forces sindicalside
classe pot comencar a donar esperances:
no només en el suport a les lluites pro-
pies, sind en I’articulacio d’estrategies
conjuntes que ens permetin situar el
sindicalisme de classe en una posicio
molt més forta i a ’avantguarda de la
construccié d’un bloc de defensa dels
drets socials i economics.

Esamb aquesta perspectiva que comen-
cem a veure ja alguns fruits: la construc-
ci6 d’una proposta de lluita conjunta vin-
culada a una possible vaga general, sota
la consigna d’apujar els salaris i abaixar
el preu de ’habitatge, va, entenem, en la
direccié correcta. D’una banda, perque
situa un marc que contraresta la pinca
que explicavem préviament; de 1’altra,
perque ens obre ’oportunitat de desen-
volupar un treball de base conjunt, on la
nostra gent es trobi bra¢ a brag, per sortir
a convencer aquells que encara dubtin,
picar portes plegats, fer comites de vaga
conjunts i enfortir-nos col-lectivament.

En un moment en que les desigualtats
s’intensifiquen, el sindicalisme -en totes
les seves formes- esdevé una peca clau
per a la construccié d’un projecte eman-
cipador: la confluéncia entre el sindi-
calisme laboral i el d’habitatge cada
vegada sera més necessaria davant un
sistema que posa en risc la dignitat
minima de la classe treballadora.

Perque si el conflicte és compartit, la
resposta també ho ha de ser: només orga-
nitzades, només juntes, podrem guanyar
un futur de drets per la nostra classe. mm
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una

victoria de classe

Llibert Rexach
Plataforma Fruita amb Justicia Social

finals de gener, el moviment Regularizaciéon Ya! va

anunciar que el govern aprovaria la regularitzaci6 ex-

traordinaria a la qual podran acollir-se més de mig mi-

li6 de persones estrangeres que viuen —i treballen— a
I’Estat Espanyol. Una mesura que donara papers i reconeixera
drets a treballadors i treballadores que fa temps que s6n aqui. Es
una victoria de la classe treballadora, de tota, en el seu conjunt,
resultat de molts anys de lluita: de col-lectius antiracistes, de
persones migrades autoorganitzades que han reclamat els seus
drets en condicions molt adverses, i de xarxes populars que hem
teixit solidaritat arreu.

En sectors com els camps de fruita de Ponent, les cures a domi-
cili per a persones grans o en situacié de depen-
dencia, la neteja, I'hostaleria o la construccio,
son milers els treballadors i treballadores que
durant anys s'han vist obligades a treballar sen-
se contracte ni reconeixement legal, en clan-
destinitat i sota una precarietat estructural.

Mantenir centenars de milers de persones
treballant en situaci6 irregular és el que permet
sostenir un model economic basat en la sobre-
explotaci6. Pagar per sota del minim, esquivar
convenis col-lectius i estalviar-se les cotitza-
cions. No és una disfunci6 del sistema: és una
peca clau que fa que determinats sectors siguin rendibles a costa
de drets basics.

Quan una persona no té papers, no només té menys drets: té
menys capacitat de defensar-los. Viu sota 'amenaca constant de
I'expulsio, una por que fa gairebé impossible denunciar abusos o
organitzar-se col-lectivament.

Perolairregularitat no afecta només qui la pateix directament.
Quan hi ha una part de la forca de treball obligada a acceptar
qualsevol condicié per necessitat, aixo arrossega cap avall els
estandards de totes. Per aixo0 la regularitzacié no és només una
qiesti6 de drets individuals: és una qiiesti6 col-lectiva.

Si tothom parteix dels mateixos drets, ninga pot ser utilitzat
per rebaixar els de la resta. La regularitzaci6 no és caritat: és la
condicidé necessaria per disputar unes relacions laborals dignes i
evitar que el capital ens aboqui a enfrontar-nos entre nosaltres
en una cursa per veure qui esta disposada a acceptar més explo-
tacié. Es la base sobre la qual es pot construir lluites comunes de
tota la classe treballadora.

La diferencia entre una treballadora amb papers i una que no
en té no és el treball que fan. Es que els seus ocupadors no han de
cotitzar per elles i que les treballadores queden sense les protec-
cions que haurien de tenir. Regularitzar és acabar amb aquesta
anomalia i evitar que hi hagi persones forcades —per necessitat—
a acceptar condicions d’esclavatge.

L’extrema dreta parla d""efecte crida", de descontrol migrato-
ri o de pressi6 sobre els serveis publics. Pero darrere d'aquest
discurs hi ha una realitat: la defensa d'un model economic que
necessita ma d'obra submisa i sense drets.

Ens volen fer creure que el problema de la classe treballadora
és la poblacié migrant, quan el problema real és l'explotacid i el

capital que la sustenta. En la irregularitat, I'em-
presari no necessita negociar res, la por és l'eina
de control més eficac que existeix.
Per aixo0 s’enrabien. Perque a partir d'ara sera
molt més dificil trobar alga disposat —obligat—
a treballar catorze hores al camp per dos-cents
euros al mes. Perque regularitzar vol dir reco-
neixer drets. Perque el seu model —basat en la
desproteccié— trontolla.
La regularitzacié no és només una victoria per
a avui: és un terreny que caldra defensar. Els
moviments socials tenim una responsabilitat
concreta: donar suport a l'autoorganitzacid, pressionar perque
la implementacid sigui tan amplia i accessible com sigui possi-
ble. Pero sobretot, obrir les nostres organitzacions, lluitar colze
a colze i enfortir el sindicalisme de classe. Perque el feixisme
també se'l combat amb més drets.

Els interessos de la classe treballadora, independentment
del seu origen, son els mateixos davant del capital. Per aixo,
continuarem lluitant per no acceptar aquesta divisio artificial i
construir un moviment capa¢ de plantar cara a les logiques d'ex-
plotacié que ens afecten a totes. O ens alliberem totes, o no ens
alliberem.

Es aquest teixit —de col-lectius migrants, sindicats i movi-
ments antiracistes— el que ha fet possible aquesta victoria. [ som
els mateixos que haurem de defensar-la contra els que ja prepa-
ren l'ofensiva politica i mediatica per deslegitimar-la.

Les victories s'han de reconeixer, no per complaenca, sind per
recordar que quan ens organitzem i sostenim la lluita, podem
guanyar.
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Meés alt

Joel Ramos
Secretari de joventut

e'ns mengen. L’ultradreta fa anys que construeix hege-
monia a través d’'una xarxa de mitjans de comunicacio,
«influencers», pseudosindicats i organitzacions juvenils.
Torrente Presidente és una de les pel-licules més taquilleres
dels altims temps. Els mems de «el perro sanxe» inunden les nos-
tres pantalles. Les posicions més conservadores son les que tenen
més atractiu entre els homes joves.

Les analisis sobre les proximes disputes electorals apunten que
I’eix esquerra-dreta tornara a ser dominant, pero dins d’aquest
eix hi conviu un altre: sistema-antisistema. [ és aqui on es lliu-
ra avui una part central de la batalla politica. L’extrema dreta ho
sap. Per aixo es defineix com a antisistema i s’erigeix en 1’opcid
per canviar-ho tot enmig d’un clima de pessimisme politic i eco-
nomic.

En aquest context crec que cal res-
catar —o si més no repensar— una
eina amb que la dreta juga amb mol-
ta habilitat: el populisme. El teoric
Ernesto Laclau defineix el populisme
com una logica discursiva en que una
serie de demandes insatisfetes s’agru-
pen al voltant d’un simbol que repre-
senta el poble en oposicié a una elit.

No parlem d’una ideologia concreta,

sin6 d’'una manera d’articular el con-

flicte: construir un nosaltres ampli

que aglutini els diversos malestars de

la classe treballadora davant d’un ells

identificable i que es pot assenyalar. Es reconeixer que demandes
com pa, sostre i treball formen part d’un mateix conflicte.

I aquesta logica no és només teoria. La vam veure en funciona-
ment el 15 de maig de 2011, quan esclata el moviment dels indig-
nats a Madrid i rapidament s’estén com una taca d’oli per tot el
territori espanyol. Alla es produeix un trencament amb la vella
politica: I'eix esquerra-dreta es dilueix i es comenca a parlar dels
de baix i dels de dalt. Aquell esclat de rabia i indignacié popu-
lar davant promeses incompletes i un sistema politic incapa¢ de
donar resposta a les demandes d’una gran part de la societat ens
deixa una lli¢d clara: quan la gent s’organitza i parla amb veu
comuna, pot construir hegemonia cultural i politica des de baix.

L’extrema dreta ho ha entes perfectament. Ha incorporat frus-
tracions reals —la precarietat, la perdua de poder adquisitiu, la

sensaci6é d’abandonament institucional— en un relat on hi ha uns
culpables molt clars: feministes, migrants, sindicalistes. Aquests
col-lectius passen a ser presentats com a part del sistema i res-
ponsables de tots els mals. I ells, en canvi, es presenten com els
tnics que van contra el sistema. No hi ha grans elaboracions dis-
cursives: hi ha solucions erronies, pero clares, simples i repetides
fins a I’extenuacio.

Construir hegemonia és tan important com tenir rad. I I’hege-
monia es construeix amb el llenguatge, amb els marcs mentals,
amb la capacitat de definir quin és el sentit coma d’una época.
Com a militant aix0 em porta a fer-me una pregunta: estem par-
lant prou alt i prou clar? O simplement ens estem refugiant en
els nostres espais, amb gent que pensa com nosaltres, per no bai-

xar al fang?
Com a anarcosindicalistes tenim
una tasca clara: arrelar les idees lli-
bertaries a la vida quotidiana de la
classe treballadora. L’hegemonia
s’ha de construir des dels marges.
Som les organitzacions sindicals les
que podem —i hem— d’actuar com a
murs de contencié davant totes les
bajanades que vomiten. Perque som
nosaltres qui estem cada dia als cen-
tres de treball, als pobles i als car-
rers.
Soén temps fotuts. I potser ara la
tasca que ens pertoca és reconnectar
llenguatge, conflicte i quotidianitat. Parlar clar. No, Josep Ma-
ria: que el teu salari no et doni per pagar el lloguer i omplir el
carro de la compra no és culpa dels immigrants. Es culpa del
rendista, del milionari que acumula beneficis i d’un sistema que
no distribueix la riquesa.

Quan el projecte de ’extrema dreta es basa a construir poble
contra els més vulnerables, la nostra feina és construir poble
de classe contra els veritables responsables: capitalistes i ren-
distes. Aix0 ens exigeix organitzacio i capacitat per disputar la
batalla cultural. Sense organitzacio, el discurs és literatura.
Sense discurs, I’organitzacio és una illa.

La qiiestié és com fem que torni a ser evident que els de baix
tenim interessos comuns, i que les nostres mancances son el
resultat dels excessos dels de dalt.
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L'educacié com a camp de batalla:

contra el buidament
culturalila o
precaritzacio de l'ofici
deducar
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“La rebel-lia neix de I'espectacle del sense sentit, davant d'una
condicio injusta i incomprensible”. — Albert Camus, L'home rebel.

Comengar amb Camus va més enlla de la citacié academica. El filosof va dedicar

el seu Nobel al seu mestre d'escola a Algéria, reconeixent en ell la figura que li va
permetre un desti diferent. Volem reivindicar aquest gest per posar sobre la taula que
pensem que és la rad de ser de I'ofici d’educar: perque I'educacié és un instrument
que fa possible la nostra incorporacio al mén com a subjectes politics.

Jennifer Llorach

Integradora social i educadora social

Professora col-laboradora del Grau d'Educacié Social en la Facultat de Psicologia i Ciéncies de I'Educacié de la UOC
Militant de la CGT Terres de I'Ebre
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M Lainstrucciéo com a dret; el
coneixement com a trinxera; I'educacio
com a ferramenta politica

L’escola pateix un atac camuflat sota un
discurs tecnocientific i psicologista que
busca desposseir les classes populars de
la seva millor eina d'emancipacié: la ins-
truccio. Més enlla del debat legitim sobre
el caracter estatal de 1'escola de masses,
en aquest article volem ser pragmatiques:
avui, per a milers de families obreres, el
sistema public/estatal és 1'tnica via d'ac-
cés a una instruccié minima. Toti que I’es-
cola actual és una contradiccié vivent —
opera tant com una maquina d’aculturaci6
que reprodueix la ideologia dominant com
una conquesta de les classes populars per
democratitzar la cultura—, reivindiquem
aquesta segona realitat. Perque sense ins-
truccié no hi ha pensament critic i sense
accés al coneixement no hi ha emancipa-
cid possible.

B El desarmament intel-lectval:
competeéncies i "soft skills"

Actualment, 'OCDE (Organitzaci6 per a
la Cooperacid i el Desenvolupament Eco-
nomic) dicta els curriculums escolars que
estan substituint la transmissié cultural
per la formacié de subjectes eficients i
adaptables a les necessitats del mercat la-
boral. Ens venen el relat que els coneixe-
ments ja no importen perque "tot esta a
internet”, i que el que cal és centrar-se en
"competencies” i les “habilitats” com per
exemple la "gestié emocional"”.

No ens enganyem: per a la classe obre-
ra, el buidament de continguts és una for-
ma de desarmament. Un subjecte sense
eines intel-lectuals per llegir el moén és
un subjecte facilment manipulable; alga
que potser sap gestionar individualment
les seves emocions, pero que ha perdut la
capacitat d'entendre les estructures que
el precaritzen acaba esdevenint un gestor
dels efectes de la injusticia que el traves-
sen sense la possibilitat de poder analit-
zar-la, comprendre i obviament transfor-
mar.

Cal ser clares: reivindicar la instruccié
i el coneixement no és un exercici de nos-
talgia per I'escola autoritaria del "la letra
con sangre entra’, pero tampoc és accep-
tar la deriva actual de la "pedagogia de
I'entreteniment”. Entre el castig d'ahir i
el buidament ladic d'avui, hi ha l'educa-
ci6 com a dret al saber. Reclamem l'accés
al coneixement entenent que és I'inic que
allibera, oposant-nos a una escola que,
sota l'aparenca de modernitat i diversio,
amaga una renuncia classista a ensenyar
a qui més ho necessita.

M La psicologitzacié com a eina de
submissio

Com ja va advertir Foucault, el sistema no

necessita només cossos disciplinats, sino,

i sobretot, el control de les ments. Marga-
ret Thatcher, en un dels seus discursos, va
afirmar: “L’economia és el metode, pero
la finalitat és transformar les ments”. Si
analitzem el panorama actual, trobem els
indicadors d’aquesta afirmaci6: 'educa-
ci6 ha comprat la logica del mercat, tant
en l'organitzacié dels centres com en els
curriculums i sobretot en el discurs, és a
dir, el llenguatge.

Un exemple clar és I'as normalitzat de
conceptes de 'argot economic en el llen-
guatge educatiu. Per exemple, quantes de
vosaltres utilitzeu la paraula “gestid” per
parlar de les emocions o de l'aula? O la pa-
raula “qualitat” fent referencia a I'’educa-
ci6? La "qualitat” és un terme que es popu-
laritza en la industria de cotxes i la "ges-
tié" prové de I'ambit financer i empresa-
rial. D’altra banda, aquesta construccio
del llenguatge en educaci6 s’ha combinat
amb el del camp de la psicologia i la psi-
quiatria. Ho veiem amb la normalitzacio
d'etiquetes de trastorns mentals per des-
criure les criatures i les seves situacions
vitals. Aquesta colonitzacié del discurs
psicologic, sumada alalogica economica,

La rebel-lia neix
de I'espectacle

del sense sentit,
davant d’'una
condicio injusta
i incomprensible

posa en perill 1a construccié de la subjec-
tivitat de les noves generacions. Perque
el llenguatge construeix la realitat i com
anomenem les coses té els seus efectes en
els nostres cossos i les nostres ments.

Per aix0 considerem que cal posar aten-
ci6 amb aquests discursos avalats per la
psicologia mainstream i ser critiques amb
les practiques que proposen. No és casu-
alitat que els programes de gestié emo-
cional s'implementin majoritariament a
les escoles d’alta i maxima complexitat,
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on es concentra la prole de les families
amb rendes baixes i poblacié migrada,
dos eixos que solen estar bastant lligats,
per cert. Per a les elits es reserva l'accés
al coneixement i al poder; per a les nos-
tres, continguts devaluats i el manual
diagnostic DSM (publicat per I’Associa-
ci6 Americana de Psiquiatria, és utilitzat
globalment per professionals de la salut
mental per diagnosticar, classificar i es-
tudiar trastorns psiquiatrics).

Com a curiositat, aquest manual conté
el "Trastorn Negativista Desafiant”, de-
finit com “un comportament negativista,
hostil, amb ressentiment i intimidacio,
i la tendencia a culpar i transgredir nor-
mes socials”. Etiquetes que no en poques
ocasions serveixen per patologitzar la
dissidéncia, anomenant "malaltia” el que
és, en essencia, una resposta sana a l'es-
pectacle del sense sentit que denunciava
Camus.

B La precaritzacio de I'ofici: d'agents del
saber a policies de la consciéncia

Aquesta deriva no és aliena a la realitat
laboral. La precaritzacio, I'augment de ra-
tios, la burocracia asfixiant i la manca de
democracia als centres no son disfuncions
del sistema: en sén el metode. Impedir
que les treballadores de I'’educacio pensin
la seva practica i convertir-les en gestores
d’aula provoca que, sovint, s'acabi com-
prant I'emocionalitat com a Gnica via de
contencid. Lus de la "gestié6 emocional”
a les aules més castigades per les violen-
cies estructurals acaba sent I'altim recurs
d'unes professionals esgotades que ja no
poden oferir saber, sin6 només disciplina
emocional i control de les conductes.

B Per una disciplina de la indisciplina:
prendre partit a les aules i als carrers
Cal situar I'escola al centre del debat so-
cial. Cridem a les treballadores i les fami-
lies a posicionar-se davant d'aquesta ins-
titucié que ens vol peces d'un engranatge
de desigualtat. Des de la CGT Ensenya-
ment defensem que la lluita per millorar
les condicions laborals, abaixar ratios i
recuperar la democracia als centres és,
indestriablement, la lluita per garantir el
dret a totes les infancies i adolesceéncies
a una educacio, publica, critica i emanci-

padora.

No volem ser gestores de la margina-
litat. Volem temps per educar, espais
per reflexionar i 'autoritat basada en el
saber, per transmetre el llegat cultural i
les destreses que permetin a les noves
generacions llegir i comprendre el moén,
apropiar-se’l i transformar-lo. Perque no-
més qui compren la realitat té la capacitat
d'imaginar-ne una de nova.

Ens veiem a les aules combatent el bui-
dament cultural en pro del control social i
als carrers, polititzant el malestar i orga-
nitzant la rabia! EE——————
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Rojava.

L'educacio en context revolucionari

Lola Gutiérrez
Membre del comite de Jineoloji de Catalunya
-

B Les facultats de mestres. «<Eduquem
per la vida»

Des de les facultats de mestres es treballa no no-
més en la formaci6é del professorat en les materies
habituals, siné també en la creacidé de nous materi-
als pedagogics i en la investigacié d’ambits que no
s’havien tractat anteriorment des de les institucions
educatives. Visitem la facultat de Qamishli, on ens
expliquen com se les arreglen amb pocs mitjans per
a desenvolupar aspectes que s’han d’introduir a cau-
sa de les necessitats de la transformaci6 social i per-
sonal revolucionaria, de cara a la democratitzacio
de I'ensenyament, a facilitar I'expressio lliure de les
criatures, siguin de I'étnia que siguin (amb el regim
anterior havien d’amagar-se de ser kurds, assiris o
armenis). S’ha de pensar també en les repercussions
del conflicte bel-lic en els nens i nenes.

A banda de I'existeéncia de facultats com les que co-
neixem a occident, existeix la facultat de Jineoloji, la
ciencia de la dona. En una revolucidé que té com a pi-
lar fonamental I'alliberament de 1a dona, aquesta ma-
teria s'introdueix als alumnes a partir dels 10 anys.
No només es tracta de fer aprenentatges sobre com
s’ha implantat historicament el patriarcat i com ha
de ser una societat igualitaria, sin6 que també s’in-
corpora la Jineoloji com a meétode de coneixement i
d’investigacié social.

® Lallengua a l'escola

Un altre pilar de I’educacié del nord i ’est de Si-
ria és la llengua. Per descomptat, es dona molta im-
portancia a la recuperaci6 de la identitat kurda, tants
anys reprimida i que sempre ha hagut de fer front a
intents d’aniquilaci6. Pero aixo no vol dir que es negui
la identitat d’altres pobles que formen part de ’Admi-
nistraciéo autonoma. Des dels primers anys, les cria-
tures estan escolaritzades en la seva llengua materna:
des de la llar d’infants fins al que a Catalunya equival-
dria a tercer de primaria, ’alumnat aprén només en
la seva llengua materna, kurd, arab o siriac. Al pati
es barregen i de forma natural s’incorporen les altres
llengilies. A partir de tercer, aquestes s’inclouen en el
curriculum formatiu, aixi com ’angles, mentre que el
kurd és la llengua vehicular.

B Educacio i treball amb infants
diversitat funcional

Visitem el Centre Nudem de Qamishli, on treba-
llen amb infants amb diversitat funcional. Aquest,
aixi com altres similars a Rojava, depen del Movi-
ment de dones, ja que ara per ara no hi ha escoles es-
pecialitzades en aquest ambit. Hi ha Centres Nudem
a diversos territoris de Rojava. La situacié de guer-
ra i 'arribada massiva de persones refugiades fa que
aquest aspecte de I'educacié sigui encara molt inci-
pient. Per altra banda, I'escola ordinaria acull nanos
amb discapacitats, pero no arriba a tot.

Tot i les dificultats, el centre és accessible i desen-
volupa la formacié individual que els infants neces-
siten. Gran part de la seva feina es duu a terme amb
les families i amb la comunitat, perque no esta gaire
lluny el temps en que algunes persones s’avergonyien
de tenir un infant «diferent». Es dedica temps a for-
mar-les en tractar les persones amb diversitat funci-
onal.

Ens expliquen que estan preparant una campanya
informativa en diferents espais: escoles, comunes,
mercats... amb la idea que qualsevol espai social ha
de coneixer i resultar acollidor per a persones amb
discapacitat.

® La Universitat i Consell d'art i cultura
de Derik

La Universitat és gratuita i s’ha democratitzat i
adaptat els continguts en la mateixa linia que 'esco-
la. Encara, pero, no es disposa de mitjans per reno-
var els edificis de totes les facultats. La Universitat
d’art i cultura de Derik, en canvi, si que és nova.

Aquesta esta pensada per a estudiants no només de
Rojava, siné de tota Siria i disposa de residencia.

Els espais en els quals poden viure els alumnes sén
comodes i lluminosos. També n’hi ha per a trobar-se
fora de les aules i fins i tot una piscina climatitzada.
L’arquitectura i la distribucié dels espais facilita la
convivencia i autoorganitzaci6 dels estudiants.

Ens comenten que es busca la companyonia entre
tota la comunitat educativa. «Es tracta que d’aquesta
escola no només surtin artistes, siné també humanis-
tes» ens diuen.

Cada any augmenta el nombre d’alumnes i s’incre-
menten les materies artistiques que s’ofereixen. Aixo

REVISTA CATALUNYA
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ultim no és poca cosa, perqueé en el marc
d’'una revolucid tan jove, no és facil tro-
bar alguns especialistes. De moment es
pot cursar dibuix, escultura, cinema, te-
atre i musica.

Pel poble kurd la muntanya és refugi
davant els atacs i quan la cultura kurda
estava prohibida, alla es desenvolupava.
Pero la societat també crea art i la socie-
tat esta constituida per diferents étnies.
Per tant, un dels objectius dels estudis
d’art de la facultat és reconstruir quelcom
que es va perdre amb els diferents atacs
que han rebut els pobles del nord i I'est
de Siria i, en realitat, de tota la zona, un
mosaic de cultures de l'est de 1a Mediter-
rainia. Diuen «és un projecte i també un
somni».

Tant la Universitat d’arts com el con-
sell d’art i cultura es plantegen millorar
la conservacié d’aquests elements, que
han estat silenciats a tots els nivells, fins
al punt que el regim feia passar per arabs
les restes arqueologiques de 'antiga cul-
tura kurda. Aixo no vol dir que se centri
només en les expressions artistiques kur-
des ni en l'art tradicional, sin6 que, com
a l'escola, les diferents expressions cul-
turals que conviuen al Kurdistan tenen el
seu lloc, aixi com I'art universal.

® Una petita escola a Jinwar, el
poble de les dones

Jinwar mereix un article a part. Va ser
creat per fer realitat la convivencia entre
dones i les seves criatures en un entorn

social i cultural que havia estat molt re-
pressor amb les dones. Jinwar és el lloc de
retorn a la llibertat de la dona, a la Deessa
mare. Esta format per un grup d’habitat-
ges construits amb adob i altres edificis
comunitaris, com ’academia de Jineoloji,
el dispensari medic, on es prioritza la sa-
lut natural amb una gran reserva de plan-
tes medicinals.

Hi ha molt per explicar i aprendre so-
bre Jinwar, pero si ens centrem en 'edu-
cacio de les criatures, actualment I’escola
tan sols arriba fins els 7-8 anys. Els in-
fants més grans van a un centre del poble
proper.

L’escola esta totalment integrada al po-
ble i té el mateix tipus d’edificacié que els
habitatges. Des que es va prendre la deci-
si6 de dedicar-la només a les criatures més
petites, s’ocupa un sol espai. La manca

D’aixo se’n diu
resisténcia, i de
resistir el poble
kurd en sap un
munt.

dels mitjans de que disposem a Europa és
la mateixa que a la resta de Rojava, pero
ens crida I'atenci6 la creativitat en la con-
feccié de materials per 'aprenentatge de
la lectura.

Com déiem al nimero anterior, a més
de I'escola, la societat també educa. Un
dels edificis més cuidats de Jinwar és la
casa dels nens i nenes, on tenen espais
de joc, d’aprenentatges, de descans i fins
i tot cuina. La presencia de les «mares»
esta destinada només per evitar riscos i
poc més.

® No abandonem aquesta
revolucid

La societat kurda, especialment a Roja-
va, es reflecteix en la seva educacié. En
aquest text transmetem només una peti-
ta part del que alla s’ha construit amb el
paradigma del Confederalisme democra-
tic, desenvolupat per Abdullah Ocalan i
basat en la democracia, I'alliberament de
la dona i l'ecologia. La poblacié defen-
sa amb tota la forga aquesta revolucio i,
amb les armes de que disposa, fa costat
a la guerrilla front Estat Islamic, amb el
suport de Turquia i les bandes jihadistes,
que constitueixen la major part de les for-
ces del govern siria. També des de dife-
rents llocs d’Europa, especialment on es
troba la diaspora kurda, la defensa de la
revolucié esta molt viva. La revolucié de
les dones és un assoliment que ens invo-
lucra a totes. També 1a seva defensa ho ha
de ST
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A. Zarco Santiveri

quest 2026 fa 150 anys

de la mort de Mikhail

Bakunin, pensador fona-

mental en la conforma-
cié 'anarquisme. Repassar la seva
biografia seria massa llarg per
aquesta petita columna. Personat-
ge imponent, agitador, eloqiient,
la seva vida esta carregada de
peripécies i girs. D’'una interpreta-
ci6 radical del pensament hegelia
al revolucionarisme d’acci6, del
republicanisme paneslau a I'anar-
quisme, d'un model organitzatiu
basat eminentment en conspiraci-
ons i grups clandestins a I'obreris-
me de ’AIT. Es juntament aquesta
etapa la que ens interessa rescatar
com a sindicat, la de defensa de
l'organitzacié de la classe treba-
lladora i d’'un socialisme antiauto-
ritari i federal.

El pensament bakuninista es va
filtrar en l'associacionisme obrer
catala i espanyol, una part del
qual es va apartar de forma gra-
dual, pero definitiva, del republi-
canisme per abracar els postulats
del pensador rus. Figures com An-
selmo Lorenzo o Farga Pellicer,
entre d’altres, van imprimir una
orientacio llibertaria a bona part
de l'associacionisme obrer barce-
loneés. En quin grau va alimentar
l'obrerisme bakuninista de la pri-
mera internacional l’anarcosin-
dicalisme del segle segiient és un
altre debat, pero, sigui com sigui,
algunes de les principals figures
del sindicalisme revolucionari i
de l'anarcosindicalisme defensen
I'heréncia intel-lectual de Baku-
nin, un legat, doncs, que la CGT,
organitzacié anarcosindicalista i
llibertaria, no pot oblidar.

DINAMITA DE CERVELL

Adriana Rubio

quests dies hem viscut alegries

inesperades. Feia anys que no

assistiem a mobilitzacions tan

massives. Els claustres han re-
viscolat. Semblava impossible retornar a
la comprensié de que formem part d'un
col-lectiu. Només aquesta consciencia ja
suposa un guany inesperat.

Tot just ara continuen els estires i ar-
ronses promoguts per un Departament,
tipic d'una politica buida i pamfletaria,
amiga de l'espectacle i dels likes. El joc
del desprestigi i de la falta de responsa-
bilitat cap a tot el personal educatiu fa
temps que dura. Parlem amb un Depar-
tament que canvia els seus politics cons-
tantment: cares noves que utilitzen el
carrec com a trampoli, sense un compro-
mis real.

Fa anys que som a les aules i coneixem
de sobres les dinamiques d'un Departa-
ment en decadencia: politiques poc cre-
ibles, projectes que comencen i acaben
de sotrac, personal docent i laboral tre-
ballant en condicions nefastes i assumint
responsabilitats per sobre de les seves
possibilitats. El Departament s'ha con-
vertit en una maquina burocratica que
dilueix la responsabilitat.

Son anys de retallades, de menystenir
les treballadores de l'educaci6é i d'ofe-
gar-nos amb demandes cada vegada més
exigents. Un Departament que ha afeblit
els claustres i ha deixat la majoria de di-
reccions soles i aillades, tot i que en al-
guns casos ha permes el nepotisme em-
parant-se en el decrets de plantilles i de
direccid

Per aixo l'alegria d'aquests dies ha estat
tan gran. Hem recordat que formem part
d'un col-lectiu menystingut, poc valorat i
cada vegada més empobrit. I que l'Gnica
manera de sortir d'aqui és reconeéixer-nos
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com a comunitat educativa: families, do-
cents, personal laboral, vetlladores, mo-
nitores, netejadores, cuineres i alumnat.
Cada peca és essencial perque l'educacio
funcioni.

Hem vist que soles no podem. Que el
que passa a l'aula no és només responsa-
bilitat nostra. Que l'escola és un mirall de
la societat, de les seves carencies i poten-
cialitats.

Hem redescobert la solidaritat, la so-
roritat i la companyonia. Feia goig veure
les samarretes grogues i reconeixer una
tasca comuna: persones que es formen,
que s'ajuden, que creuen que poden mi-
llorar la vida dels infants; que van ataba-
lades preparant classes, reunions, entre-
vistes; que coordinen, discrepen, treba-
llen a casa fins tard; que fan mans i mani-
gues per millorar I'ambient de 1'aula, per
atendre la diversitat, per connectar amb
realitats diferents. Persones que aprenen
1 ensenyen.

Aquests dies hem recordat que no es-
tem soles. Que formem part d'un col-lec-
tiu precids que sosté un dels pilars de la
societat. Un col-lectiu que mereix reco-
neixement i politiques que vetllin pels
interessos de la ciutadania: cada vega-
da més empobrida, amb una salut men-
tal més fragil, precaria i amb dificultats
d'accés a I'habitatge...

Hem descobert que tenim forca, que
som solidaries, compromeses i amb va-
lors ferms. Cal cuidar els llacos creats,
els espais assemblearis, la possibilitat de
tornar a fer comunitat. No només com a
treballadores, sin6 com a persones que
creuen que és possible transformar la
quotidianitat i fer-la més vivible. Som un
col-lectiu. Tenim agencia. I som creati-
ves. El que vindra només pot donar bons
fruits.
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bBreus apunts per a una
aproximacio biografica

y
s indubtable que Bakunin va
exercir una influéncia determi-
nant en la historia contempora-
nia de I'Estat espanyol. La seva
empremta en el si de la Internacional de
Treballadors i el seu enfrontament amb
Marx van transformar la historia del mo-
viment obrer, que tot just s’articulava
organitzativament en els anys seixanta
i setanta del segle XIX. Andalusia, Gali-
cia i Catalunya-Balears, junt amb la regi6
suissa del Jura i la Italia industrialitzada,
seran els grans territoris on la practica
insurreccional de Bakunin i les seves ide-
es, associades al mutualisme solidari de
Proudhon, marcaran els anys de les grans
revoltes urbanes (Catalunya) i agraries
(Andalusia). Una idea anarquista que es
veura acompanyada dels textos de Kro-
potkin i Malatesta poc anys després. Fou
tan important aquesta deriva antiautori-
taria i constructiva que impregnara la re-
voluci6é de 1936-1939 amb fenomens com
I’autogestio, ’ensenyament racionalista,
I’autodidactisme obrer, els naturismes
precedents de 1’ecologia actual i la sos-
tenibilitat o l’anarcofeminisme d’arrel
insurreccional i especifica. L’acci6 direc-
ta com a forma de resoldre conflictes ila
practica quotidiana de la desobediencia
civil, en totes les seves manifestacions,
soOn aportacions bakuninistes que seran
adoptades per les classes treballadores
catalanes a partir dels anys setanta del
segle XIX.

Aixi, la Revolucié del 36, fou un dels
més bells i dignes moments de la historia,
en el qual 'anarquisme, de forma excep-
cional i transitoria, va passar de la teoria
a la practica, de la utopia somiada i escri-

Dolors Marin Silvestre

ta a la viveéncia en primera persona. Es va
superar, per primera vegada a la historia,
I’'aparent contradiccié de contribuir a de-
molir 'Estat i al mateix temps construir
—en lalinia més clara de la passi6 bakuni-
nista- una nova i pionera alternativa eco-
nomica, cultural i social. I és clar sense
les aportacionsil’experiéncia de Bakunin
iels seus partidaris internacionalistes, tot
aix0 no s’hauria produit. Les seves relaci-
ons amb els anarquistes catalans, anda-
lusos i madrilenys van conformar grans
episodis de la nostra historia, no només a
partir de la gira propagandistica de Giu-
seppe Fanelli, Elies Recluas, Aristide Rei,
Fernando Garrido i d’altres, sindé també
per tot l'arsenal de cartes, manifestos,
pamflets i escrits que ens va deixar i que
puntualment arribaven als treballadors
del nostre pais. La seva amistat amb el
grup catala de Rafael Farga Pellicer, Gas-
par Sentinon, Cels Gomis, Antoni Mar-
sal Algora, Anselmo Lorenzo (resident a
Reus i Barcelona) i varis més impregnara
tot 'anarquisme catala dels darrers anys
del segle XIX donat lloc a periodics com
el pioner de Antoni Guasch, EI Obrero
(1864-65), i un dels més populars: La Tra-
montana de Llunas i Pujals.

Perque Bakunin, tipus ideal del revo-
lucionari barricadista del segle XIX, fou
un referent a la seva epoca, ja que no es
limitava a la acci6 als carrers, sind que
deixa textos escrits (Deu i l'estat, Per raons
destat, Textos deconomia politica, La Llibertat,
etc.) i fomenta 'amistat i els cercles clan-
destins. Aixi, la seva figura apassionant
sedui bona part de la intel-lectualitat del
seu temps. Quelcom que no podran dir
alguns dels seus oponents politics dins

la Internacional, grans teorics inclas bri-
llants, pero poc bregats als carrers. Baku-
nin fou la combinacié perfecta de teoria
i practica, revolucionari visceral, antiau-
toritariiestimador fraternal i generds del
seu temps i la seva migrada fortuna. Una
vida de revoltes, pres6 a Sibéria, una fuga
espectacular per tres continents i més ac-
ci6, demanant diners als amics, conspi-
rant i passant penuries fins que als dar-
rers anys de la seva vida abraca i teoritza
sobre 'anarquisme.

Hi ha diverses biografies sobre ell, la
majoria provenen de les fileres anarquis-
tes, la pionera del seu gran amic James
Guillaume (1968), com les de Kaminski
(en frances reeditada el 2014), Arthur
Lehning (en angles i amb una seleccid
d’escrits, el 2006), la revisidé actualit-
zada de Frank Mintz del 2013 (en la que
contrasta afirmacions de Paul Arvich,
I'autisme interessat de Michel Onfray o
les aportacions de Chomsky, Saul New-
man, o l'admiracié de l'escriptor Alber
Camus per Bakunin). En la linia revisio-
nista i participant de la cerimonia de la
confusi6 iniciada por Onfray, Gordon o
Graeber, localitzem la visié6 de Bakunin
como a “populista”, on Kneper, el 2024,
transforma adjectius com “anarquista”
en “anarcopopulista” i no parla massa
d’anarquisme o antiautoritarisme. També
E. H. Carr el 1970 va dedicar una bona bi-
ografia a Bakunin pero on escriu més so-
brela seva vida privada que sobre el debat
politica, un tema tractat per varis autors
als anys setanta en els famosos monogra-
fics de Marx versus Bakunin. Carlos Tai-
bo (2025) ha posat claror a bona part del
debat que continua obert.
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JOAN GARCIA
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OLIVER (1902-1980):

1 revolucionari

Joan Navais i Icart
Federaciéo Comarcal CGT Baix Camp-Priorat
@CGTReus
-

emonitzat i difamat per molts, idealitzat i exalcat per

alguns, Joan Garcia Oliver -un dels militants d'acci6 per

excel-lencia de 1a CNT i de I'anarquisme més combatiu

als anys vint i trenta del segle passat- és un dels grans
noms de l'anarcosindicalisme catala i peninsular. Una figura
historica -incomoda, controvertida i generalment poc conegu-
da- que exemplifica, amb llums i ombres, el fil roig i negre de
la historia de la Catalunya més rebel i contestataria del segle
XX, la dels milers d'homes i dones que van batallar sense defa-
llir per enderrocar el capitalisme i construir, de baix a dalt, una
societat igualitaria i justa.

Totiel to fatxendai, a cops, megaloman de Garcia Oliver,
les memories El eco de los pasos son un documental excepcional
per coneixer la cruenta lluita de classes que va tenir lloc a la Ca-
talunya del primer ter¢ del segle XX i, al mateix temps, la trajec-
toria vital i ideologica -trepidant i no exempta de contradiccions
i flaqueses- d'un militant llibertari de formacié autodidactica i
d'arrels eminentment obreres que es va forjar a cop de miseria,
d'injusticies i de repressio i que 1'any 1936 es va convertir en I'ho-
me fort del Comite Central de Milicies Antifeixistes -el princi-
pal organ de poder de la Catalunya revolucionaria- i que al cap
de poc, va passar a ocupar la cartera de Justicia en el govern de la
Republica.

Tot i el to fatxenda i, a cops, megaloman de Garcia Oliver, les
memories El eco de los pasos s6n un documental excepcional per
coneixer la cruenta lluita de classes que va tenir lloc a la Catalu-
nya del primer ter¢ del segle XX. Al mateix temps, s’hi relata la
trajectoria vital i ideologica -trepidant i no exempta de contra-
diccions i flaqueses- d'un militant llibertari de formacié autodi-
dacticaid'arrels eminentment obreres. Aquest, es va forjar a cop
de miseria, d'injusticies i de repressio i 'any 1936 es va convertir

sindicalista, anarquista
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en I'home fort del Comite Central de Milicies Anti-
feixistes -el principal organ de poder de la Catalunya
revolucionaria- i que al cap de poc, va passar a ocu-
par la cartera de Justicia en el govern de la Republica

Nascut l'any 1902 a Reus en el si d'una familia
treballadora molt humil que maldava per subsistir,
Joan Garcia Oliver, ja de ben jove, va haver de pa-
tir les pessimes condicions de vida i de treball dels
obrers i les obreres de I'época -la seva familia treba-
llava a la principal fabrica textil de la ciutat, un au-
tentic forat negre de miseria i pentries obreres. Amb
el pas del temps, la rabia i la frustracié generades
per les injusticies i I'explotacié capitalista van crear
dins seu una forta consciencia de classe associada a
un esperit de rebel-lia irrefrenable aue el van empe-

PENSIONISTES

ben solida; dotar la classe obrera d'un veritable es-
perit de lluita -o si es vol, empoderar els i les treba-
lladores per passar a l'ofensiva-; i vertebrar una es-
tructura paramilitar al servei de la classe obrera per
plantar cara i contrarestar la violencia institucional i
les forces coercitives de 1'Estat. Aixi, el reusenc fou
un dels directors del triomf popular i antifeixista de
juliol de 1936 a Barcelona.

Meés enlla del maximalisme ideologic i de l'es-
trategia insurreccional que es va concretar en la ce-
lebre gimnastica revolucionaria, com bé assenyala
I'historiador Chris Ealham, la trajectoria militant de
Garcia Oliver xoca frontalment amb una paradoxa
fonamental que pot sorprendre o incomodar: «Cu-
ando la revolucion quedaba lejos, en 1931, se destacé por su

nyer a convertir-se en un dels activistes de la CNT
més decidits i carismatics, en un dels reis de la pistola
obrera de Barcelona i del pais. Un anarcosindicalista
de pedra picada, que enmig d'un context ben convuls
en que la crisi economica feia estralls en el si de les
classes populars i treballadores i el perill totalitari
era cada cop més real, va optar, sense complexos, per
una estrategia insurreccional i que, per consegiient,
no va defugir el cos a cos amb els aparells coercitius
de I'Estat i de la patronal.

D'un bon principi, l'ideariila praxi revolucio-
naria de Garcia Oliver es van sustentar en tres grans
linies d'acci6: crear una organitzaci6 sindical i social
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postura radical e insurreccional y por su insistencia en la in-
mediatez. Y cuando la revolucion se convirtié en una realidad
en el verano de 1936, opté por el frentepopulismo y la colabora-
cion».

Per tot plegat i més, enguany que es comme-
mora el 90¢e aniversari de la revoluci6 social de 1936,
és de justicia recuperar de l'oblit i reivindicar la fi-
gura de Joan Garcia Oliver -un dels grans oblidats i
bandejats de la historia contemporania de Catalunya
i de I'Estat- a fi de donar-la a conéixer i, sobretot,
acostar-la a les generacions més joves de treballado-
res com un exemple de compromis, determinacio i
R B
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LES PARAULES SON PUNYS

Gran

CULTURA

reemplagcament

Jordi Marti Fotnt

L’any 2011, a ’Estat frances, l'escrip-
tor Renaud Camus publicava un llibre
que amb el temps es convertiria en guia
de la nova extrema dreta europea i
americana. Portava per titol Le Grand
Remplacement i I'autor hi esbossava
una teoria conspirativa segons la qual
existeix un pla secret per tal de reem-
placar la poblacié autoctona europea
ser persones immigrades amb la inten-
"i60 de fer desapareixer la que ell ano-
nena «cultura europea tradicional».

Camus no era un home sense historia
yersonal i coneéixer-la una mica ens pot
‘er entendre que escrivia i per que ho
>scrivia. Aixi, tot i haver estat membre
lel Partit Socialista frances els anys 70
80 del segle passat, la seva deriva ide-
blogica 'havia portat a ser acusat en re-
setides ocasions d’antisemita per parti-
“ipar en diverses polemiques publiques
n sempre acusava els jueus de tots els
lesastres i problemes del moén. Ja al se-
yle XX1idesprés de fundar el Partit del
n-nocence, va passar a formar part,
>] 2015, de Souveraineté, identité et li-
yertés, un partit que semblava 'ombra
lel Front Nacional de Le Pen, malgrat
nostrar-hi també en alguns moments
mportants desacords.

Un curriculum que tingué com a ci-
‘ereta la publicacié d’un llibre que ha
>sdevingut referent i creador de con-
-eptes i llenguatge per a tots els nous
‘eixistes europeus. Renaud Camus hi
ifirma que la immigracié és 'eina que
atilitzen els governs i les «elits glo-
bals» per «diluir i substituir» la pobla-
ci6 autoctona d’Europa i aixo, segons
ell, passa per la vinguda de persones de
fora pero, també, pel fet que les perso-
nes immigrades tenen més fills, fet que
«accelera» el suposat reemplacament.

Tota la seva teoria se sosté sobre ba-
ses falses i inventades, perque aquesta
conspiracié no té cap fonament expli-
cable objectivament parlant. I la seva
base és tan feble que ni tan sols la de-

mografia aguanta les paraules de l'autor.
Perque els moviments migratoris, ahir,
avui i sempre, responen a causes €Cono-
miques, politiques i humanitaries, no a
cap pla secret. Pero és que, a més, la ma-
joria de poblacié immigrada s’integra i
passa a sumar a cada una de les cultures
locals on es troben amb el pas de les gene-
racions. Es clar que integrar-se no vol dir
passar a ser iguals i pastats a qui vivia en
un lloc determinat sin6 acceptar i assumir
les formes socials imperants en la socie-
tat d’acollida, i esdevenir ciutadans com
la resta dels que viuen en el mateix lloc on
fan cap les persones migrades.

Per acabar-ho de desarmar, totes les
dades demografiques deixen clar que les
taxes de natalitat tendeixen a convergir
amb les del pais receptor amb el temps.

Les opinions de Camus, venudes com a
investigacions que descobrien conspira-
cions secretes son falses i racistes pero,
alhora, nocives per a la convivencia ar-
reu. De fet, la seva teoria ha inspirat di-
verses organitzacions terroristes, com els
autors dels atacs de Christchurch (Nova
Zelanda, 2019) o El Paso (EUA, 2019), o
grups com The Base (Castelld, 2025).

Els feixistes venen l'autor de la teoria,
Renaud Camus com un intel-lectual de
prestigi, una persona que parla amb da-
des a la ma i que, per tant, explica la ve-
ritat, pero 'absoluta majoria de les seves
opinions en forma de dades parteixen de
bases falses i I'tnic que I'alimenta és I'odi
contra les persones nouvingudes. El seu
odi contra el diferent ha anat evolucio-
nant i si primer van ser els jueus ’enemic
a abatre, seguint les teories del nazisme
historic, amb el temps aquest odi s’ha
desplagat cap a uns altres «culpables».
Des de la publicaci6 del seu llibre, Camus
ha passat d’assenyalar els jueus com a cul-
pables de tots els mals a assenyalar els
musulmans, fet que I’ha portat a ser acu-
sat i condemnat per provocar i estendre
I'odi i la violencia contra les persones de
fe musulmana pel sol fet de ser-ho.

REVISTA CATALUNYA

Maria Huguet

imone Weil (Paris, 1909 - Ash-

ford, 1943) fou una destacada fi-

losofa, humanista, escriptora i

activista francesa. Va formar part
de la columna Durruti durant uns mesos
del’any 1936. Reconeguda per la seva pro-
funda consciéncia social, vinculada al
sindicalisme llibertari i a la resistencia
antifeixista, va viure un compromis radi-
cal amb els obrers.

Considerava que l'experiencia dona
testimoni cap a la veritat, allo que és. Cal
orientar la mirada. El seu pensament i
obra han estat publicades postumament
a partir de quaderns personals on s’hi
apunten influéncies dels classics grecs,
aspectes mistics i de critica social i poli-
tica. Ens apunta que “I’atenci6 és una for-
ma de generositat”. Xavier Artigas, en el
llibre Viure la forca, ens reforca “la vo-
luntat de viure”.
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Alemania y los
antialemanes.

Entre el fetichismo, el
fascismo y el genocidio

El estado imperialista y la
izquierda sionista

(Rosa Cagul Azozomox)
VULL

QU ET PUTUNJGAILAR-ME
PASSA? T

Jordi Marti Font

ino enteneu com pot ser que a Ale-
manya, a Hamburg, un club refe-
rencial de 'antifeixisme com el St.
Pauli, en ple genocidi a Gaza, faci
public un manifest de suport a I’Estat d’Is-
rael; si voleu entendre per que la majoria
de l’esquerra alemanya (inclosa una part
de I’anticapitalista), també, donant suport
fins i tot a les seves politiques genocides
al Proxim Orient; si penseu que tot podria
respondre al sentit de culpa a Alemanya,
construit de ’escola a la familia i als mit-

jans de comunicacid, com a conseqiiéncia
d’haver protagonitzat 1’'Holocaust contra
el poble jueu; si dubteu o no enteneu res
de tot aix0, no heu de deixar passar aquest
llibre de I’editorial mallorquina Calimnia
que, des de Binissalem, a la Serra de Tra-
muntana, continua donant-nos alegries en
forma de paper tacat de tinta i que, alhora,
ens dota d’arguments solids, construits a
partir de la historia i amb voluntat divul-
gadora per coneixer una mica més a fons el
mon on Vivim. e

Ricard Efa

Estudi Gabba

EL PSC SEMPRE DPiv QUE NO HI HA

RECURSOS SoCiALS NI ALTERNATIVES RESIDENCIALS

PERD EN CANYI, SEMPRE NHI
PER A MACRoDISPoSITIUS POLICIALS

HA

VENIM
A ENDRELAR
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Redaccio

Oscar Murciano és sindicalista de la CGT en el sector

de la informatica. A més, va ser secretari d'accio social

i, després, d'accié sindical a Catalunya. Fruit de la

participacié i acompanyament de seccions en diferents

conflictes i de les seves reflexions entorn d'aquestes

experiéncies, enguany ha publicat Cémo ganar una

huelga, editat per La Catarata i la CGT en la col-leccio

Libre Pensamiento.

En primer lloc, quines
claus basiques

ens donaries per
guanyar una vaga?

El que hauriem de tenir clar
és que ens hem d'oblidar una
mica de la paraula vaga, de
tot el que més o menys hem
vist, i hem de substituir-la
per pressié. Aixi, es tracta de
generar una pressioé insupor-
table a l'empresa, al govern,
etcetera, en la qual la vaga és
una part clau dintre d'aques-
ta estrategia, pero hem de te-
nir una mirada més amplia i
no centrar-nos en la victoria
d’'un conflicte només per la
capacitat de deixar d'anar a la
feina i quedar-nos quiets, sind
generar un problema reputa-
cional per aqui, després un
caos logistic per alla, ara ini-
ciem empaperades a diferents
instal-lacions que hi hagi al
pais... Es a dir, s’ha d’aconse-
guir una bombolla de pressio
molt gran, de la qual la vaga és
una part pero no ho és tot.

Com ha estat I'evolucié
de la conflictivitat
laboral els Ultims anys?

Si ens centrem en Catalu-
nya, des de la transicié Comis-
sions Obreres ha estat la forca

principal en el lideratge de la
lluita, tant en nombre de va-
gues com dels seguiments que
hi ha. Pero, aixo ve motivat
també en bona part, sobretot
en les darreres deécades, per
la seva presencia en empre-
ses. En ser tan gran, encara
que lluitis poc, el volum total
és prou significatiu. Des del
2015, pero, ésla CGT -que som
un sindicat més petit i tenim
menys presencia en empreses-
la que esta tenint més vagues
i més seguiments. Aixo indica
que hi ha hagut un canvi de
marxa en el sindicat, que esta
sent molt positiu, perque al-
hora, aix0 esta permetent que
hi hagi una entrada d’afiliaci6
molt més gran, motivada per
la propia lluita que estem fent.
Estem en un punt intermedi,
en un procés de transicid, en
el que seria, doncs, una pos-
sibilitat que el sindicat sigui
molt més gran del que és actu-
alment, a efectes de dany din-
tre de la societat.

Estem en un bon moment

pels conflictes ofensius?
Rotundament si. En temps

de bonanca, a diferencia dels

periodes de crisi capitalista,

tant empreses com adminis-

tracions tenen excedents que
poden destinar a les millores
laborals. Evidentment, si no
els collem, ja els va bé aixi.
Si ho mirem des d'un punt de

«Des del 2015,
pero, és la CGT
-que som un
sindicat més
petit i tenim
menys presencia
en empreses-
la que esta
tenint més
vagues i més
seguiments»

vista practic, els millors re-
sultats que hem tingut en els
darrers anys han vingut mo-
tivats per vagues i conflictes
a l'ofensiva. Cal fer-ne molts
més.

Quines expectatives de
futur té el sindicalisme?
Queda lluita de classes?
Lluita de classes n’hi haura
sempre. Mentre hi hagi clas-
ses, sempre n’hi haura. Una
altra cosa és que, si lluites,
et massacren. No perque no
lluitis deixa d'existir la llui-
ta de classes. A Catalunya,
crec que tenim la possibilitat
d'anar cap a un model on el
sindicalisme sigui prou fort
per a poder marcar un pro-
grama i una agenda propia:
fer por a governs, a patro-
nals i crear conflictes de tipus
ofensiu, fins i tot generals,
quan el sindicat ho decidei-
xi. Actualment no podem pel
mateix volum i for¢a que te-
nim, pero si som capacgos de
mantenir la bona dinamica
que estem experimentant i
incrementant-la, jo crec que
en una decada -que pot sem-
blar molt, pero pels canvis
dels sindicats, que van molt
a poc a poc, no és tant- ens
situarem en condicions a Ca-
talunya de tenir clarament
la iniciativa de la lluita de la
classe treballadora, no només
en l'ambit d'empresa, sind
també a escala sectorial i ge-
neral.




