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LA FALC AL PUNY

Redaccioé

1 Catalunya torna al carrer i ja fa
un any des de l'inici d'aquesta
nova etapa. Al llarg d'aquest any
la nostra organitzaciod, la CGT de
Catalunya, s'ha anat enfilant en un crei-
xement sostingut que fa anys que acom-
panya les nostres lluites i que ben aviat
pot passar a un creixement exponencial
per poc que juguem bé les nostres cartes. I
aixo és aprofundir en 1'anarco-sindicalis-
me i les seves senyes d'identitat; aprofun-
dir en aquest empoderament de la classe
treballadora que ha decidit plantar cara i
no delegar, sumant colze a colze des dels
sindicats i des de les seccions sindicals.
Exemples com el de les companyes
d'H&M, en vaga indefinida des de fa set-
manes, séOn una inspiracié. Us animem
des d'aqui a donar-los tot el suport i so-

EDITORIAL

lidaritat; que es noti l'ajuda mutua, en les
mobilitzacions i en la caixa de resistencia.

Afrontem temps dificils: continuen
guerres i genocidis, la dreta i l'extre-
ma-dreta es van fent forts, la inflacié ens
ofega, 1'especulaci6 ens desnona, el capi-
talisme ens avorreix i ens mata. Per aixo
és important seguir treballant dia a dia
des de l'anarco-sindicalisme per liderar
la resposta i situar-nos com la referéncia
de la classe treballadora en les properes
decades, per dibuixar un nou horitz6
d'emancipacié, antifeixista i anticapita-
lista. Com diu el nostre secretari d'accid
social en les pagines d'opinid, «ens ne-
guem a militar per simple dignitat o obli-
gacié moral»; hem d'omplir-nos d'orgull i
forca per «millorar les nostres vides avui i
per enderrocar la injusticia de la dictadu-
ra dels mercats dema».

Aquest dema que hem de comencar a
dibuixar ens ha portat a posar el focus
en les mobilitzacions al camp i la neces-
saria transicidé ecosocial. Reflexions que
cal fer avui ja i que han de portar sovint
a preguntar-nos els per qué. Aixi ho feien
els docents de la CGT en les Jornades pe-
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dagogiques celebrades a Reus el passat
mes d’abril: «més que distraure’ns amb el
com, com si hi haguera una recepta ma-
gica [als reptes educatius], 1a majoria de
vegades ens caldria pensar més en per a
que», escriven en la cronica d'aquelles
jornades.

L'Oscar Murciano ens parla de les va-
gues al sector informatic i de nou veiem la
intencio, la preparaci6 i la reflexié neces-
saries per sortir a plantar cara: «a DXC els
dies abans els sindicats convocants ja sa-
biem que funcionaria, no es van llancar els
daus a l'aire a veure que sortia», afirma.

En aquest namero hi trobarem també
una breu guia d'autodefensa contra les
empreses contractades per controlar les
baixes laborals; la conversa amb Chris
Ealham, que ens aporta la seva mirada
britanica a l'anarcosindicalisme iberic;
Heura Negra ens aporta una reflexi6 so-
bre les presons; el Luca Queirolo Palmas
i el José Gonzalez Morandi ens presenten
un excel-lent reportatge sobre la diaspora
i la miseria a les mines del Sahel; etc.

El maig, el juny i tot l'any: la fal¢ al
puny. Ens hi va la vida. me—
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EN EL FOCUS

Lagroindustria catalana

Redaccid
[

mb una Organitzacid sense arre-
lament en el sector primari, les
mobilitzacions pageses dels pas-
sats mesos ens han deixat més
preguntes que respostes, pero la necessi-
tat de plantejar-nos com ens relacionem
amb aquest sector i amb allo que acaba al
nostre plat a taula.

Els posicionaments s'han plasmat des
del rebuig a les mobilitzacions —«sén uns
reaccionaris», «son extrema-dreta»— fins
a la simpatia i comprensio, si més no d'al-
guns punts defensats per part de la pa-
gesia. En un comunicat de la CGT de Ca-
talunya de titol ben explicit, Visca la revolta
pagesal, llegiem en el moment algid de mo-
bilitzacions, el mes de febrer: «Com a or-
ganitzacié que creu en 'autonomia, la so-
birania alimentaria i en 'autogesti6 de la
societat per part de les treballadores (...)
estem al costat dels pagesos i ramaderes
autonoms i dels treballadors i treballado-
res del camp; al costat de tota la ma d'obra
migrant, en molts casos sense papers, que
son la baula més debil de la cadena».

En tot cas, s'apuntava a la mare dels
ous: el capitalisme agroindustrial.

B El mosaic agroramader catala

En el sistema agroramader catala, fent
una pinzellada matussera, es podria asse-
nyalar la producci6 de fruita a la plana de
Lleida, les vinyes i ametllers del prelito-
ral, i I'avinguda del porc que és 1'anome-
nat eix transversal, al centre del pais.

En l'agricultura, els propis cicles de la
terra sumats al sistema d'explotacions
capitalistes intensives van acompanyats
d'una ma d'obra quasi sempre migrant
molt precaritzada i temporera, i uns sis-
temes de comercialitzacié6 que exigeixen
una sobreexplotacié de la produccié.

Per altra banda, com deéiem, la rama-
deria ha anat ocupant una centralitat,
orientada a l'exportacié (majoritariament
de porci) i, de nou, amb ma d'obra preca-
ria i sovint migrant.

Mentrestant, les petites explotacions
familiars s'han convertit en satel-lits de
la gran agroindastria o viuen en una situ-
aci6 d'acusada autoexplotacié i, quan te-
nen assalariats, en l'explotacié d'aquests
treballadors.

L'ABISME ECO-SOCIAL

Aquest tipus d'explotacions, immerses
en el mercat capitalista internacional,
afronten cada cop més inversions, més
consum d'agroquimics, antibiotics, etc., i
deixen als seus peus una terra desolada,
contaminada de purins, amb esgotament
de sols i d'aigua.

B L'agroindUstria

Lluny d'una imatge romantitzada i idea-
lista del mon rural, som conscients que
l'agricultura i la ramaderia estan plena-
ment immerses en les logiques capitalis-
tes, en un sistema agroindustrial centrat
en la intensificacié de la produccid i la
internacionalitzacio.

La situacié ve de lluny i en podem veure
la primera baula en aquelles vinyes ver-
des vora el mar d'on sortien destil-lats
(aiguardent) per a l'exportacid, ja al se-
gle XVIII i al llarg del segle segiient. Pero
el darrer segle la situacié s'ha anat este-
nent i, més enlla de la fruita, la vinya iels
ametllers, la ramaderia ha anat prenent
un pes desmesurat.

Aquests canvis, com en la indastria,
s'han endut per davant les petites explo-
tacions, avui escasses i poc significatives,
i han dut a un procés de proletaritzacio i
precaritzacio.

B Una mica d'historia

El 1959, en I'Espanya grisa de la dictadura
i la miseria, on veure una mica de carn al
plat era per quasi tothom ben bé un somni
de Carpanta, el nou Pla d'Estabilitzacio
obria una mica l'economia espanyola al
mon. O viceversa. Es van concedir permi-
sos a empreses agricoles nord-americanes
i es van obrir fronteres a la importacio de
certs productes. L'agroindastria interna-
cional posava els peus al nostre pais.

El procés d'industrialitzacié agroramade-
ra, com sempre a Catalunya, es fa sense
gaires recursos propis, creant uns forts
desequilibris ecosocials i sempre des
d'una posici6 periferica en l'entramat del
capitalisme internacional.

Catalunya té un deficit en la produccié
alimentaria i alhora un moviment massiu
d'importacions i exportacions vinculada
a l'agroindastria que ens deixa un pano-
rama arid de manca de sobirania alimen-

taria, explotacions intensives, mercadeig
internacional, i en definitiva: diners a ca-
bassos a mans d'uns pocs i miseria econo-
mica i de I'ecosistema catala pels altres.

Com en el turisme, que va fructificar els
mateixos anys i de manera similar al nos-
tre pais, es construeix en la sobreexplo-
tacio de la classe treballadora i els recur-
sos naturals locals, mentre els governs no
deixen de riure les gracies als empresaris
i fer gala de l'exit per 1'economia catalana.
Els costos, no els anomenen.

B La mobilitzacié del proletariat
agroramader
Des de l'anarco-sindicalisme, en les pri-
meres decades del segle passat vam cons-
truir un moviment forca potent, amb un
programa agricola que passava per les
col-lectivitats agraries, que es van poder
plasmar en la revoluci6 de 1936.

Avui la nostra presencia al sector és
quasi inexistent. Es imperatiu que 1'anar-
co-sindicalisme faci la tasca d'organitza-
cié d'aquest nou proletariat agroindustri-
al, extremadament precari.

B La necessaria transicié ecosocial

Quan van esclatar les mobilitzacions
pageses l'hivern passat, just s'estava en-
llestint 1'Informe per a la transicié ecosocial a
Catalunya, impulsat pel grup homonim de
la CGT de Catalunya. Publicat el mes de
marg, l'informe —que porta per subtitol
Una proposta decreixentista— «pretén esbos-
sar una serie de linies d’accié d’acord amb
els principis de justicia social i ecologica
des de 'autogestié i el suport mutu».

Esmentem aqui algunes d'idees que hi
podem trobar.

Entre d'altres, s'apunta a la necessitat
d'una repoblacié rural amb mesures que
promoguin serveis de tota mena i que,
sobretot, incloguin politiques d’accés a la
terra per articular un sector primari fort
i agroecologic i posin la custodia del ter-
ritori a mans d'organitzacions comunals.

Aixi mateix, és imperatiu el pas de
I'agroindustria depredadora a l'agroeco-
logia (Rosset i Altieri, 2018) i la sobira-
nia alimentaria (Via Campesina, 2003),
enfortint un metabolisme agrari molt
més reduit, orientat al consum local i no
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a l'exportacid, que garanteixi el dret a
I'alimentacié amb el menor as possible
d’aigua i sense fertilitzants de sintesi ni
fitosanitaris. A més, cal una gestié de
residus circular, i tenir en compte la rela-
ci6 de l'agricultura i la ramaderia amb la
biodiversitat, per potenciar-la en comp-
tes de destruir-la.

Al seu torn, s’hauria de produir un can-
vi de dieta, en que desapareixeria el con-
sum de productes llunyans i es reduiria
drasticament el consum de carn.

En I'ambit socioeconomic, s'aposta per
reduir les llargues cadenes globals de pro-
ducci6 i distribucidé reorganitzant econo-
micament el sector al voltant dels mercats
localsiles cadenes curtes de subministra-
ment. La idea és construir sistemes ali-
mentaris territorialitzats que poden mi-
llorar I'accés a aliments frescos, garantir
una remuneracié més gran de l'activitat
agricola (pal-liant la pobresa rural) i re-
duir la fragilitat i vulnerabilitat davant
de situacions de crisi. A més, apostant
per explotacions de petita escala, per
la reapropiacié de la terra i els coneixe-
ments, pel foment de les llavors locals,
etc., que so6n condicions imprescindibles
per a un projecte de reconstruccié de la
subsistencia que posi la vida al centre, fo-
menti un moén rural viu i substitueixi la
logica mercantil per I'autonomia.

Aixi mateix, és clau incrementar l'es-
cala de I'agroecologia per disputar 1'espai
a l'agricultura industrial i els canals ma-
joristes de comercialitzacié (a dia d'avui,
I'agricultura ecologica a Catalunya segueix
sent minoritaria, i ocupa només el 15% de
la superficie agraria utilitzada). Una de les
vies per potenciar-la podria ser 'articula-
ci6 de projectes de mida petita i mitjana
per afrontar conjuntament el transport,
I'emmagatzematge i la comercialitzacio,
apunten els autors de l'informe.

La produccié d’aliments té el potenci-
al, en escenaris de decreixement, d’esde-
venir un dels sectors tractors de treball i
una transformacié que pot portar com a
resultat una revitalitzacié dels espais ru-
rals, una reconstrucci6é economica basada
en l'autonomia material i economica, i
I'extensio i la defensa de la biodiversitat
silvestre i cultivada. m——
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i la fi d'un model

ins a veure la Silvia Orriols votant amb una

samarreta de Revolta Pagesa, a la pagesia del

pais li han passat moltes coses. Les mobilit-

zacions del febrer del 2024 han estat de les
més grans mai vistes a Catalunya, i fruit de I'’escalada
de mobilitzacions arreu d’Europa.

El gran problema: la crisi de la pagesia, almenys
d’aquella pagesia entesa com a productors indepen-
dents. Una crisi que esta motivada per diferents fac-
tors: una concentracid i mercantilitzacié cada vegada
més importants al sector, 'esgotament del model de
producci6 guiada per la Politica Agraria Comuna, i el
canvi climatic.

En molts punts d’Europa i també a I’Estat Espa-
nyol, I'extrema dreta ha intentat capitalitzar el dis-
curs de la pagesia, contraposant-lo sobretot a les me-
sures ambientalistes de la UE. I de fet, la resposta de
Von der Leyen davant les protestes va ser reduir les
exigencies ambientals, per exemple, en la regulacié
dels pesticides.

Pero realment aquesta flexibilitzacié no resol cap
dels problemes del sector primari. De fet, 1a majoria
de la pagesia es troba en un cul-de-sac on 1’'ha conduit

el mateix model productiu impulsat per la PAC des
dels anys 60 del segle XX (en el cas de I'Estat Espa-
nyol, a partir dels anys 80).

Aquest model impulsat per 1a PAC es basava en dos
plantejaments: subvencionar la produccié europea
per garantir preus baixos dels aliments a la poblacid,
i estendre un mode de produccié de caracter intensiu,
alineat amb el que es va anomenar “revolucio verda”.
La intensificacié de 'agricultura i la ramaderia, aixi
com l'abandonament dels metodes tradicionals per
passar a monocultius i granges amb animals 100%
estabulats, 1'as de fertilitzants sintetitzat, en son al-
guns exemples.

Des de l'inici dels 2000, el model ja dona senyals
d’esgotament: 'empobriment del sol, la perdua de
biodiversitat, la baixa qualitat de les produccions en
termes nutricionals, els problemes de benestar ani-
mal i els primers casos de zoonosis (com va ser la
“malaltia de les vaques boges”) van comencar a indi-
car que el model requeria canvis. Pero les successives
reformes de la PAC no han incorporat de manera real
un gir cap a models més sostenibles i menys intensifi-
cats, com és l'agroecologia.
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En paral-lel, hi ha hagut un procés de mercantilit-
zaci6 de la producci6 en el qual bona part de la petita
i mitjana pagesia, i les terres que gestionaven, han
passat a mans de grans empreses, de manera directa,
o indirecta a través de processos d’integracid o d’es-
tar completament lligats a grans distribuidores.

Es tracta, doncs, de dinamiques que impliquen una
proletaritzaci6 absoluta de la pagesia, de manera que ja
no son propietaris ni gestors dels seus mitjans de pro-
duccid, sin6 simplement ma d’obra subcontractada.

La pagesia actualment esta en una situacié limit.
La majoria de la petita i mitjana pagesia té problemes
per poder tirar endavant i guanyar-s’hi la vida. La di-
namica de la PAC ha provocat que bona part de la pa-
gesia hagi optat per créixer i integrar-se per poder-se
assegurar uns salaris. Pero han quedat subjectes de
grans empreses agroalimentaries, ja sigui per gestio-
nar la produccid, com per la seva comercialitzacio; i
pels bancs, ja que les inversions requerides per enge-
gar o ampliar projectes son molt elevades.

A més, un dels grans problemes de la PAC i del
seu desplegament a Catalunya ha estat l'aplicacio
de les normatives europees en termes de seguretat
alimentaria, bioseguretat, etc., de manera exagera-
da, extremadament burocratitzada i sense plantejar
models diferenciats segons els volums de la produc-
cié. Aixo ha fet que els darrers 20 anys els tramits
per iniciar una activitat agraria o ramadera, fins i
tot petita i sostenible, comporti un volum de docu-
mentacio i tramits molt car i extremadament dificil
de gestionar.

La conseqiiencia directa de tot aquest procés és que
des dels anys 80, on un 20% de la poblacidé ocupada a
Catalunya es dedicava al sector primari, hem passat
a menys d’'un 2% (1,4% l’'any 2022). Alhora, hi ha ha-
gut una important concentracié de terres en poques
mans; en molts casos, d’empreses o fins i tot grans
fons d’inversio.

Sumat a tot aixo, hi ha encara un altre problema
que és 'accés a la terra. Els preus dels arrendaments
agraris i de les finques estan disparats. Moltes per-
sones que volen incorporar-se al sector no aconse-
gueixen trobar terres disponibles i, en moltes zones,
el sol agricola s’esta destinant a fer poligons, camps
solars, o estan destinats al turisme (segones resi-
déncies, etc.).

A l'inici parlavem de la capitalitzacio, per part de
moviments d’ultradreta, del malestar de la pagesia.
I és que la pagesia, com ja deia Marx, és una classe
reaccionaria. Davant de la situacié de cul-de-sac ac-
tual, el que s’esta reclamant sén mesures d'urgencia
per tal de poder sobreviure o mantenir-se almenys
com estan ara. Per no perdre més i mantenir-se amb
el que tenen, o amb una certa idea de retorn als anys
de més bonanca del sector (en el cas de la ramaderia
intensiva, els anys 90 van ser especialment bons,
i hi va haver pagesia que va aconseguir ingressos
importants).

[ aqui és on ha fet forat el discurs d’extrema dreta,
també en el cas catala amb la recent irrupci6 parla-
mentaria d’'una versié6 “independentista” d’aquesta
ideologia: davant de la situacid a la qual ha portat el
govern, exigir mantenir el mateix que s’ha fet fins
ara, apel-lant com sempre a la idea que tot passat era
millor, i que les exigencies ambientals o els avisos de
I’ecologisme s6n innecessaris i irrellevants.

EN EL FOCUS

Pero aquest plantejament curtterminista no és ra-
onable en cap cas, simplement pel fet que la situacid
climatica, juntament amb una més que possible escas-
setat de fertilitzants (sigui per manca de materia pri-
mera, o d’energia suficient per sintetitzar-los, o per un
augment desmesurat dels preus), fa que el model que
s’ha seguit fins ara sigui absolutament fragil i voluble.

Alhora, és una irresponsabilitat que des dels estats,
o des de la Unié Europea, no s’estigui promovent
una politica de relocalitzaci6 i planificacié de la pro-
ducci6 agraria i ramadera; acompanyada de suports
reals i contundents per facilitar I’adaptaci6 al canvi
climatic, i cap a la transicié6 a models de produccid
més sostenibles. I és una irresponsabilitat no només
en termes ecologics o agronomics (per evitar seguir
contaminant aigiies, empobrint el sol etc), sind en
termes de seguretat de la poblacid.

Tenir un escas 40% de sobirania alimentaria, i a
més dedicar bona part de la produccié agraria i ra-
madera del pais a I’exportacio, és un problema a I’ho-
ra de garantir el dret a I'alimentacio de les persones.
Mentre les grans distribuidores segueixin controlant
els processos de compra, i no s’apliqui realment la
llei de la cadena alimentaria (per manca de voluntat
politica), la pagesia segueix venent per sota costos de
produccid, pero en canvi a les consumidores cada ve-
gada els costa més omplir el rebost. Per tant, el mar-
ge de benefici que les distribuidores s'embutxaquen
és enorme.

I aquests beneficis s6n a costa de 'increment de ca-
sos de malnutrici6 al nostre pais, i del fet que moltes
families tinguin problemes per poder adquirir pro-
ductes frescos que els puguin garantir una alimenta-
ci6 saludable.

A més, davant del canvi climatic, que esta impac-
tant de manera molt directa i agressiva en el mén pa-
ges, les produccions poden patir grans perdues, o la
impossibilitat de mantenir-se en les mateixes zones.
Si no hi ha una politica clara de com cal planificar la
produccid, la substitucié de cultius, una gestié pri-
oritzada de l'aigua per la pagesia, pero alhora més
optimitzada, moltes zones del pais quedaran ermes.

REVISTA CATALUNYA

N[233

El cas paradigmatic és el Priorat, on
després d’anys de promocié de la vinya
es troben que els cal reg de suport per als
ceps per tal que puguin aguantar les se-
queres i augments de temperatura actu-
als. Pero tots aquests canvis, siguin reori-
entacions de la produccid, modernitzacio
d’instal-lacions (com en el cas del reg),
etc., son molt cars. I en la situacid actual
de bona part de la pagesia, que a més esta
molt envellida, és impossible d’assumir
sense suport public.

Pero, a més, davant del context d’esca-
lada bel-licista actual, 'aliment (i els fer-
tilitzants) és sabut que s'utilitzen com a
arma de guerra. En un mon regit per unes
regles de lliure mercat salvatges, qualse-
vol situaci6 geopolitica complexa compor-
ta dinamiques perverses d’especulacio,
retencié de productes, bloqueig de linies

Persones

que volen
incorporar-se
al sector no
aconsegueixen
trobar terres

disponibles

EN EL FOCUS
=
by
-

comercials, etc. Es va veure ben clar a
'inici de la guerra d’Ucraina amb el cere-
al, que no podia sortir del territori, i com
alhora es va desencadenar un procés espe-
culatiu amb el cereal que en va disparar els
preus.

Igualment, parlant en termes de segu-
retat, una altra gran amenaca que tenim
en el nostre territori son els incendis fo-
restals. S’ha repetit mil i una vegades
que per mantenir el mosaic agroforestal
i per tenir els boscos nets cal pagesia que
se’'n cuidi, cal ramaderia extensiva, i ca-
len suports sobretot a la petita pagesia
per fer tasques ambientals d’aquest tipus.
Aquesta serial'inica asseguranca real per
tal que els incendis tinguessin un impac-
te social i personal menor (aixo ja donant
per descomptat que el territori acabara
cremant, perque la mateixa dinamica de
canvi climatica fa que sigui necessari un
canvi de vegetaci6 general).

Per tant, no donar alternatives reals a
la pagesia, no intentar que no plegui nin-
gt més i treballar per la transformaci6 i
revitalitzacié del sector ja no és un tema
de localismes, ni de folklore, ni tan sols
és només un tema ambientalista. Es una
questido de seguretat i garantia de super-
vivencia per a totes nosaltres.

A T'hora de pensar quin ha de ser el
model “alternatiu”, durant anys s’han fet
visibles iniciatives de producci6 agroeco-
logica, o extensiva, a petita escala, amb
projectes molt compromesos. El proble-
ma és que la viabilitat d’aquests projectes
també esta en entredit. Molts se sustenten
per l'autoexplotacié de les persones que
els tiren endavant, tenen unes situacions
economiques molt precaries, i les alter-

Sino hi ha
una politica
clara moltes
zones del pais
quedaran
ermes

natives a les grans distribuidores (venda
directa, cooperatives de consum), acaben
sent formes de consum molt elitistes, im-
possibles d’assumir per la majoria de la
classe treballadora.

Per tant, és imprescindible sortir d'un
cert discurs de pagesia bonai pagesia dolen-
ta segons el sistema de produccié que hagin
escollit. Un discurs que també ha allunyat
a part de la pagesia de plantejaments d’es-
querres, perque s’ha sentit jutjada, conver-
tida en culpables (per escampar purins, per
explotar animals, per consumir aigua).

Cal centrar-se en defensar la necessitat
d’un canvi de model, pero sense que no
quedi ningt enrere, i que permeti que les
persones que es volen dedicar a la pagesia,
ho puguin fer amb dignitat. Pero un canvi
que estigui acompanyat per les adminis-
tracions, que fomenti una pagesia petita i
mitjana, sistemes de produccié més soste-
nibles, i reguli el mercat de 'alimentaci6. mm
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A LES ENTRANYES
D'UNA 0020

1MaSSIVC AL SECTOR
INFORMATIC, DXC

Oscar Murciano

“ Is informatics no es mouen, sén indivi-
dualistes”, “amb el teletreball és gairebé

impossible fer una mobilitzaci6 al sec-

tor TIC”. Aquestes son algunes de les la-
mentacions habituals a seccions sindicals del sector,
i va ser també usat com a excusa en assemblees de
CCOO per justificar la signatura de 1'anterior conveni
TIC, com sempre desastros.

Durant decades s’ha imposat aquest fatalisme (ali-
enats, passotes, egoistes, que si la subcontractacio,
que si el teletreball...) i la idea que amb les plantilles
d'informatica no hi hares a fer. Mai. Paradoxalment,
ens domestiquem nosaltres mateixos.

Pero fa uns dies més del 70% de 7500 treballadors
i treballadores de la consultora DXC van fer vaga 48
hores, amb incideéncies greus en serveis de grans
clients i manifestacions de prop d'un miler de perso-
nes a diverses ciutats de 1'estat. La setmana anterior,
al grup Accenture es va viure la segona jornada de
vaga del Grup amb milers de persones secundant-la.
A les dues empreses es reclama recuperacio del poder
adquisitiu. Pero no vam quedar que era impossible?
No només aix0, a DXC els dies abans els sindicats
convocants ja sabiem que funcionaria, no es van llan-
car els daus a l'aire a veure que sortia.

Les raons d'aquests exits objectius son moltes i to-
tes passen per l'esfor¢ d’actives seccions sindicals.
Ressaltaria una activitat elevada, certa estrategia de
llarg termini i definicié d'objectius concrets assumi-
bles que avancin el cami general.

B Lavaga de 7 dies a DXC
Com a la resta del sector, a DXC hi ha unes condici-
ons objectives favorables a la mobilitzacié: els sous
minims del conveni TIC s6én baixissims (propers a
1'sMI) i s’ha perdut un 17,3% de poder adquisitiu des
del 2020, I'equivalent a dos mesos de nomina.
Inspirant-nos en la interessant preparacié de la
coneguda com a mega-vaga a Alemanya a principis de

2023, organitzada pel sindicat de serveis Ver.di, la sec-
ci6 sindical de la CGT va fer una enquesta a la plantilla
durant el mes d'abril del 2023. I com en l'experiéncia
alemanya, hi va haver una participacié molt elevada i
amb una predisposicié majoritaria a la vaga. L'enques-
ta va permetre coneixer de primera ma l'estat d'anim
de les plantilles, el sentit del que era just demanar i,
fins on, com a col-lectiu, s'estava disposat a lluitar.

La CGT va convocar vaga en solitari a mitjans de
juny de 2023 i va ser la de segon seguiment més gran
de 1a historia de la companyia, només superada per
I'explosié d'una vaga feta deu anys abans. Altres em-
preses del sector on s’havia replicat el mateix meca-
nisme d'enquesta, com Alten i Getronics, també van
fer vaga aquesta mateixa data, encara que amb segui-
ments no tan elevats.

Davant la dispersio del teletreball, es va activar una
potent accidé comunicativa (en els moments algids un
comunicat diari) i Gs d'eines telematiques per realit-
zar assemblees de treballadors/ores, combinant-les
amb presencials.

La CGT va convocar
vaga en solitari

a mitjans de

juny de 2023 i va
ser 1a de segon
seguiment més
gran de la historia

de la companyia

B Més fusta per a una vaga més gran

La secci6 de la CGT a DXC va valorar molt
positivament la movilitzacid, pero no
n'hi havia prou. Les vagues no es guanyen
movent-nos només els més conscienciats.
Necessitavem ser més.

Durant 3 mesos es van iniciar conver-
ses amb la resta de sindicats, a la totalitat
d'empreses del Grup amb una tnica pre-
missa: no descartar 1'eina de la vaga. Dos
cops per setmana intercanviavem posici-
ons i mica en mica es van anar fent acos-
taments 1 construint consensos. Unica-
ment UGT en algunes empreses del Grup,
i després el petit sindicat RSTIC, no van
donar suport activament a aquesta vaga i
van preferir jugar al conegut paper d'es-
perar a recollir les nous de 1'arbre que al-
tres movien.

Aquestes reunions es filtraven per
certs delegats a RRHH, pero lluny de ser
negatiu, va tenir un cert efecte positiu
en coneixer l'empresa que s'estava cons-
truint una resposta amplia, tot i que no se
n'estava fent propaganda. Fruit d'aquest
context, l'empresa va acceptar “dialogar”,
encara que només del que estava disposa-
da a oferir: pur maquillatge perque algu-
nes seccions sindicals properes entressin
en el seu joc.

Sabent que és dificil canviar de posici6
a una multinacional amb capital i cultu-
ra empresarial nord-americana, es va
continuar amb una campanya informati-
va intensa, pero no només aixo. De nou
vam repetir l'enquesta sobre la situacid
present i opcions de mobilitzacid, i no-
vament la resposta va superar expectati-
ves. Les diferents seccions sindicals vam

iniciar diversos actes de reivindicacid per
mostrar la unitat existent i visibilitzar el
problema: pancartades, concentracions,
repartiments o diferents accions disrupti-
ves en els coneguts com a “coctels de Na-
dal”, moment en queé es reuneix bona part
de la plantilla. Al febrer, noves concen-
tracions davant del Mobile World Con-
gressialtres ciutats de l'estat. Novament,
salvavem la distancia del teletreball amb
assemblees per ZOOM i Gs d'altres aplica-
cions internes de I'empresa com TEAMS.

Resultat de tot aix0, i davant la negati-
va de l'empresa a negociar solucions da-
vant el problema més gran de la plantilla,
es van convocar 7 dies de vaga en un ter-
mini de tres mesos.

Des de la secci6é de la CGT a DXC es va
obrir una caixa de resistencia de diversos
milers d'euros amb fons propisiobtinguts
per vulneracions en vagues anteriors, per
facilitar la participacié de persones amb
sous baixos.

El 21i 22 de mar¢ en vam comprovar el
resultat. Milers de treballadors i treballa-
dores (estimem un 70% de les 7500 per-
sones que formen el grup) vam fer vaga
els dos dies. Gairebé un miler van acudir
a les diferents concentracions i manifes-
tacions programades. Coneixem quei-
xes del Govern Canari per afectacions al
servei de Salut, a més del Banc Sabadell,
Zuric, Telefénica i molts altres. Depar-
taments d'entorns critics amb seguiment
del 85%-100%. Clients que estan valorant
sancionar DXC per no tenir ningu dispo-
nible. Companys i companyes que es van
negar a entregar el mobil de guardia per
assegurar-se que estaria apagat durant la
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vaga; altres que es van negar a resoldre
incidencies greus davant de trucades de
clients. També hi ha vaguistes que han fet
arribar informacié de vulneracions del
dret de vaga.

Les seglients jornades, previstes per al
29 i 30 d'abril, no les podem valorar en-
cara aqui. Es complicat que després d'una
demostracié de forca qualsevol empresa
aixequi la bandera blanca de forma os-
tensible, pero caldra explorar les opcions
que sens dubte s'aniran obrint per apropar
l'objectiu desitjat d'increments salarials.

El sector informatic és crucial en un
moén tecnificat i interconnectat. Ningua
valora que tot estigui funcionant perque
s'assumeix que és normal: no ho és. Si hi
ha centenars de milers de persones a 1'es-
tat espanyol solucionant problemes cada
dia aixo significa que sense aquesta feina
la teva comunicacié amb una administra-
cio per internet pot caure, els sistemes de
pagament electronic tenen problemes, la
teva assistéencia telematica per demanar
una grua no ha de funcionar, el parc edlic
o hidraulic de tot 1'estat pot quedar apa-
gat si les comunicacions s'interrompen
i tots els etceteres que creiem so6n ferms
com una roca. En absolut.

La mobilitzacié en empreses i consul-
tores informatiques tindra els seus obs-
tacles objectius, com en altres sectors en
seran altres. L'error que estem suportant
com una llosa és la tradici6 sindical de re-
petir una vegada i una altra que no es pot.
El temps que passi fins que altres seccions
sindicals comprovin que no és cert és el
que determinara el moment que canvii el
Sector sencer i es posi en marxa. I
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Deixar de ser

Uhna

per a ser atXi

Al voltant de les VII
Jornades pedagogiques
celebrades a Reus el

passat 12 i 13 d"abril

Jorge Fernandez
CGT Ensenyament al Camp de Tarragona
Deixa de ser unailla
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élags

o se sorprendra ningt si diem

nostres escoles i instituts falten espais i
temps de qualitat per poder trobar-nos i
reflexionar de manera col-lectiva sobre
educacio. Tampoc és cap novetat que les urgencies
del dia a dia se’'ns mengen el temps per allo impor-

tant. Precisament per poder combatre
aquestes mancances, aquest abril s’han
celebrat unes jornades pedagogiques a
I’Escola Pompeu Fabra de Reus en que,
durant un parell de dies, hem pogut
tindre aquest espai comu. Aquest es-
pai, pero, no sorgeix del no-res.

Deia Montserrat Roig que si hi ha un
acte d’amor, aquest és la memoria. I és
imprescindible seguir el fil historic que
ens ha portat fins on estem. Fa anys un
grup de gent inquieta de les comarques
de Tarragona va decidir organitzar-se
amb el nom de Deixa de ser una illa -
CGT. Tal com comentaven algunes com-
panyes presents en aquells inicis, la de-
sidia inicial de vore que sovint als cen-
tres es trobaven soles amb determinats
plantejaments o inquietuds, va fer que
s'ajuntaren. De la protesta, a la propos-
ta: van comentar que calia deixar de ser
illes en cada centre i comencar a teixir
aliances comunes per ser arxipelags.

Va ser el 2011 quan, amb l'objectiu de
col-lectivitzar els seus sabers didactics,
professionals i sindicals, van decidir
organitzar les primeres jornades peda-
gogiques. Any rere any, gracies a la mo-
tivacio i la bona rebuda de les persones
assistents, es van dur a terme fins a sis
jornades pedagogiques consolidant aixi

de trobada des de baix per compartir horitzontal-
ment neguits, experiéncies i reflexions.
de diversos intents per reprendre-les, per fi hem

aconseguit tornar-les a fer.

que a les

Més que
distraurens
amb el com,

com si hi
haguera una

recepta magica,
la majoria de
vegades ens
caldria pensar
mes en per
a que

un espai

Després

Per donar inici a les jornades, les companyes de
Mal d’Escola i Jordi Solé van fer la xerrada inau-
gural on es van posar diversos elements i visions
damunt la taula. Al dia segiient es van fer diferents
tallers sobre memoria historica, educacié sexo-
afectiva, comunicacié no-violenta, filosofia per a

infants i tecnologia amb ulls critics.
Després, vam poder comptar amb la
inspiradora xerrada de la Paula Bloo-
om sobre llums i ombres de la publica.
A continuacid, gracies a la feinada de
moltes companyes que no van gaudir
dels espais anteriors, vam poder fer
un dinar de germanor, un espai d’in-
tercanvi imprescindible. En acabar,
vam gaudir de la taula rodona al vol-
tant de per a que eduquem amb I’Asun
Pié, el Segundo Moyano i I’Angels
Martinez-Bonafé. Per finalitzar, les
companyes d’assemblea ens van pre-
parar l'espectacle Educacié i Clownbat
amb que, amb satira i humor, tanca-
ren les jornades.

A banda de 'agraiment de les assis-
tents per tornar a generar aquest tipus
d’espais, s’ha constatat laimportancia
que tenen els entorns segurs per a po-
der expressar diferents visions —so-
vint contraposades— sobre educacio.
Queda clar que no podem romandre
en silenci mentre els claustres i els
consells escolars es buiden de capaci-
tat d’accio. Les treballadores de 'edu- =,
caci6 publica hem de conquerir ’espai ;"

i el temps per posar-lo al servei de la *“a

. 9
nostra classe i poder recuperar el de- Ly
bat i les decisions col-lectives en un moment algid ¢®
de neoliberalisme i de dinamiques individualistes.
I és que, més que distraure’ns amb el com, com si hi
haguera una recepta magica, la majoria de vegades
ens caldria pensar més en pera que.
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H&MEN
INDEFINIDA

Redaccioé
[

es treballadores del centre d'Aten-

ci6 al Client de la multinacional

H&M a Barcelona, una plantilla de

200 persones que donen servei a 8
paisos diferents, van iniciar el 25 d'abril
una vaga indefinida reclamant unes mi-
llores de les seves condicions laborals.
Una lluita que ve de lluny.

B Les reivindicacions

Les treballadores d’'H&M en vaga es-
tan demanant un augment dels salaris per
compensar la perdua del poder adquisitiu
que hi ha hagut en els darrers anys (amb
inflacid i salaris estancats), més contrac-
tacions per afrontar I'augment de la car-
rega de treball que s’esta acumulant els
darrers temps, i altres millores en les con-
dicions laborals (com ara la conciliacid).

Es demana una millora d’uns salaris pre-
caritzats des de sempre al centre de treball,
i que no han vist millorar substancialment
en els deu anys des que va obrir el centre
de treball; les modificacions, tant en les
condicions salarials com en els beneficis
socials, han sigut escasses en tots aquests
anys. Fins i tot s’ha hagut de recorrer a
la Inspecci6é de Treball, que ha sancionat
H&M arran de diverses dendncies inter-
posades per la CGT —sindicat majoritari al
Comite d’Empresa—, sobretot en relaci6 al
dret a accedir a la informacio.

B Vaga indefinida

Fa pocs mesos, la plantilla va fer set
jornades de vaga convocades en dates
importants per a I'empresa, com el Black
Friday i la campanya de Nadal, amb una
amplia participacié, sobre el 70% de la
plantilla. Malgrat tot, la companyia no va
voler obrir les negociacions.

En veure aquesta immobilitat al centre
de treball, la propia plantilla va apostar per
persistir i intensificar el conflicte, per ex-
ternalitzar-lo també amb manifestacions
d’abast estatal, i anant a la vaga indefinida.

Per ara, la resposta d’'H&M és lamen-
table, i no estan disposades a oferir més
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que un augment salarial de I'1%, que no és
altra cosa que 15 euros al mes, o dit d’al-
tra manera: 52 centims al dia. Un 1% és
un augment escassissim, que no pot con-
trarestar la inflacié acumulada els darrers
anys, en la carissima Barcelona i en una
companyia que ha fet pablics un augment
del 144% dels beneficis, 772 milions d'eu-
ros, en l'exercici del 2023.

La vaga indefinida, doncs, es manté, amb
un seguiment molt proper al 40% de mitjana.

Una vaga indefinida és un exercici de
resisténcia, i s’esta fent una tasca assam-
blearia i vaguista de la que les treballado-
res estan molt contentes i orgulloses, amb
forces per vencer. Les reivindicacions son
justes i H&M és una multinacional que té
totes les possibilitats a la ma.

Per sostenir el polsamb H&M i fer front
a la perdua de dies i dies de sou, les com-
panyes compten ja amb el suport d’una
caixa de resistencia propia i la caixa de
resistencia confederal de la CGT de Cata-
lunya, aquesta eina potent de la que ens
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hem dotat des del Congrés de Sallent, per
casos com aquest. Des d’aqui us animem a
fer-los arribar la vostra solidaritat.

B La profunditzacioé de la vaga

La vaga d'H&M és present a les xarxes
socials i al carrer, amb piquets cada dia a
la porta del centre de treball, i mobilit-
zacions i concentracions davant les boti-
gues d’H&M. Aixi, s’erosiona la marca als
ulls dels possibles clients.

Des d'H&M s’han buscat estrategies per
pontejar les vaguistes, i des del nou cen-
tre de treball que déna servei a diversos
mercats des de Mexic, sumat al centre de
treball d'Holanda, intenten tapar forats
amb un éxit escas. Milers de contactes no
han estat atesos, i molts altres s'han per-
dut quan les linies han estat tancades. I al
final aix0 també s6n perdues.

B LalA

Un altre repte de les treballadores
d’H&M és la introduccié d’algunes qiies-
tions ja d'intel-ligencia artificial a la seva
tasca per reduir els llocs de treball. Les tre-
balladores, de fet, estan en contacte amb
un grup europeu que treballa la qiliesti6 de
la1a, i fins i tot es va impulsar a principis
d'abril una protesta estatal de la CGT rela-
cionada amb la digitalitzaci6 del sector del
comerg i el seu impacte al lloc de treball.

Una mobilitzacié que va permetre a les
treballadores estrenyer el contacte amb
altres companyes i compartir la situa-
ci6 del dia a dia. Perque, si aqui parlem
d’H&M, també podriem estar parlant
d'Inditex, Decathlon, Primark...; compa-
nyies molt grans que cada cop estan in-
vertint més en aquesta digitalitzacié del
seu comer¢ per prescindir de les treballa-
dores o passar-les a jornades parcials.

H&M té, de fet, un altre conflicte obert
iésalesbotigues: 'ERO i tancament de 28
botigues aquest any. Les treballadores de-
nuncien que s'esta precaritzant la politica
de contractacid, que s'estan substituint
treballadores per eines informatiques. mmm
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Artistes sens
contracte als
Centres Civic

SINDICALISME

Les empreses gestores de Centres Civics no contracten
artistes davant la passivitat de I'Ajuntament

Seccio Artistes, Personal Técnic i Auxiliar (SAPTA)
SEGAP-CGT

es del SEGAP de CGT Barcelona portem
temps fent un diagnostic de la situacié6 labo-
ral als Centres Civics de Barcelona. El mo-
tiu és ben clar: son punts de trobada social i
cultural (s’hi fan concerts, tallers, exposicions, obres
de teatre, dansa, etc.) i alhora lloc de treball per a
moltes artistes.
L'oferta cultural i artistica a centres civics és gran
i de qualitat, i la ciutadania els valora amb nota alta.
Malgrat aixo, el descontentament entre treballadores
és generalitzat des de fa anys: salaris baixos i perso-
nal artistic i téecnic sense contracte laboral facturant
com a falsos autonoms.
Els centres civics funcionen, pero a costa de qui?

B Treballadores externalitzades
Als 52 centres civics de la ciutat veiem 2 grans
grups de treballadores:

* Treballadores a temps complet
» Personal de gestié
« Programadores, informadores, professionals
de comunicaci6, comptabilitat, etc.)

\\
. Centres Civics
/m precarietat i frau

» Personal técnic (técnics de so, il-luminacio)
» Personal de neteja
* Treballadores a temps parcial
« Personal artistic i técnic (musica,
teatre, circ, dansa, etc.)
« Talleristes

B Centres Civics externalitzats

Cal repassar alguns aspectes de la seva gesti6. Els Cen-
tres Civics de Barcelona estan tots externalitzats, i aixo
vol dir que malgrat ser equipaments publics, la gestio
la porten empreses privades o entitats. El procés és el
seglient: cadascun dels 10 Districtes posa a concurs pa-
blic les gestions dels seus centres civics tot redactant els
plecs de condicions. Les anomenades empreses gestores
hi participen i les empreses guanyadores porten la ges-
ti6 sense massa control per part del Districte pel que fa
a drets laborals. Aix0 ha derivat en una situaci6 de pre-
carietat generalitzada on les empreses han implantat
un model de gestié mercantilista de «programar més a
preus més barats». No cal dir que qui paga el preu de les
retallades son les treballadores, especialment les inter-
mitents i a temps parcial: personal artistic i talleristes.

REVISTA CATALUNYA
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Qui gestiona els centres civics

de Barcelona?
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B Artistes sense contracte o falsos autonoms

Tota treballadora cultural té dret a contracte; ho diu
clarament la legislacié vigent. Segons I’Estatut dels
Treballadors, 1a relacié dels artistes en espectacles
publics és laboral, i un Reial Decret (RD 1435/1985,
modificat pel RD llei 5/2022, de 22 de mar¢) estableix
que el promotor de I'espectacle s’ha de fer carrec de
la contractacié d'artistes, tecnics i auxiliars, sota el
Regim Especial d’Artistes.

Aquestalegislacio és vigent des de fa més de 30 anys
ino hi ha cap excusa perque als centres civics de Bar-
celona es vulneri d’'una manera tan flagrant. Ens tro-
bem amb una practica generalitzada i normalitzada
en que les empreses que gestionen els centres civics
no fan contracte laboral, sin6 que demanen factura a
artistes. Aix0 passa ja sigui per abaratir costos i es-
talviar-se les feines administratives com simplement
per desconeixement.

Si, als centres civics es precaritza a artistes amb el
dilema «o factures o no hi ha bolo». Les artistes que
demanen ser contractades, és a dir, que es respecti la
llei, s’arrisquen a perdre feines. Si facturen de ma-
nera irregular mitjancant les anomenades cooperatives
de facturacié, s’exposen a inspeccions d’hisenda i a
quantioses multes. I si, en canvi, cedeixen i es donen
d’alta com a autonoms, s'exposen a una precarietat
innecessaria: ser autonom implica assumir riscos i
renunciar a drets laborals. Per a la majoria d’artistes,
aquesta és la manera menys favorable de treballar.

Si, als centres civics es fomenten els falsos autonoms.
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B De tot aixo, qué hi div I'Ajuntament?

Fa uns anys el ple de I’Ajuntament de Barcelona va
aprovar una mocié que recordava l'obligacio dels
promotors culturals de contractar els artistes, i es
va comprometre a afavorir les bones practiques en
aquest sentit. Una mera declaracié d’intencions sense
cap efecte real a la practica. En tot cas, ens van donar
la rad: un contracte per artista que puja a I’escenari.

La nostra insistencia ens ha dut a reunir-nos amb
responsables de I'ICUB (Institut de Cultura de Barce-
lona), I'organisme que centralitza les politiques cul-
turals de la ciutat. I també ens ha donat la rad: les
treballadores culturals tenim dret a ser contractades
directament i no se’ns pot exigir que facturem com
autonomes.

Malgrat aixo, comprovem que l'ICUB no sap re-
alment com es fan les coses als equipaments cultu-
rals. Les empreses i entitats gestores d’aquests equi-
paments gaudeixen de molta impunitat pel que fa a
aquesta questio.

Actualment, 'ICUB és sabedor i responsable d’'una
situaci6é que empeny artistes i tecniques a la precarie-
tatial frau a hisenda i a 1a Seguretat Social. Ens han
assegurat que es posaran al dia. Tant pel que fa a te-
nir un diagnostic clar de la situacié com per garantir
el compliment de la legislaci6. Seguim. m———————

Qui gestiona els centres civics
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contra les empreses
contractades per
controlar la baixa

Abans d'analitzar aquesta realitat, és important
destacar que no s'ha de confondre les empreses
que analitzarem en aquest article que estan
contractades per «controlar» les situacions
d'Incapacitat Temporal dels treballadors amb les
Mutues Patronals, entitats col-laboradores de

la Seguretat Social (MUtual Cyclops, FREMAP,
Mutua Universal,...). Les MUtues patronals tenen
un régim juridic totalment diferent a les que
analitzarem en aquest article i poden donar l'alta
en cas de baixes professionals, i també en cas
d'inassisténcia a citacions de baixes comunes, i
poden fer proposta d'alta argumentada a I'lCAM.

Alex Tisminetzky
E_————————

n els darrers mesos diverses comites d’em-

presaiseccions sindicals de CGT han viscut

conflictes laborals amb les empreses que

ha contractat la seva empresa per «contro-
lar» les situacions d’'Incapacitat Temporal dels tre-
balladors. El relat dels companys moltes vegades
parla de visites constants (citacions cada setmana
o encara més seguides) als empleats de baixa medi-
ca, amenaces de «donar 'alta» si no s’agafen 'alta
«voluntariament», o d’enviar-te a 'ICAM (tribunal
medic), reclamacions dels informes medics perso-
nals dels treballadors de baixa, i altres practiques
intimidatories. L'objectiu d’aquestes practiques és
intimidar el treballador de baixa medica perque
retorni al seu lloc de treball, tot i que el seu metge
de la Seguretat Social entengui que ha d’estar més
temps en situaci6 d’Incapacitat Temporal. Per tant,
és important destacar que la durada de la baixa me-

dica la decideix el metge de familia (o I'ICAM), pero
no aquestes empreses privades.

Moltes d’aquestes empreses de control de la baixa
actuen al limit legal (o superant aquests limits legals
amb actuacions clarament il-legals), i per aixo des del
sindicalisme i el conjunt de treballadors és important
coneixer el seu marc legal.

La normativa que regula aquesta realitat és l’arti-
cle 20.4 de I'’Estatut dels Treballadors, que determina
un poder de “verificar” la Incapacitat Temporal per
part de 'empresari (aquestes empreses de «control»
de la IT actuen per «delegacid» dels drets de control
de 'empresa principal). Concretament, la norma de-
termina:

«4. Lempresari pot verificar lestat de salut del tre-
ballador que lal-legui per justificar les faltes dassisten-
cia al treball, mitjancant un reconeixement a carrec de
personal médic. La negativa del treballador a aquests
reconeixements pot determinar la suspensio dels drets
economics que hi pugui haver a carrec de lempresari per
aquestes situacions.»

Per tant, en base a aquesta breu normativa i a la
jurisprudencia que I’ha desenvolupat, el marc en que
poden actuar aquestes empreses son que el control de
la Incapacitat Temporal per part de 'empresari re-
alment existeix (amb possibilitats de repercussions
al treballador) quan hi ha complement economic pa-
gat per 'empresa, encara que s’admet fins i tot sense
cap aportacié de 'empresa, pel “perjudici” de la fal-
ta a la feina. Per tant, 'empresari té un teoric dret
a «controlar» les baixes dels seus treballadors, pero
I'important és determinar en que consisteix aquest
«control» i quins efectes pot tenir en el treballador
negar-s’hi:

e Primerament, hem de destacar que les despeses

del metge i de desplacament del treballador allloc
on es porti a terme la revisié medica van a carrec
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de 'empresa. Per tant, s’ha de sol-lici-
tar a 'empresari que aboni les despe-
ses de desplacament (o altres) a totes
les citacions mediques de control.

Si el treballador es nega a aquest
control per part de I'empresari (o de
I'’empresa que contracti 'empresa per
aquesta tasca) només podria causar-li
la “suspensid” del complement econo-
mic abonat per I’empresari, si existeix
el complement de la Incapacitat Tem-
poral a carrec de 'empresa. Per tant, i
aixo0 és molt important, si no es deter-
mina per Conveni cap millora volun-
taria a carrec de 'empresa no hi ha cap
efecte pel treballador de negar-se al
control; i si hi ha complement, 1'Gnic
efecte pot ser suspendre aquest com-
plement (normalment del 25% de la
baixa, fins complementar el 100% del
salari). La baixa per Incapacitat Tem-
poral del 75% del salari es continua co-
brant igual, sense cap canvi.

La negativa del treballador a aquest
control empresarial mai pot ser cau-
sa d’acomiadament disciplinari, ni de
cap altra represalia o actuaci6 negati-
va empresarial.

A més a més, s’ha de tenir en compte
que la negativa al reconeixement me-
dic de 'empresa ha de ser clara i mani-
festa, i ha de quedar demostrat que tot
i que s’ha citat al treballador de forma
expressa i coneguda per ell, no s’ha
presentat a la citacid, prova que hau-
ria de ser aportada per I'empresari.

La suspensié de 'abonament del com-
plement és dona Gnicament a causa
de la inassistéencia del treballador de
baixa a la citacié de I'empresa; mai es
pot donar perque '’empresa consideri
que el treballador de baixa no hauria
d’estar d’Incapacitat Temporal (per
considerar que les lesions no son in-
capacitants de forma temporal, o que
ja esta curat) o perque no ha aportat la
documentacié medica o similars.
Moltes empreses d’aquest ambit re-
clamen que se’ls faci entrega de tota
la documentacié medica del treballa-
dor, amb dades evidentment intimes
(patologies, dades personals,...). No
entregar aquesta documentacié me-
dica o fer una entrega parcial de certs
documents medics (i d’altres no) no
dona dret a I'empresa a cap represalia
contra el treballador. Per tant, teori-
cament el treballador ha d’aportar la
documentacié medica a aquestes em-
preses, pero en realitat a la practica

DOCUMENTS

MOLTES
D'AQUESTES
EMPRESES DE
CONTROL DE LA
BAIXA ACTUEN
AL LIMIT LEGAL
(0 SUPERANT
AQUESTS LIMITS
AMB ACTUACIONS
IL-LEGALS), | PER
AIXO0 DES DEL
SINDICALISME |
EL CONJUNT DE
TREBALLADORS
ES IMPORTANT
CONEIXER EL SEU
MARC LEGAL

fer entrega o no a aquestes empreses

de la documentacié medica del treba-

llador de baixa és voluntari, atenent a
que no tenen cap actuacio legal en cas
de no fer-ho. Per tant, davant aquesta
situaci6 es pot dir simplement que no
es tenen els informes medics, i aques-
tes empreses tampoc tenen cap for-
ma legal de saber si existeixen o no
aquests documents medics, ni si se’ls
han aportat tots.

En realitat, el reconeixement medic
no esta regulat al citat article 20.4 de
I’Estatut dels Treballadors, sin6 a I'ar-
ticle 22 LPRL (Llei de prevenci6 de ris-
cos laborals), que determina que no és
obligatori pel treballador (només en
casos molt concrets en queé es pugui
posar en perill al treballador o a ter-
cers). Per tant, el reconeixement me-
dic no és obligatori pel treballador i,
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com déiem, en cas d’inassisténcia no-
més pot comportar la perdua del com-
plement de la IT (segons l'article 20.4
de I'ET).

e L'analisi medic no pot atemptar contra
la intimitat del treballador, ha de tenir
la finalitat exclusiva de “verificar” la
situacié d’Incapacitat Temporal (mai
pot tenir una finalitat sancionadora o
coercitiva), i no poden ser donats els
resultats a I'empresari, que nomeés pot
saber si esta verificat o no. Es molt im-
portant destacar que 'empresari mai
pot tenir accés directe a aquests infor-
mes medics, i només pot rebre resums
de la situacié de baixa del treballador,
sense poder coneixer el diagnostic o
diagnostics concrets del treballador.

e L'informe médic de 'empresa mai pot
donar 1'alta; si 'empresa de control
de la baixa contractada per 'empresa
entén que no hi ha causa medica de la
situaci6 de baixa medica la llei no de-
termina cap possibilitat d’actuacio per
donar alta o proposta d’alta. Si fes una
proposta d’alta al metge de familia o
a 'ICAM, no esta gens clar ni el me-
canisme per fer-ho, ni aquests estan
obligats a atendre aquesta «opini6» de
I'empresa.

* La jurisprudencia ha acceptat que
l'empresa externalitzi aquesta acti-
vitat de control en altres empreses o
en els seus Serveis de Prevencio, i per
tant que contracti una empresa que
controli i verifiqui 'estat de salut dels
treballadors de baixa de l'empresa
principal, amb els mateixos limits que
I'empresa principal.

* Les dades mediques exclusivament
poden ser tractades per personal me-
dic, mai per personal no medic, i en-
cara menys pels encarregats, recursos
humans o caps de 'empresa.

Per tant, les empreses poden controlar
la baixa dels seus treballadors de baixa
medica (o subcontractar empreses que ho
facin) citant-los areconeixements medics,
pero hem de tenir molt clar que no poden
donar I'alta medica i en cas d’inassis-
tencia al reconeixement medic tnica-
ment poden suspendre el pagament del
complement de la baixa establert per
Conveni Col-lectiu, si aquest existeix.
Si no existeix cap complement de la
baixa abonat per '’empresa (el tipic és
'augment del 75% al 100% de la baixa a
carrec de ’empresari) no poden fer cap
actuacio legal. me————
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La.n}ir‘ada
britanica a
'anarco-

sindicalisme

iberic
N EINTET va ser el primer de la

seva familia a anar a la universitat, on es

va quedar per doctorar-se i, més tard,

treballar. La seva especialitat és la historia

de I'anarcosindicalisme. Es autor de La
lluita per Barcelona. Classe, cultura i

conflicte, 1898-1937 (Barcelona, 2022)
i Vivir la anarquia, vivir la utopia: José

Peirats y la historia del anarcosindicalismo

espanol (Madrid, 2016).

TEXT
Roger Gras

Vas prologar la reedicio de I'editorial Virus de I'autobi-
ografia d'en Joan Garcia Oliver "El Eco de los pasos”. La
seva vida i trajectoria militant, de cambrer a ministre
de Justicia de la Il Republica Espanyola, exemplifica
el que significa lI'anarcosindicalisme ibéric en la presa
de consciéncia, individual i col-lectiva, autodidactisme,
consciéncia de classe i, quan va ser "necessari", tacti-
cisme i alianga politica?

CRIS EALHAM

<* ARXIU

mista el segiient, si bé crec que deixa d'actuar de ma-
nera revolucionaria 1'hivern del 35 o primavera del
36, quan accepta la politica frontpopulista, com gran

part de la CNT.

Recordo que fara uns vint anys que uns amics punks
d'una casa okupa acrata del barri de Gracia de Barce-
lona van editar un cartell amb la frase «Todos los go-
vernantes son unos asesinos» amb una A encerclada.
Crec recordar que apareixien els rostres de Franco i
no puc assegurar si Lenin o Stalin, i Lluis Companys.
A mi, que hi aparegués Companys em va grinyolar. Per
la seva trajectoria d'advocat de cenetistes a la seva
joventut i en part per trobar-se corpreés, el 1936, da-
vant d'una CNT que controlava el carrer i pretenia les
institucions. Exerci Lluis Companys la "repressio repu-
blicana" contra la CNT i les revolucionaries?

REVISTA CATALUNYA
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6 6 Garcia Oliver

esta molt mal entes:
o és 'deificat” o
"denigrat"”

maneres, crec que encara hi ha molt per escriure res-
pecte el passat. Es important distingir entre les cro-
niques o narracions historiques que recopilen dades
respecte el passat i la historiografia, que és analitica,
critica i basada en una metodologia rigorosa respecte
1'as de les fonts historiques. No és una qiiesti6 d'esno-
bisme, ni es tracta de crear una frontera entre histo-
riadors professionals i no professionals —és clar que
és possible fer historiografia fora de la universitat i
I'Acadeémia, n’hi ha molts exemples: Ronald Fraser i
la seva obra monumental Recorda-ho tu i recorda-ho
als altres o Dolors Marin, antropologa de formacio.
Després hi ha historiadors "professionals” entre co-
metes, que escriuen i investiguen vers l'anarcosindi-
calisme i, en comptes d'avancar en l'analisi historio-
grafic, repeteixen estereotips i clixés. En fi: és qlies-
ti6 de fer un treball rigords i analitic, amb un esperit
critic, en comptes de narrar els fets. Escriure respecte
el passat no és necessariament historiografia. Vaig a
un restaurant i comento el que m'agrada, pero nijo ni
ninga em considera un critic gastronomic.

L'organitzacié Mujeres Libres, amb la seva proposta

anarcofeminista, va néixer als primers anys 30 del se-
gle XX en contraposicié a I'home militant de la CNT
que sentia que ell "manava" al sindicat i la seva com-
panya a la llar. Seguim igual? Com podem els homes
acrates responsabilitzar-nos del nostre masclisme?

Per aclarir i ser just amb el treball de Virus, és una
versié corregida del llibre. Estic d'acord que Joanet
era un gran exemple d'aquells "obrers il-lustrats” que
abundaven en el cenetisme; nens que es van conver-
tir en obrers molt joves pero que aconseguiren un ni-
vell cultural important. Per mi, ell era sobretot un
lluitador anarcosindicalista, un lluitador de "carrer”,
pero molt tipic de la CNT: arriba a ser un "lider”, un
gran orador, i sempre un proletari orgullos de ser-ho,
i des d'aqui sorgiren les tensions amb els anarquistes
de classe mitjana com Montseny o Toryho; gent que
denigra a "El Eco" com a liberals radicals-iconoclas-
tes. Les aliances que accepta més tard eren les del seu
moviment —crec que sempre defensava la CNT, o amb
la pistola a la ma o al ministeri—. Logicament molts
entenien la seva entrada al govern com una "traici¢”
—no el jutjaré, prefereixo entendre. Em sembla ab-
surd suggerir que era un revolucionari un dia i refor-

Crec que aquell cartell tenia més a veure amb les llui-
tes d'aquell moment; o sigui, formava part d'una cri-
tica dirigida als deixebles o als hereus de Companys
de l'éepoca —no hi ha indicis que Companys tingués
gulags com Stalin o camps d'extermini com Hitler o
les cunetes de Franco.

Esclar, durantla Repablica —sobretot el 1934, quan la
Generalitat assumi el control de l'ordre pablic— hi ha
una repressi6é autonomista forta contra la CNT, pero
Martinez Anido als anys '20 fou molt més repressiu. I
sabem que quan Companys estava empresonat al cas-
tell de Madé menorqui amb Segui i dotzenes de cene-
tistes destacats, Lenin i els bolxevics ja havien creat

Jo crec que s'ha superat allo de la companya a casa
pero queda molt cami per recérrer encara. E1 15-M va
apareixer una pancarta d'alerta pels homes reunits a
Sol de Madrid on s'hi llegia: «la revoluci6 sera femi-
nista o no sera».

La Il Republica suposa una major repressio per les

classes més proletaritzades? Per qué es segueix "con-
fiant" en el cami parlamentari i el seu joc domestica-
dor? Creus que historicament I'anarquisme ha "pecat”
de "mansoi"?

la Cheka, coses que no hi caben en un cartell.

Es van recuperant noms for¢a desconeguts de la his-
toriografia llibertaria. Felipe Sandoval a Madrid arran
del documental "El honor de las injurias" o Manuel Es-
corza del Val a Barcelona amb el llibre "El eco de las
muletas" de Daniel Capmany, per posar dos exemples.
Resten encara moltes investigacions per realitzar i ar-
xius per consultar de la nostra historiografia?

Depen del que entenem per historiografia. Avui es
publica molt i entre 1a meva feina i la investigacié no
tinc temps per llegir tot el que m'agradaria. De totes

Amb la Republica, fins el cop del 36, crec que la re-
pressio republicana era clarament diferent a la que
existia amb la Monarquia. Per dir que era major seria
necessari calcular les victimes de la repressio estatal,
cosa que no he fet. Sabem de Casas Viejas i diversos
incidents de forca mortal de la nova policia republi-
cana, la guardia d'assalt, fets que exploro en el meu
llibre respecte Barcelona. Alla també hi analitzo com
I'estructura economica no va canviar significativa-
ment amb la Monarquia. Dit aix0, crec que seria ab-
surd dir que la Republica era pitjor que la Monarquia.
Pero no era un paradis per als obrers, com alguns ens
han proposat. I, és clar, si mirem els regims que van
precedir i van seguir a la Republica, és bastant facil
veure per que aquest sistema ha estat mitificat com
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I'edat d'or del liberalisme espanyol, quan aprovaren
una llei de “vagos y maleantes” per empresonar els
obrers més empobrits en temps de crisi economical
Jo em vaig formar culturalment en el punk britanic
i recordo bé un eslogan d'aquella época: "Follow no
one. Lead yourself" ("No segueixis ninga. Guia't tu
mateix"). No em considero qualificat per parlar dels
que confien en el cami parlamentari —els hauriem de
preguntar a ellsi a elles—.

A Catalunya, el "magma llibertari" ha influit en mane-
res organitzatives dels primers moments de Podemos,
fins a certs sectors de la CUP. Sents que existeix un
moviment anarcosindicalista fort, aglutinador i efica¢
per a les classes populars? Acaba tot amb Martin Vi-
lla i 'atemptat amb infiltracio policial del cas Scala de
1978?

Crec que encerta Tomas Ibanez quan parla d'un
"anarquisme extramur" a l'estat espanyol; quelcom
que veiem aqui i en l'ambit internacional amb algu-
nes de les lluites contra la globalitzacié. Clarament
Martin Villa no va acabar amb aixo.

Has traduit a I'anglés la monumental obra de Josep
Peirats La CNT en la Revolucion Espafiola. Com s'ha
rebut aquesta obra entre el public anglosax6? Es més
senzill explicar I'anarquisme ibéric a les universitats
anglosaxones que a Espanya? Per qué?

No el vaig traduir. No sé6c traductor, pero hi vaig in-
tervenir a nivell tecnic amb la traduccié del primer
volum. Fou un projecte d'Stuart Christie i Federico
Arcos que em van demanar que edités els tres vo-
lums escrivint introduccions per cada un d'ells. Es
un exemple del gran interes per Espanya en el mén
anglosaxo6, pero no crec que hi hagi avantatges a les
universitats d'alla. Crec que a Espanya es compren
molt millor el context historic i politic en el que el
moviment llibertari existia. Si bé el frontpopulisme
ha estat hegemonic a la universitat espanyola des del
franquisme —i aixo ha limitat 1'analisi universitari
del moviment anarcosindicalista—, hi ha molt bons
historiadors espanyols. Ja no estem al franquisme,
quan els hispanistes tenien més llibertat per analit-
zar temes espanyols.

Quins projectes tens ara mateix?

Estic preparant una biografia completa i critica de
Garcia Oliver. Es un projecte que sorgi del proleg de
"El Eco de los pasos”. Tot i la seva importancia per
I'anarcosindicalisme i la historia del segle XX, Garcia
Oliver no té una biografia seriosa; tan sols hi ha un
parell d'hagiografies que no aporten molt perqueé no
van més enlla de les seves memories. A més a més
el meu biografiat esta molt mal entes: o és "deificat”
o "denigrat”. Tinc les meves critiques, és clar, pero
curiosament han canviat amb els anys. I amb aquest
projecte, vaig modificant i reavaluant el meu bagat-
ge. Sera un llibre llarg, segurament el més llarg que
he escrit. Porto for¢a temps amb les fonts primaries i
he preparat un text llarg respecte la politica armada
de Garcia Oliver des del pistolerisme fins al 36, que
és una reavaluaci6 important de les seves influéncies.
La pena és que el treball m'impedeix correr, pero al
mateix temps alguna cosa em fa pensar que els 1li-
bres preparats amb cura i lentitud tenen un recorre-
gUt MES 11 ar g
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Iru Moner
Lampista i Secretari d'Accié Social de la CGT Catalunya

«Vivim en el capitalisme. El seu poder sembla
indefugible. També ho semblava el dret divi dels reis.»
Ursula K. Le Guin

sta tot fatal, si. No podem negar-ho. Només fa falta mirar
una mica les noticies o inclas llegir 1a majoria dels nos-
tres articles. No fa falta ser gaire bon observador per veu-
re-ho. Concentraci6 de la riquesa en poques mans, com
mai en la historia, mentre la generalitzacié de la pobresa és major
cada dia que passa. El sistema-moén s'esgota,
tant els seus recursos com els seus ecosiste-
mes, i el capitalisme empeny endavant amb
noves mascares com el capitalisme verd o el
green new deal.
A nivell cultural continuem perdent ter-
reny: només un 11% de la poblacidé de 1'es-
tat espanyol s'identifica com a classe tre-
balladora contra un 55% que es considera
«classe mitja-mitja»; els sindicats (potser el
nostre en concret no) acumulen la mateixa
simpatia que els partits politics, un 3,8 so-
bre 10; i la majoria dels mitjans segueixen
influint-nos dia rere dia amb els mateixos
missatges d'individualisme i no future.
En aquest context és dificil no rendir-se
als encants de la comoditat del nord global,
és dificil no retirar-se a casa a contemplar la
fi dels temps. Pero potser oblidem que quan
I'imperi roma s'esfondra tothom creia que
el poder del Cesar era infinit. Potser oblidem que el dret divi
dels reis a dominar les vides del poble semblava indefugible, i
van caure. Potser la cort reial francesa, segura de si mateixa i del
seu poder, va gaudir dels excessos i els luxes sense esperar en cap
moment que el poble estava a les portes de Versalles esmolant les
armes de la venjanca. I per aixo, i gracies a la seva arrogancia, no
van fugir i van acabar tots guillotinats.
La cultura dominant ens vol fer creure que el capitalisme és
indestructible i que la democracia sota el capitalisme global és el
millor dels sistemes possibles, mentre en realitat tot s'esfondra.

Pero veient que un vaixell encallat al canal de Panama pot tren-
car les cadenes de distribuci6 del 40% de les empreses del mon,
el missatge que ens arriba és un altre molt diferent. La complexi-
tat del sistema és a 1a vegada la seva debilitat.

Per aix0, ens neguem a rendir-nos, ens neguem a perdre 1'es-
peranca. Per aixo ens neguem a militar per simple dignitat o
obligacié moral. Fem-ho per millorar les nostres vides avui i per
enderrocar la injusticia de la dictadura dels mercats dema. I la
millor manera en que sabem fer-ho és a través del conflicte, com
a mesura de pressié per avancar i per aprendre. El conflicte per
evidenciar una resistencia al seu mén. El conflicte com a forma
de millorar a través de 1'assaig-error, el conflicte com a gimnas-

tica revolucionaria, el conflicte com a maxi-
ma expressio de la contradiccid capital-tre-
ball o, més ben dit, capital-vida.

Quan la resisténcia vol avancar ha de fer-
se projecte. Un projecte en positiu, un pro-
jecte propositiu. Que no avancgara per casua-
litats de la vida o a causa de factors externs,
sind pel planejament i organitzacidé propi-
es del projecte i la voluntat de les persones
que hi participen. I el nostre projecte, el de
l'anarcosindicalisme, és el d'una societat
organitzada de forma realment democrati-
ca, una societat auto-governada des de, per
i sota el control de la classe treballadora.
Sense liders suprems ni gurus, sense CEOs
ni politburés. Un projecte per al sosteni-
ment de la vida. Un projecte per a la societat
del futur.

Potser ara tot sembla que segueix «atadoy
bien atado» pero la fi de les energies fossils

de baix cost i tot el que aixo comporta, els canvis d’escenari en la
geopolitica mundial o les transforacions que el canvi climatic pot
portar, poden generar nous escenaris amb buits de poder o opor-
tunitats que no podem deixar escapar.

Igual que 1'1 de gener de 1994 els indigenes i camperols zapatis-
tes van prendre el control a les comunitats de Chiapas, igual que
les milicies kurdes van aprofitar el buit de poder que va deixar
'estat siria per implementar el confederalisme democratic, pot-
ser dema pot ser el nostre dia.

Preparem-nos!
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Sobre les
politiques

Pep Cara
CGT Bergueda

ntenem per «vaga politica» aquella que no respon a unes

reivindicacions que afectin directament a la realitat ma-

terial dels treballadors o que és motivada per interessos

externs a la propia organitzaci6. No crec, pero, que pu-
guem posar al mateix sac totes aquestes vagues; o, en tot cas,
crec que hi ha vagues politiques que esta més que justificat que
el sindicat convoqui: les que la societat demana de manera impe-
riosament majoritaria, que sén un clamor, que poden propiciar
un canvi social real, significatiu.

Posem per exemple la vaga general del 3 d’octubre de 2017 cau-
sada pels greus abusos policials, que és, al meu entendre —con-
tra el que jo pensava en aquell moment i el que si que pensava el
conjunt de I'assemblea del meu sindicat— una vaga encertadament
convocada. També ho serien les vagues que
son proposades des de les assemblees de les
seccions sindicalsiels sindicats —de veritat—

i que son aprovades pel comite confederal.

Tanmateix crec que hauriem de reflexio-
nar seriosament sobre les vagues convoca-
des per donar cobertura a fi i efecte que «qui
en vulgui fer» en pugui fer o que responen
a interessos externs a l’'organitzacié sense
ser un clam real de la societat sin6 d’algun
moviment social i/o gueto concret. Aques-
tes vagues crec que tenen contraindicacions
que cal tenir presents. Si bé poden servir
per visibilitzar un malestar o una protesta, també serveixen per
fer demostracions de debilitat i allunyen, encara més, la idea de
vaga de la idea de victoria. Desvinculen la vaga de la seva utili-
tat com a eina principal dels treballadors per aconseguir els seus
objectius, i en certa manera poden banalitzar-la. Una vaga, si
només serveix per donar cobertura legal als militants —de 'orga-
nitzacié o no— que volen fer-ne, no ens és util. Som un sindicat
amb practiques anarcosindicalistes amb voluntat de ser de mas-
ses: no som ni un sindicat d’anarquistes, ni un sindicat d’activis-
tes, ni un sindicat de revolucionaris; som un sindicat revolucio-
nari o un anarcosindicat, cosa que és ben diferent.

L'atzucac d'aquestes vagues

Qui no esta d’acord que s’aturin les matances a Palestina? Tot-
hom amb un minim d’humanitat hi esta a favor. I per aixo ens
costa dir que no a una vaga que vol una cosa tant digne i impor-

tant. Tanmateix, és bona idea fer una vaga que no surt majorita-
riament de l'afiliaci6? Que l'organitzacié no fara seva, ni secun-
dara de manera majoritaria Que no compta amb el compromis
real del conjunt del sindicat?

Sobre el 8 M
Qui no esta a favor de la lluita feminista? Qualsevol afiliat ala
CGT ho ha d’estar necessariament. Som un sindicat feminista.
Tanmateix tinc seriosos dubtes que sigui bona idea que la CGT
de manera automatica convoqui vaga el 8M cada any, tal i com
va ser aprovat al Congrés de Sallent. Parlo d’aixo després d’anys
d’esmercar esforcos reals i intensos a que aquesta vaga sigui un
exit: parlar amb totes les seccions sindicals personalment, fer
propaganda entre afiliats, dur la informacié
als centres de treball, organitzar marxes i
concentracions davant dels centres de tre-
ball més feminitzats (residéncies, etc.). El
resultat és que aquesta vaga no es fa. Ni ho-
mes ni dones. Només la fan alguns militants
(homes i dones).

Les dones i els homes del sindicat, doncs,
de manera molt majoritaria no fan la vaga.
De fet, qui menys la fa son les dones més pre-
caries (malgrat explicar-los-hi els motiusila
necessitat de fer-la); sobretot les dones racia-
litzades i més precaries (sovint sense papers)
del sindicat. I aix0 em planteja alguns dubtes: fem vagues només
per homes i dones blanques i amb feina segura (que no tenen per-
que ser de la CGT), amb un sou acceptable i que no pateixen per la

feina? Fem vagues només per fer-nos «propaganda»?

| doncs, no fem res?

Davant la injusticia no podem romandre inactius com a orga-
nitzacié anarcosindicalista que som. Per tant, aquesta critica i
questionament no vol convidar de cap manera a la inacci6. Cal
actuar sempre. Tanmateix, la vaga no pot ser una eina inatil, ja
que acaba sent contraproduent. Poden fer-se jornades de lluita,
sabotatges, manifestacions, campanyes, concentracions, etc. De
fet, el que es fa pel 8 M o el que va fer-se el passat dia 7 de febrer
per Palestina, dista tant d’'una jornada de lluita? Sense vaga les
accions haguessin estat diferents? O no s’haguessin pogut fer?
Sospito que, en gran mesura, no hagués canviat gaire res.
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L'atac reaccionari

Heura Negra
Assemblea Llibertaria de Vallcarca

B Per qué ha augmentat la conflictivitat
a les presons?

L'assassinat de la Nuria, treballadora de
cuina de la pres6 Mas d'Enric (Tarrago-
na), el passat 13 de marg, va fer esclatar
una vaga de funcionaris de presons a Ca-
talunya. Les carcelleres van manifestar
que el motiu de la vaga era la insosteni-
bilitat d'una situaci6 laboral d'insegure-
tat que les exposava cada vegada a més
violencia. Les principals demandes eren:
més seguretat, més personal i més recur-
sos. Encara que la mort de la treballadora
a mans d'un pres va precipitar les protes-
tes, les demandes vénen de lluny.

S'ha vist per xarxes socials i mitjans de
comunicacié com les carcelleres en vaga
han tallant els accessos, han intentat ocu-
par el departament de Justicia i han im-
pedit les entrades i sortides a moltes pre-
sons catalanes. El que no s'ha exposat als
mitjans és com algunes d'aquestes accions
de protesta han tingut conseqiiencies di-
rectes en la vida i els drets de les perso-
nes preses: se'ls ha impedit la sortida de
les cel-les durant dies, aixi com les visites
de familiars i advocats, s'ha retardat les
sortides i entrades de presoé a les mateixes
preses, se'ls ha impedit la compareixenca
a judicis, etc.

B Tota protesta és legitima?

En primera instancia, les funcionaries de
presons demanen ser considerades agents
de l'autoritat, amb les dotacions legals i
armamentistiques que aquest fet suposa.
Que en un futur aquests espais puguin
estar controlats per agents de l'autoritat
(la paraula dels quals seria legalment més
valida que la de la resta) accentuaria en-
cara més l'opacitat a les presons. Es a dir,
I'existent situacié d'abus, discrecionalitat
i violencia a les presons seria encara més
exacerbada, motivant la idea d'un espai
de no-dret habitat per no-persones.

Una altra de les demandes de les carce-
lleres és que les preses més conflictives o
que hagin ingressat a presé per delictes
de sang no puguin treballar, ja que pre-
gonen que és durant el desenvolupament
del seu exercici laboral quan es produ-
eixen més incidents. Aquesta demanda
xoca frontalment amb dues realitats: 1)
que la majoria de les persones preses vo-
len treballar, ja que és una de les poques
activitats a realitzar dins la preso, i 2)
que treballar és la manera d'obtenir uns
certs ingressos (forga irrisoris) i poder
tenir perspectives de futur en sortir.

Existeix tal deshumanitzacié de les
persones preses que sovint fa no indig-
nar-nos al veure vulnerats els seus drets.
Pero quins sén els motius majoritaris
pels quals la gent és detinguda i entra a
pres6? Segons dades de I'Institut d'Esta-
distica de Catalunya (IDESCAT), el 2022
hi havia 7.713 persones preses a Catalu-
nya: 3.219 per cometre delictes contra
el patrimoni i l'ordre socioeconomic i
1.519 per delictes contra l'ordre i la salut
publics. Per tant, veiem que els dos de-
lictes majoritaris responen a qiestions
socioeconomiques; aixi, ens preguntem:
per que quan parlem de persones preses
no ens preocupa que se les utilitzi com
a moneda de canvi per exigir mesures o
"millores” laborals?

Permetriem que altres funcionaries
del sector social tinguessin practiques
reivindicatives similars a les carcelleres
per tal de defensar el seu lloc de treball?
Imaginem que les treballadores de resi-
dencies d'ancians protestessin tancant
a les persones a les habitacions, prohi-
bint-los dels espais d'oci i socialitzaci6?
O els tallessin les comunicacions amb
I'exterior i no els permetessin les visites?
Ens semblaria legitim que castiguessin
a les persones beneficiaries del servei,
vulnerant els seus drets?

dels funcionaris
de presons

B Pero ben bé, qué s'amaga darrere
d'aquestes demandes?

Les demandes de les funcionaries van en
la linia d'augmentar les eines repressi-
ves disponibles per poder aplicar més ma
dura als presos i, aixi asseguren, sentir-se
"més segurs”. Pero, que ens diu l'eviden-
cia sobre la conflictivitat a les presons?

Creiem que quan es relaciona l'augment
de la seguretat en l'entorn laboral amb
l'augment del nombre i I'as d'armes hi ha
alguna cosa que grinyola. Seguretat no sén
armes: seguretat son politiques i mesures
que no amplifiquin i tensin els problemes
ja existents (com s'observa, per exemple,
als EEUU, on la presé és altament puniti-
va, s'utilitza un gran nombre d'armes i el
nombre de morts és més elevat).

Observem que les demandes dels carce-
llers només van en un sentit: en l'augment
de la repressio i violéncia cap a les preses,
i en l'ampliaci6 de recursos que incremen-
ten els potencials perillsala presd. Alhora,
també critiquen les politiques publiques
vinculades amb la millora de les presons
i fer-les més "amables” (concepte altament
criticable des de I'antipunitivisme i el mo-
viment anticarcerari, pero necessitariem
un article sencer per parlar-ne), que bus-
quen millorar les condicions de les perso-
nes preses i reduir-ne la repressié. En di-
uen propostes "bonistes".

De fet, l'evidencia mostra que la re-
ducci6 de la repressi6 i de les armes a la
presd, i l'increment d'altres serveis (so-
cials, laborals, d'oci, etc.) millora I'estat
de les persones en privacié de llibertat i,
per tant, millora la seguretat de les funci-
onaries; no cal ma dura, cal que les con-
dicions de les persones preses millori. Un
bon exemple és la necessitat de millora
en l'atencidé sanitaria, concretament en
I'atenciod a la salut mental; sabem que cal
ampliar el nombre de professionals espe-
cialistes tant en salut mental com en addi-
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cions, que puguin atendre amb diligencia
i garantir la vida, les necessitats i la segu-
retat de totes.

A més és important destacar que els
carcellers és el col-lectiu de treballadors
més ben organitzat i sindicalitzat de la
pres6 (per la simple raé de ser personal
funcionari). Sovint, la resta de treballa-
dores queden invisibilitzades, ja que hi
treballen a través de subcontractacions,
augmentant-ne la rotaci6 laboral, dificul-
tant la garantia dels seus drets laborals i
I'auto-organitzacié. Es per aixo que so-
vint només sentim les demandes d'un ti-
pus de treballador de presons, amb una
conegudissima mirada punitiva, en de-
triment de parar atencié i escoltar altres
professionals, com ara treballadores so-
cials, terapeutes, cuineres, talleristes...
que, possiblement, tenen una mirada,
una aproximacié i un enfocament radi-
calment diferent, i que la seva mera exis-
tencia i practica professional és molt més
util al'hora de resoldre situacions d'inse-
guretat o conflicte.

B Per qué ha augmentat la

inseguretat a les presons?
Entreveiem que el possible augment de les
situacions critiques a les presons es deu a
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la manca de recursos destinats a vetllar
pel benestar dels presos i a abordar situa-
cions personalsi col-lectives complicades.
Una peéssima aproximacié a la salut men-
tal, ala necessitat d'espais d'ociilaborals,
i una desconsideracid general a les neces-
sitats i demandes de les preses per part de
funcionaris i institucié fa que la situaci6 i
la vida de les preses corri greus riscos.
Concretament, en el cas de la mort de la
treballadora de Mas Enric, es van ignorar
deliberadament les demandes de la cuine-
ra, quan va comunicar reiterades vegades
que no volia compartir 1'espai de la cui-
na amb el pres que la va assassinar. Per
tant, veiem que la responsabilitat de la no
garantia de la seguretat de la treballado-
ra va ser de l'empresa contractant, quan
eludia les seves demandes. Amb aix0 no
volem treure responsabilitat al presiala
magnitud dels seus actes; pero no podem
oblidar i, de fet, hem de recordar cons-
tantment, que l'altima responsable de
vetllar per la seguretat i les necessitats de
les treballadores és 'empresa contractant
i:1a institucié penitenciaria. Es per aixo
que no té cap sentit castigar al total de
presos i preses de Catalunya per una ac-
ci6 individual, en un espai laboral on la
responsabilitat era de l'empresa i institu-
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cional i, per Gltim, on es coneixia de bona
ma les demandes de la cuinera, manifes-
tades reiteradament.

Hem analitzat tot el fil dels fets i el per
que hem arribat fins aqui, pero també cre-
iem que és important posar sobre la taula
que, a llarg termini, creiem en l'abolicio
de les presons i els aparells repressius i
punitius de I'Estat. Ara bé, sabem que no
ho aconseguirem d'un dia per l'altre, que
socialment necessitem estar molt més ben
preparades i que, ara per ara, cal garan-
tir el major benestar possible per totes les
persones que viuen privades de llibertat i
aixo0 va en direccid contraria a les deman-
des de les funcionaries.

Abans de la publicacié d'aquest article
s'ha anunciat, amb data de 26 d'abril, el 1ir
conveni laboral del personal penitenciari,
signat minuts abans d'iniciar-se una altra
jornada de vaga convocada pels principals
sindicats d'aquest sector. Llegim com al-
gunes de les demandes requerides per les
carcelleres han estat aprovades. Tot i aixo0,
les funcionaries convoquen noves mobi-
litzacions perque consideren que no sén
suficients, ja que mesures com ser consi-
derades agents de l'autoritat o introduir
noves armes de repressio a les preses no
han sigut acceptades. m—
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Justicia dels
poderosos

Dani Alves no surt de la preso, el treuen

Rosalia Molina
Dones llibertaries de CGT

olem parlar de la indignaci6 que ens ha pro-
vocat la sentencia dictada contra Dani Alves
després d’haver considerat els fets d’agres-
sions sexuals denunciats com a provats.

Encara a Espanya, com a la resta del moén, so-
brevolen unes certes idees i estereotips al voltant
del sexe que en realitat no hi tenen a veure, sind
amb el poder i amb la concepci6 que les dones son
propietat de I'home. Es la cultura de la violacié:
les creences o conductes que sustenten la idea que
el sexe és un dret per als homes que les dones han
de consentir.

La senténcia de 1'Audiencia de Barcelona que
condemna Alves per violacié considera provats els
segients fets: «Finalment, el processament utilit-
zant la seva for¢a fisica, vencent amb aixo l'oposi-
ci6 de la Sra. xxxxx, la va col-locar inclinada sobre
l'excusat, on la va penetrar vaginalment amb el seu
penis fins a ejacular dins d'ella, sense usar preser-
vatiu i sense el seu consentiment.» L'agressio sexu-
al ala jove de 23 anys va tenir lloc als lavabos d'un
reservat de la discoteca Sutton de Barcelona.

Malgrat aquests fets provats, pero, ens ha provo-
cat indignaci6 la senténcia condemnatoria contra
Dani Alves quan s’ha publicat. A la resolucid, que
considera provat que Alves va penetrar la noia sen-
se el seu consentiment i amb violencia, els magis-
trats li van imposar una pena de quatre anys i mig
de presd. La pena que finalment se li va imposar va
ser, doncs, molt més baixa de la que sol-licitaven
les acusacions (9 anys la Fiscalia, 12 la victima), en
aplicar-li I'atenuant de reparacié del mal.

Tant la victima com la seva advocada, Ester Gar-
cia, van reflectir la seva satisfacci6é davant la credi-
bilitat que es dona a l'agredida en tota la senténcia.
Una credibilitat que aferma encara més la doctri-
na del consentiment, tal com van apuntar en molts
moments. No obstant aixo, Garcia va considerar
que la pena imposada és baixa: «La pena no té res
aveure amb la reforma legal», afirmava en referéen-
cia a la modificacié de la Llei del Només si és si que
estableix la forquilla de 6 a 12 anys. Per aixo, va
anunciar que estudiaria un recurs.

B Els mites de la cultura de la violacié en el judici a

Alves: del ‘no va dir que no’ a les lesions vaginals
El comportament de la victima, com opera el consen-
timent o suposades respostes fisiologiques son algu-
nes de les creences falses que s'han intentat usar en
el procés.

Ens ha semblat interessant reflectir alguns comen-
taris d’algunes juristes que comenten la sentencia:

«Fins i tot acceptant la reparacié de mal, en aques-
ta forquilla de 4 a 12 anys podrien haver considerat
el mal psicologic o al desenvolupament del projecte
de vida de la victima per establir una penade 6,70 8
anys», assenyala Victoria Rosell. Per la magistrada la
pena «no és conforme» a la gravetat dels fets perque
és «la més lleu possible».

L’'advocat Isaac Guijarro considera que aquesta de-
cisi6o mostra el marge d'interpretaci6 dels jutges per
triar una pena major pero, sobretot, un cert «auto-
matisme» de cara a imposar les penes més lleus en els
delictes sexuals. I ens explica: «<Encara que la senten-
cia recull tot I'horror que ha passat la victima, impo-
sa la pena minima; aqui hi ha la incongruencia. El
problema no és tant l'atenuant sind l'automatisme en
imposar aquesta pena. Es una pena que podria ade-
quar-se més a casos sense violencia o tanta afectacio
psicologica”, explica 1'advocat.

Per la magistrada Victoria Rosell, exdelegada del
Govern contra la Violéncia de Genere, és una «contra-
diccidé» estimar aquesta reparacié només en el pla eco-
nomic en un cas en el qual «ell no té cap problema a ac-
ceptar pagar aquests diners». «Una cosa és acceptar la
indemnitzacié com a atenuant, per descomptat, pero
reparar el mal ha d'anar més enlla de pagar diners».

Una argumentacié que podria ser decisiva donada
la rellevancia del cas i establir un precedent en tots
dos sentits: tant per aplicar 'atenuant com per l'elec-
ci6 de la pena.

Un cop feta 'explicacio dels fets, referent al delic-
te d’agressi6 sexual i els comentaris de diferents ju-
ristes respecte la sentencia dictada, nosaltres, com
a feministes, volem donar veu al comunicat que es
va emetre des del moviment Feminista de Catalu-
nya, en concret des de Novembre Feminista (Ca la
Dona), on les companyes denunciaven i explicaven
el posicionament respecte a la decisié emesa el 20 de
marg¢ per part de I’Audiéncia de Barcelona en relacid
a la sentencia del cas de Dani Alves per un delicte
d’agressi6 sexual.
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B Dani Alves no surt de la
preso, el treuen

Com a feministes sabem que la violencia
sexual és sempre un exercici de poder:
demostrar poder i construir poder; sabem
també del complex entramat que sustenta
aquest sistema... Quan llegim la noticia no
ens volem fixar en un home poderds con-
vencut del seu dret a violar dones, aquest
ja ha estat condemnat. Ara veiem un sis-
tema atacat que lluita per reconstruir-se,
per demostrar que si, que amb poder i
diners es pot agredir sexualment, i us
convidem a pensar: qui necessita alliberar
aquest delinqlient condemnat abans d’ho-
ra? qui necessita enviar-nos aquest mis-
satge a totes les candidates a patir aquest
exercici cruel de les violencies masclistes?

Molts mitjans de comunicacié seran co-
mplices de fer gran l'agressor i revicti-
mitzar la victima. També som moltes les
que pensem en ella, li voldriem fer més
transitable aquesta defensa i reparaci6 a
la que sabem que té dret i mereix.

El sistema és perillés per nosaltres,
de vegades fa l'efecte que la justicia pa-
triarcal se’'n burla: a una condemna per
una violacié li segueix la llibertat del vi-
olador. En menys d’'un mes hem passat
de que hi ha risc de fuga a que aquest
és menor i es pot conjurar amb un milid
d’euros. Per arribar a aquesta conclusio,
el Tribunal fa una pirueta dialectica:
ates que la condemna es menor —com si
no l'’haguessin imposat ells— a la sol-li-
citada per les acusacions el risc de fuga

és menor, quan el risc de fuga s’incre-
menta perque hem passat dels indicis
a una condemna, pendent de la resolu-
ci6 dels recursos de les acusacions, amb
moltes possibilitats de que s’imposi una
pena superior.

Seguim juntes contra la benevolenca
dels tribunals davant els delictes sexuals;
hem apres a estar juntes, a omplir els car-
rers, a lluitar contra la justicia dels pode-
rosos, contra l'escrutini que els tribunals
fan de les paraules de les dones, i estem
obrint escletxes de justicia feminista.

Desitgem que la llibertat del viola-
dor no frustri el procés de recuperacid
i reparacidé de la noia agredida. Estem
fartes i seguim dient prou a les violen-
cies masclistes. m————————

Avalua els riscos quimics (pols, gasos, vapors), fisics
(soroll, vibracions, ambient térmic), biologics

(fongs, virus...).

i0 a aquests riscos varia en
cio del SEXE; tanmateix, els valors limits hai
estat establerts a partir d'estudis rea
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+ JOSE GONZALEZ MORANDI | Les bosses grogues amb pedres que han arribat de la mina esperant a la planta de
tractament per ser moltes fins a ser sorra, I'or s'agafara al mercuri que hi ha a I'aigua i el separa de la pedra.

Diaspora i miseria
a les mines del Sahel

Luca Queirolo Palmas
José Gonzalez Morandi

el 7 de febrer al 26 de febrer, un col-lectiu de
investigadors socials i artivistes del projecte
Solroutes (Solidarity and Migrants’ routes
across Europe at Large - www.solroutes.eu)
va viatjar a Mauritania. L'or es va descobrir, immedi-
atament, com un recurs crucial per a moltes persones
en ruta. El que segueix és el diari dels nostres encon-
tres amb els miners que 'extrauen.

1. Proleg, a Nuakchott, en una casa d'estudiants
refugiats malians de la comunitat tuvareg.
L'Ibbu, a les mines d'or a Mali, feia de portador d'ai-
gua. Avui és un estudiant universitari d’economia a
Mauritania. Explica els llocs d’extraccié com a llocs

cosmopolites, on es parlen mil llengiies, pero també
travessats per problemes de seguretat de tot tipus. A
Mali el grup militar de torn (avui dia, Wagner), taxa
cada producte de sortida i d’entrada de la mina, tant
el menjar com l'or, a canvi de protecci6. Amb ell in-
tentem seguir les cadenes de valor de l'or: «A la mina
es ven a 25.000 CFA per gram; a la ciutat de Bamako, a
50.000". Algu, entre els altres estudiants que escolten,
ens diu que la patera cap a les Canaries costa 900.000
CFA. El viatge, per tant, val 36 grams d'or, si aquests
diners anessin tots al miner. Ara a la universitat estan
de vacances i aquest grup d'estudiants tuareg ens diu
que aniran a visitar els pares al camp M’Berra, al sud-
est de Mauritania, a la frontera amb Mali, on viuen al
voltant de 100.000 refugiats malians. Per a Zakaria,
el nostre guia i també migrant malia, que dema ens
acompanyara al centre miner de Chami, l'or és fami-
liar, és conscient del seu perill: «Tots al meu poble
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treballen en l'or, quan l'agricultura s'atu-
ra. Es una activitat estacional. Hi ha or a
tot arreu, a prop meu, a Mali. Quan plou,
trobes l'or al fang. Fins i tot, sota casa
meva. Pero a la meva familia no el volem.
Els pous et poden engolir».

2. Queé feu amb les nostres paraules?
Som a Chami, a tres hores i mitja per car-
retera de la capital, Nuakchott. Es dia de
descans per als miners, estem al conjunt
de cases sobre el desert que conforma el
seu barri, petites haimas, barraques de
llaut6 i alguna d’obra. Ens fan una pre-
gunta senzilla: «Que feu amb aquestes
entrevistes! Nosaltres volem que tothom
sapiga el que hi ha darrere de l'or». La pa-
raula més repetida pels miners, que par-
len en bambara, i que podem entendre
perque la diuen en francés, és "patrd”: un
concepte que significa opressio i explota-
ci6. «Fem un acord pel 25%, pero quan el
pou comenca a rendir, només ens donen el
20%». El patrd, que ha obtingut en con-
cessi6 de I'Estat un tros de terra on exca-
var, substrau tots els costos i després dei-
xa als equips dels treballadors una quota
minima del guany. Tot es basa en acords
informals —no hi ha res escrit. Es treballa
dia i nit. Els accidents més habituals estan
relacionats amb els despreniments i l'elec-
tricitat quan fa contacte amb 1'aigua. Els
patrons son ciutadans mauritans, moros
blancs (a Mauritania la procedéncia étni-
ca determina en gran mesura el teu origen
social) i els treballadors s6n migrants,
sobretot malians, pero també sudanesos
(experts en el cribatge de 'or), libis, sene-
galesos, guineans, ivorians..«Ens donen
de menjar una llauna de sardines al dia».
El Zakaria comenta: «almenys 1'esclavista
t'assegurava menjar, era millor». Un altre
miner: «Hem intentat fer vaga, protestar.
Pero els patrons ens han enviat contra la
policia, que esta al seu servei». Hi ha qui
voldria escapar cap a les Canaries, altres
tornar enrere. Pero la veritat és que 1a ma-
joria esta bloquejada aquiino pot moure's.
Ens atrevim a preguntar quant guanyen al
mes ilaresposta és: «Res, una sardina». La
resta depen de la sort.

3. Vaga! Vaga?
«A Mauritania el racisme i I'opressié son
a tot arreu. Ells diuen: primer els ciuta-
dans. I jo, com a estranger, no tinc el dret
de revoltar-me. Ho vaig dir als miners:
el problema sou vosaltres que no esteu
organitzats. El patrd és només el segon
problema». Zakaria alterna la idea de la
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4+ L'Or: Xina, Australia, RUssia i
Canada van ser, respectivament,
els majors productors d'or

del mén a partir del 2023. La
produccié mundial d'or va assolir
aproximadament les 3.000 tones
meétriques aquell any.

+ Sahel: L'or és un dels principals
recursos del Sahel. A Mauritania,
el 2020, les exportacions d'or van
generar 780 milions de dolars,
enfront dels 564 milions de
dolars del mineral de ferro, que
ha passat a una segona posicio.
Font: https://www.newcentreds.
org/EN/2023/09/18/ Sahel-or-
recursos-i-amenaces/

4 Chami: La ciutat es va crear del

no res al desert de Mauritania I'any
2012. El 2016 va comengar la febre
de I'or artesanal i I'obertura dels
pous. El 2018 la premsa calcula

< JOSE GONZALEZ MORANDI | L'or encara cobert de mercuri a la ma de I'expert treballador sudanés

uns 50.000 miners artesanals a
Mauritania. Per a la zona de Chami
les autoritats parlen d'uns 10.000
miners. Font: Gagnol, Magrin,
Chevrillon (2019)

4+ Kinross: empresa canadenca, va
comencar a explotar el jaciment
de Tasiast, prop de Chami, I'any
2010. Déna feina a unes 3000
persones i proporciona el 14% dels
ingressos en divises procedents
de les exportacions per a |'estat
maurita. Es una de les top 10
empreses mineres d'or del mén.

+ Mali: Des del 2012, desenes de
milers de malians han fugit a causa
de la inestabilitat i la violéncia al
seu pais. Es coneix com la diaspora
maliana. Es calcula que al voltant
de 200.000 malians viuen a
Mauritania. https://casademali.org/
mali/diaspora-maliense/
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<+ JOSE GONZALEZ MORANDI | Els bidons grocs s'omplen al final de la jornada de les pedres que han estat picant sota terra.
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Si hi ha sort porten or. Les pedres es traspassen als sacs grocs per ser transportades a la planta de tractament a Chami

possibilitat d'una vaga, i d'un suport dels
sindicats europeus per iniciar una protes-
ta que tingui forca, amb un discurs més
resignat: «Nosaltres som migrants, no
ciutadans. Només podem anar a protestar
davant de la nostra ambaixada per dema-
nar que ens defensin».

4. Maleit sigui I'or!

«L'or és diabolic. Nosaltres no l'"hem vol-
gut mai tocar. Cal triar entre l’economia
o la vida de les persones. I aqui han triat
l'economia. La planta de tractament és al
mig de la ciutat. Es on arriba el material
dels pous, és monstruds. La sorra, l'aire,
I'aigua, esta tot contaminat”. Aquest vell
maurita, natiu de la regid, és un funcio-
nari del municipi de Chami. Ens parla de
salut i contaminacié per part del mercuri
i del cianur, que s6n a tot arreu. Aquests
dos productes altament toxics sén indis-
pensables per separar l'or de la pedra.
«Que podem fer nosaltres com a munici-
pi? Es l'estat qui ha d'intervenir, pero no
han fet res». Ens explica sobre les malal-
ties neonatals i les deformacions dels fe-
tus, tot i que l'activitat extractiva és re-
cent i només d'aqui uns anys es tindra una
estimacio real dels efectes sobre 1a salut.

5. Reapropiacions!
Abans d'arribar als pous artesanals, a 80
km al nord de Chami, cal passar per da-
vant de Kinross, la cinquena companyia
mundial en el camp de 'extraccié de l'or.
Nombrosos son els controls policials. Els
miners artesanals ens han explicat que
son totes estacions de control, de cribrat-
ge, per evitar que 1'or acabi en mans dels
obrers. Substraure or als patrons i a 1'Estat
o reapropiar-se de l'or que ha estat extret
és, de fet, la primera forma de resisténcia:
tant en el sector artesanal com en el de la

multinacional. Ambdoés llocs estan a pocs
quilometres de distancia l'un de l'altre.
Kinross, que parla de si mateixa en termes
d'ethical mining, mai va respondre a la
nostra sol-licitud de visitar el lloc. Un em-
pleat, informalment, ens va explicar: «<Ens
protegim amb drons, cameres, escaner dels
furts continus»; és a dir, de la reapropiacid
obrera. Després l'or de Kinross volara sota
fortes mesures de seguretat cap a Suissa o
Dubai. Es una enclavament miner que dona
uns ingressos desconeguts a 1'Estat mauri-
ta. Mentre deixem enrera el perimetre se-
curitzat de Kinross, un panell molt gran
avisa sobre el perill de la presencia de cia-
nur. Per sobre, podem veure una llarga co-
lumna de fum negre generada per un foc ac-
tiu. S'estén per quilometres i quilometres.

«Lor és diabolic.
Nosaltres no
I'hem volgut
mai tocar. Cal
triar entre
Ieconomiao
lavida de les
persones. 1

aqui han triat
leconomia»

REVISTA CATALUNYA

Meés tard, un responsable de I'empresa ens
dira que hi cremen els contenidors buits de
cianur, per evitar que es reutilitzin com a
contenidors d'aigua o aliments.

6. L'espai és un formatge emmental
Avancant, apareixen els campaments fets
de haimas precaries, els habitatges dels
treballadors. I les petites barraques de
llaut6 on es pot compar roba, aigua i men-
jar, cigarrets i eines de treball. La sorra és
un acumulacié d'escombraries: ampolles
de plastic, llaunes de sardines, piles, saba-
tes, guants, cordes. A tot arreu rasclen ga-
llines i cabres. Més lluny, hi ha camells. Hi
ha un soroll continu dels generadors que
fan funcionar les maquines a les galeries i
de les cordes que corren sobre politges fa-
tigades. I després centenars de perforaci-
ons circulars, amb un diametre d'un metre
i mig, al voltant del qual s'acumula la pre-
sencia viva del treball. L'espai és una mena
d'emmental. Els miners son tots negres i
organitzats en equips de 6-8 persones. Es
treballa en dos torns, un de 9h a17hil’altre
de 21h a 5h. En un torn, una part de 'equip
esta a fora i l'altre a dintre de la terra; en
I'altre, es canvien els rols. La baixadaila
pujada de qualsevol material als pous es
fa a brag, a for¢a. A sota, es pica la pedra
amb el martell pneumatic.
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+ JOSE GONZALEZ MORANDI | Vista aéria dels pous artesanals d'or a uns
70 km al nord-est de Chami, en ple desert del Sahara maurita

7. Us els guardem nosaltres, els migrants
En aquest paisatge lunar, desenes de mo-
ros blancs, amb el turbant i la vestimenta
tradicional, es mouen per tot arreu. S6n
els patrons dels pous o els seus capatagos.
Vigilen l'area per controlar que el boti de
I'excavaci6 vagi a les seves mans. La mes-
quita amb un altaveu és la estructura més
gran de l'establiment, al voltant del qual
es reuneixen. Un patr6 comenta la recent
visita de Pedro Sanchez i Ursula Von der
Leyen: «Europa no ha de donar diners als
nostres governs, se'ls mengen tots. Han
de donar-los aqui, per comprar maquines.
Aixi nosaltres us mantenim blocats els
treballadors i no escapen a les Canaries».
El que diu és el reflex de dos importants
fenomens: d’'una banda, els patrons tenen
un problema d'una ma d'obra massa mo-
bil; per l'altra, la fugida, la migracio, és
per als obrers una forma de resisténcia a
'opressio.

8. Nosaltres I'anomenem Israel
Els hem vist aixecar les pedres on pot
trobar-se l'or en els omninpresents bi-
dons grocs. Pujar-les a brac, per desenes
de metres de profunditat, amb la cara
plena de pols i el cos suat. Emergir de les
tenebres amb Zakaria, que els incitava
cridant, un per un: «Benvingut guerrer!».
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Els hem vist seure un instant, per prendre
aire, acostumar-se a la llum i després tor-
nar a carregar les pedres amb tots els al-
tres companys. Sota una tenda precaria,
que és on dormen i descansan els dies que
estan a la mina, a hora i mitja de Chami,
continuen parlant-nos de les seves condi-
cions al campament: «L’anomenem Israel,
per la quantitat de morts que produeix.

Inseguretat

i opressio

son els temes
recurrents,
mentre patro
i tarifa son
les paraules
que tornen
constantment

Es el més perill6s, on hi ha més accidents.
La setmana passada van morir tres perso-
nes». El nom remet a Palestina, a Gaza,
aixi com el subsol que esta marcat per una
xarxa de corredors. «Som morts en vida,
cada dia baixem a la nostra tomba per des-
prés emergir, si Déu vol». Inseguretat i
opressié son els temes recurrents, mentre
patré i tarifa sén les paraules que tornen
constantment. «Del que succeeix sota ter-
ra, els moros no en saben res. Ells miren
i controlen el de dalt. La nostra via de fu-
gida és substraure alguna pedra i portar-la
als sudanesos». Entenem que son els mi-
grants sudanesos, al centre de tots els in-
tercanvis: d'una banda, alimenten el mer-
cat negre a través de l'or reapropiat pels
treballadors i per ells mateixos, quan fan
la neteja final; de l'altra, estan en complici-
tat amb els patrons per declarar a I'oficina
estatal, que té el monopoli de la compra,
menys or del que realment es troba. Per als
patrons, el mecanisme global de 1'explota-
ci6 és simple: substraure tantes més despe-
ses com sigui possible com costos i baixar
la tarifa percentual corresponent al tre-
ball. Al final, d'aquesta quota, en restara
ben poc; també perque els miners no saben
quant or hi ha als sacs de pedra que ells ex-
treuen. Un cop fora de les entranyes de la
terra, el material excavat ja no és més dels
miners, sind dels patrons. «Per que no feu
vaga i imposeu una tarifa Gnica per a tots
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els pous?». Responen: «No podem. L'alti-
ma vegada, fa 5 mesos, ens van deportar
i després, amb 1'excusa que voliem fer els
clandestins a les Canaries, ens van tornar
a Mali o ens van posar a la preso».

9. El torrat de l'or

A Chami s’hi troba la planta de torrat de
I'or: és el centre del processament i de la
contaminacid. De fet, la planta de tracta-
ment és una ciutat dins la ciutat. Una ciu-
tat-fabrica on els treballadors viuen a les
barraques que els patrons han construit al
costat de les maquines. El funcionari que
ens acompanya diu: «Sabem quants sacs
entren i quants en surten per a les empre-
ses (iemenites, sudaneses, xineses) que fan
el segon rentat i quant or ens venen els
propietaris de les maquines. Pero és im-
possible dir quant obrers hi ha». «Pero,
com controleu la produccidé i obligueu a
vendre a l'estat tot l'or que queda d'aqui?»,
preguntem. «Es impossible. Som 35irecor-
rem tots els projectes. Pero crec que només
aconseguim comprar el 20% de tota la pro-
duccié». Som els Gnics que portem masca-
retes en aquest espai a l'aire lliure, on dese-
nes de «projectes» —aixi es diuen— cremen
i barrejen mercuri i cianur per extreure
grams d'or de tones de sorra. Com a les
mines, aqui també els treballadors viuen al
lloc de treball. També aqui el treballador és
negre i els patrons sén moros blancs. Tam-
bé aqui no hi ha cap mesura de seguretat:
sense guants, sense sabates, sense masca-
retes, sense casc. Els treballadors posen
amb naturalitat les mans i els peus dins les
basses plenes de mercuri i cianur. Entre les
maquines, també hi ha grups de nens que
exerceixen la mendicitat. Son refugiats
sirians: ells també viuen a les barraques o
a prop. La planta de transformaci6 és un
camp de treball i un espai de refugi, a més
d’un lloc toxic per a la vida. Es d’on surt
I'or; el mateix que, per vies diferents, esta
destinat a unir-se en la circulaci6 global a
l'or net, étic i modern, de Kinross.

10. Epileg, una caixa de resisténcia
Els miners que ens han lliurat les seves
histories tenen una profunda consciéncia
de classe. Volen mostrar el treball que hi
ha darrere del mercat i denunciar l'ex-
plotacié. Se’ns han adrecat sempre com a
treballadors, mai com a migrants. Saben
també que s6n una potencia: son milers
i viuen al llarg de l'arteria principal que
transporta tot tipus de mercaderies, cap
al sud i cap al nord, entre Tanger i Dakar.
Els repetits intents que fins avui han fet
per interrompre la cadena de 1'explotacid
han estat tots fallits. Pero la idea conti-
nua sobrevolant 'imaginari i busquen su-
ports. Com ara una caixa de resistencia
que pugui sostenir una interrupcié pro-
longada del seu treball. m—————
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LA DESBANDA

Luz Modroiio
Doctora en Psicologia i professora d'Historia a Secundaria

as a pas, quilometre a quilometre, amb les

botes cada dia una mica més desgastades i

amb més pols, pero amb l'anim més enfor-

tit, des de fa vuit anys un grup de senderis-
tes dona un nou sentit a caminar: treure de l'oblit i
recuperar el cami que fa 87 anys van recorrer milers
de persones fugint de l'amenaca i el terror que, al
seu pas, sembraria un grup de militars rebels per als
quals faltar al seu jurament d'honor era una cosa que
no revestia cap importancia. Deshonor del que mai
no van ser jutjats i que va sembrar la mort i el terror
per tot Espanya. El Progrés i la Llibertat que venien
de la ma de la Republica van haver de deixar pas ala
por, la perplexitat, el dolor, la mort, la sang, el pati-
ment que durant gairebé 50 anys va ser el vestit amb
que es va vestir el pais. I tan enganxades van que-
dar les seves costures a la pell, que avui, després de
gairebé un segle d'aquella atrocitat, segueixen sense
deixar-se anar.

Una historia segrestada pero viva i latent entre la
sorra d’unes platges que un dia es van tenyir de sang.
Un episodi que va esperar pacient durant gairebé un
segle a veure la llum de la veritat i que aquest any,
finalment, ha aconseguit entrar als llibres d'historia
en haver estat proclamada part de la Memoria Histo-
rica del poble.

A set anys del centenari de la proclamacio de la Se-
gona Republica i a dotze del de l'esclat d'una guerra
genocida que canviaria definitivament el futur del
nostre pais, encara el silenci vestit de desconeixe-
ment esta a les cunetes i a la memoria.

Un bon dia del 2017, tres senderistes van posar en
marxa una iniciativa que fins ara és Ginica a Espanya,
liderant una marxa que any rere any es veu incre-
mentada amb més participants, i van iniciar el cami
del que avui és La Desbanda. Durant 10 dies, cada any
des de llavors, tornaran a trepitjar la terra que van
trepitjar milers de malaguenyes, la majoria dones i
els seus fills, fugint de les amenaces de mort i viola-
ci6 que cada tarda, a manera de sobretaula fanebre,
anunciava per la radio Queipo de Llano.

Almeria es manté ferma i lleial a 1a Repuablica. Mi-
lers de dones i els seus fills i filles es dirigeixen cap
alla. Pero pel cami seran bombardejats per terra, mar i
aire. No hi va haver clemencia per als milers de perso-
nes que entre els dies 7 i 17 de febrer fugien de la mort
il'horror de la bestia negra. Encara, si escoltem aten-
tament, es pot sentir rebotant entre les roques el plor
dels nens i nenes davant del cadaver de la mare, el de
la mare davant del cos inert i fred de la seva filla, del

<+ ANTONI CAMPANA | Refugiats de Malaga a I'estadi de Montjuic. Febfer de 1937

seu fill. No se sap del cert quants éssers humans van
trobar la mort en un cami pel qual van fugir per viure.
El cel es va tenyir de negre mentre el mar enfurismat es
tenyia de vermell. Vaixells italians i avions alemanys
disparaven contra aquests éssers convertits en titelles
de fira, en blancs facils. Amb deu dies n'hi va haver
prou per assassinar un nombre que oscil-1a entre 5.000
i 10.000 persones. L'ocultacié del fet, la dissimulacio i
la negaci6 aconseguirien que per més de vuitanta anys
aquest drama quedés ocult. A poc a poc, el silenci pro-
ducte de la por va anar enterrant com una llosa pesada
els fets, i el seu record només trobaria acomodament
en la memoria dels seus protagonistes.

Pero la historia és tossuda i la veritat acaba obrint-
se pas. Aquesta vegada van ser tres caminants, Marcos
Gonzalez, José Manuel Galvez i Rafael Morales, que es
van calcar les botes i van comencar a transitar pel cami
maleit. Es va correr la veu i aviat més de vuit-centes
persones van unir els seus passos i el seu crit en una
llarga cadena unida per solides baules de Veritat, Justi-
cia i Reparacid. La Desbandd acabava de néixer.
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Avui, la seva vuitena edicidé ha acon-
seguit finalment una nova fita: la del re-
coneixement. El Ministeri de Memoria
Democratica ha declarat aquests dies i
aquest crim part indissoluble de la histo-
ria del nostre pais. Reparacio.

Avui els escenaris son uns altres, pero
les lluites fratricides continuen tenyint
de sang i dolor la terra que habitem. Els
crims per violencia de genere contra les
dones presenten xifres insuportables
d'assumir i les bombes continuen matant
éssers innocents i aliens a la lluita de po-
der que qualsevol guerra representa. Eu-
ropa continua contemplant des de la seva
talaia de confort els escenaris de mort,
crueltat i guerra que l'envolten, calibrant
el grau de condemna diplomatica a emetre
mentre segueix venent armes i endurint
fins a limits mai coneguts l'acollida a les
nostres terres als quals fugen, blindant
les portes d'entrada, signant vergonyosos
pactes contra el dret d'asil de 1a gent, ne-
gant protecci6 als qui fugen de la gana, la
persecucio i la guerra. Son les noves Des-
bandds del segle XXI.

Vaixells
italians
iavions
alemanys
disparaven
contra
aquests éssers
convertits en
blancs facils

Mentrestant, nosaltres seguirem ca-
minant colze a colze, elevarem la nostra
veu per senders i camins reclamant Veri-
tat, Pau, Justicia, Reparacid. Les nostres
botes estan desgastades, pero les nostres
animes segueixen netes sabent que allo
que altres anomenen utopia és 1'anic cami
pel qual transitar. m——
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MAL D'€SC°LA

Toni Alvarez

els molts aspectes que travessen

I'educacié formal n’hi ha un que

marca de forma taxant el fet edu-

catiu: les relacions que es produ-
eixen a dins dels centres educatiu, totes
elles. Entre alumnes, alumnes i docents,
docents i families i entre docents, com les
meés quotidianes, totes elles marcades per
l'administraci6 i el seu funcionament, les
seves normes.

Aquesta columna porta nom de dona,
com ho sén la majoria de professionals
de l'educacié. Es el nom fictici d'una
amiga que m'ha recordat com poden ser
de toxiques les relacions dins dels cen-
tres educatius. No son tots, ni la majoria,
pero esta passant.

La Maria és una dona forta, molt acos-
tumada a lluitar contracorrent des de ben
petita, sempre amb anim constructiu i
encarant els problemes quan vénen mal
dades. Ara mira de recuperar-se d'un di-
agnostic de depressid i un quadre d'ansie-
tat que 1'ha deixat fora de lloc; si, fora de
la seva escola, que no és un joc.

Malauradament és una historia molt
més comuna del desitjable. Les seves opi-
nions professionals no coincideixen amb
una part de l'equip docent i I'expressa en
veu alta al claustre o a les trobades do-
cents, que és el lloc on pertoca. I poc a
poc el silenci comenca a imperar al seu
voltant; mirades complices amb somriu-
res ironics (o cinics) quan expressa opi-
nions diferents. Tot és molt subtil, pero
totalment perceptible. De tant en tant rep
instruccions de males formes, faltant-li
el respecte i les formes minimes. Es cro-
nifica en el temps, la Maria deixa de dis-
crepar en col-lectiu i vetlla per fer la seva
feina a l'aula, "simplement”. Pero es veu
que ja és "tard" i continua el silenci al seu
voltant i els atacs a la seva dignitat.

La Maria, que és una persona amb tra-
jectoria i recursos per defensar-se, ha
anat descobrint que ella és una més de
les docents que, en els darrers cursos, ha
hagut de marxar d'aquest centre educatiu
amb un diagnostic com el seu. Un com-
pany li comenta que tres cursos enrere
es va informar la inspectora, pero com
que és un centre que "funciona” i que "no
dona problemes” no va passar res.

Un delegat sindical li recomana que ex-
pliqui el cas a la secci6 de riscos laborals
del departament d'educacid, pero la por i

I'inici d'un tramit que no sap ben bé on la
portara la fa desistir. Quan acabi el curs
canviara de centre. Ella no vol continuar;
la direccié tampoc.

Ha guanyat la por una vegada més. No
hauria de passar; un claustre hauria de
ser el lloc de debat pedagogic, de respec-
te vers totes les veus que fan escola. El
darrer curriculum d'educacié basica (De-
cret 175/2022, de 27 de setembre) és molt
explicit amb un dels encarrecs que tenim
com a docents: «Lalumnat, en el marc dun
sistema educatiu inclusiu, ha daprendre a ser
competent per viure i conviure dacord amb els
valors propis d'una societat democratica, plural
i diversa». Es possible que no siguem una
societat tan democratica, plural i diversa
com els papers en volen fer creure; ja sa-
bem que els centres educatius son reflexe
de la seva societat i el seu funcionament.

Quan els mecanismes de control que
han de vetllar pel bon funcionament dels
centres educatius no funcionen o generen
desconfianca, s'han de revisar. El decret
de plantilles, des del 2014, va rebregar
el clau en claustres on ja es respirava la
manca d'opinié i significacié dels do-
cents. Protocols poc clars, figures COCO-
BE i molt bones paraules i desitjos per
part de I'administracié no fan realitat que
sigui possible un veritable estat de debat
i discussi6 pedagogica, sense anar contra
ninga, aprenent de l'altre. Sense humili-
ar, sense nepotisme, sense conseqiiéncies
ni sancions per pensar diferent. El que,
com a docents, tenim obligaci6é de perme-
tre i crear amb i entre els alumnes, a 1'ad-
ministraci6 li costa vetllar perque sigui
real amb els docents.

Sigui incapacitat o manca de voluntat,
aquesta disfunci6 genera malestar i impo-
tencia en una part dels docents, mentre
alguns cauen en diagnostics com el de la
Maria, fugint del centre educatiu de torn.
Quantes "Maria" hi ha actualment a Ca-
talunya? L'experiencia ens diu que no és
dificil trobar els centres on es produeixen
aquestes practiques; la mateixa experi-
encia també ens diu que l'administracio
mira cap a una altra banda i s'inhibeix
fins que pot.

“Quis custodiet ipsos custodes?” (Qui vigila-
ra els vigilants?) deia al segle 11 de la nostra
era el poeta roma Juvenal. Han passat
dos mil-lennis i aqui seguim, esperant
un impossible. m—————————
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Via Laietana 43, Vint-i-dues dones,
testimonis del terror

Gemma Pasqual i Escriva
Comanegra, 2023

Rosalia Molina
1

na cronica periodistica que posa
els pels de punta. Un llibre per
fer justicia i per no oblidar.

La historia de 1a comissaria de
Via Laietana és fosca i opaca. Una histo-
ria marcada per la por, el silenci i la im-
punitat. Pero avui la por queda enrere,
el silenci comenca a trencar-se i la impu-
nitat es combat. Perque és ara o mai: ni
por, ni silenci ni impunitat. Al llarg dels
anysifins a dia d’avui, una gran quantitat
d’acusacions de tortura i violencia poli-
cial planen sobre 1'edifici deixant-hi una
ombra espessa, i aquest llibre mira d’acla-
rir-la gracies a la veu de les dones. Elles
ens expliquen el que hi van viure; les se-
queles fisiques i emocionals d’aquell tran-
gol i quina relacié tenen amb el record.
Soén relats de dignitat i justicia. Testimo-
nis contra l’'oblit que trenen una cronica
corprenedora del que no hauria d’haver
passat mai.

Proleg de Carla Vall i Duran. “Quan el
poder se situa més enlla dels marges de la
llei, els cossos de les dones es convertei-
xen en la diana perfecta per a la demos-
traci6 de la forcga, la violéncia i la crueltat
de 'estat»

El angulo muerto

Manuel Huet y la Clandestinidad
libertaria en Francia

Ni cautivos ni desarmadas
Piedra Papel Libros, 2023

Albert Francisco Casas
[

libre que neix de Ni Cautivos ni

desarmadas, projecte d'investiga-

cio, recuperaci6 i divulgacié de la

memoria historica llibertaria, cen-
trat en l'anarquisme d'accié. Projecte que
pretén rescatar de 1'oblit el maxim nom-
bre de persones que actuaren en els grups
de la guerrilla antifranquista, la Resisten-
cia francesa o las xarxes d'evasid, ja sigui
per mitja de xerrades, col-laboracions ra-
diofoniques, articles a El Salto o ara amb
aquest llibre. Aixi ens ho defineix la per-
sona responsable de la feinada, Bergueda
de la Rioja i investigador incansable i hu-
mil com pocs.

Al afrontar la tasca de la recuperacid
de la memoria historica podem topar amb
grans obstacles, segurament intrinsecs
de la condici6 de vencuts. Per una banda
la dificultat, evident a aquestes alcades,
de trobar testimonis vius; i per altra, el
silenci forcat a base d'anys de repressio,
estigmatitzacié i apartheid social dels
supervivents. La por a parlar i certa ver-
gonya enquistada son esculls que han
perdurat al llarg del temps. Per una cosa
o una altra, Manuel Huet el Murciano ha-
via quedat a 'angle mort de la historio-
grafia, fora de pla. Aquest treball pretén
enquadrar-lo de nou, posar-li el focus i
retornar-li el paper i el pes just en totes
aquestes histories. Perque el Manolo va
estar en les mil-i-una i la seva historia
és un no parar... Agafa't que vénen cor-
bes, perque a través de la seva vida par-
ticiparem de la vaga de tramvies i la rosa

de foc, passarem comptes als germans
Badia, viurem el juliol del 36, la guerra i
les milicies, travessarem la frontera car-
regats d'obres d'art cap a l'exili frances,
i alla, fugint dels camps de concentracid
cap a les xarxes d'evasi6 i la seva vessant
maritima. Ens enrolarem a la Resisteéncia
francesa. Entrarem a Paris amb la Novena
Divisio plena de republicans espanyols, i
dalt del Kanguro escombrarem el camp
de batalla aprovisionant-nos d'armes per
enviar Pirineu avall. La clandestinitat,
atracaments, falsificadors, espies, jueus
col-laboracionistes, Toulouse, la guerrilla
i operacions sonades per eliminar a Fran-
o0... Un festival, vaja.

Alllarg del viatge, Huet coincidira amb
un seguit de secundaris de luxe: Paco i
Pilar Ponzan, Robert Terres, Laureano
Cerrada, Segunda Montero, Joan Catala,
Floreal Barbera, Josep Ester, Alfonsina
Bueno, el Quico... i molts d'altres. El 1li-
bre dedica temps a cadascun d'ells, fugint
de la biografia estricte, compartint pro-
tagonisme i convertint el relat en col-lec-
tiu. Perque darrera dels noms més propis
sempre n'hi ha molts d'anonims, escar-
rassant-se perque la cosa rutlli.

Cal destacar la immensa tasca de recer-
ca que comporta el llibre: hores i hores de
converses, entrevistes, contrastar fonts i re-
menar papers en arxius d'aqui i d'alla. T el
resultat és audac, l'autor és capac de plasmar
tota la feinada amb un relat fresc i atractiu.

Amb una escriptura agil, desimbolt i
sense floritures, 1'autor cedeix el protago-
nisme a l'accié, empoderant un relat que
en les formes s'acostaria més al genere
d'aventures que no pas a les historiogra-
fies a 1'Gs, sovint farcides de dades pero
feixugues de digerir. Aquest és potser un
dels merits del treball: fer-lo interessant
i ame, fent-nos gaudir del viatge i man-
tenint-nos enganxats tot i saber que la
cosa no pot acabar del tot bé. Ara podri-
em dir allo de «no fem spoilers...», potser
absurd d'altra banda tractant-se d'un lli-
bre d'aquestes caracteristiques, on 1'spoi-
ler més gran és el que patim diariament a
'actualitat.

Per trobar-hi una pega, aquesta seria
sens dubte l'edici6: una mida de lletra
no apte per a qualsevol ull, i un disseny
que una mica més cuidat potser faria
que el 1llibre tingués més camp per cor-
rer. Esperem que puguin haver-hi noves
edicions. En tot cas cal llegir sempre la
lletra petita i no jutjar mai un llibre per
la seva portada.

Bona Lectura!

Triomfador

Joan Jordi Miralles
Ed. Males Herbes

©

Triomfador
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Roger Peldez

Oscar Algjarin

Gerard Vilardaga Cunill
1

eia setmanes que el llibre de Joan Jor-

di Miralles reposava oblidat a la llei-

xa panxuda dels pendents. L'amic

amb qui ens engargallavem els dies de
partit als tuguris del Raval en el mantra culé
d’una altra vida, me 'havia passat de sotama
amb una Gnica i simple indicacié: ja em diras
que et sembla. Aquells bars i la seva euforia ja
no existeixen, es van esfumar per les hordes
de turistes, com la nostra fe blaugrana.

A mala hora vaig desfullar-lo; tanta palla
per advertir que Triomfador no és un llibre
per tenir a la capgalera del 1lit abans d’agafar
el son. Pot semblar-ho, pero no. La novel-la
és un relat gelid i equidistant de les desventu-
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res d'un Ulisses pels mars infaustos de 1’'ado-
lescencia: el bluf del Barga, el bullying, 1'ab-
sencia de la mirada adulta, I'estupidesa de la
professionalitzacié de ’esport -que tornin les
olimpiades populars, si us plau-; tots aquests
elements tan nostrats configuren un deliri ini-
ciatic per qliestionar que i qui marca el nostre
objecte de desig. Per que anhelem quasi im-
possibles? Qui o queé ens converteix en tristos
i penitents devots? A qui ofrenem el nostre sa-
crifici? Que passa si no conquerim Troia i hem
de tornar a casa derrotats? Com ens en sortim
d’abaratir els somnis? I si I'errem, el somni?
Serem a temps de tracar nous viaranys o ens
perdrem per la marginalia de la vida?
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Redaccio

Parlem amb Albert Riba, graduat en Sociologia

i avui funcionari emerit, participant del Sindicat
Democratic d'Estudiants de Barcelona (1964) en
ple franquisme i fundador, décades més tard,
d'Ateus de Catalunya (1994), on segueix militant.

Des de la tradici6 llibertaria
tenim uns quants "classics"
ateistes en format facsi-
mil i assaig. Déu i I'Estat
de Mikhail Bakunin o Les
12 proves de la inexisténcia
de Déu de Sebastian Faure.
Creus que la cultura lliber-
taria ha consolidat un lliure-
pensament contrari i qUes-
tionador del conservadoris-
me ultramunta de I'Església
Catolica a Catalunya?

La tradici6 llibertaria ha es-
tat un factor important en la
consolidaci6 del pensament
ateu i de posicions no creients,
pero els darrers 90 anys no s’ha
pogut recuperar aquella influ-
encia que va tenir a principis
del segle passat. Inclis avui en
dia la laicitat és una cosa rara
sols defensada per quatre gats:
el que mola és el multicultura-
lisme religids, que és una forma
d’apuntalar I'Església catolica i
els seus privilegis.

Encara que hem tingut algu-
nes col-laboracions, elslliberta-
ris que estan amb nosaltres hi
son a titol individual. Sembla
que la religio fa por, pero en-
cara que hi hagin motius per
pensar-ho, si volem una societat
millor hem de canviar la nostra
actitud amb les religions.

Quines activitats, campa-
nyes i accié propagandis-
tica treballeu des d'Ateus
de Catalunya?

Malauradament les nostres
capacitats s6n molt minses,
pero mantenim una oferta de
xerrades i debats que estan a
disposicié de casals, clubs, as-

sociacions, etc; assessorem tots
els casos de consultes en relaci6
a l'apostasia i mantenim infor-
macio actualitzada al web; par-
ticipem de relacions amb altres
opcions de consciéncia; man-
tenim un web amb forc¢a infor-
macidiunarevista digital en un
blog de nom Gaieta Ripoll; dis-
posem d’una biblioteca especia-
litzada... T actualment treballem
la reinstauracio de tertalies, i
I'ajuda a fer cerimonies civils
pels moments importants.

Fa uns quants anys es va
fer una acci6é propagandis-
tica d'Ateus de Catalunya
al busos de TMB de la ciu-
tat de Barcelona. Per qué
sou tant poc visibles?

Després d’aquella experien-
cia, que va ser molt positiva,
I'Església i els seus adlaters
van comencar una ofensiva que
els esta donant molt bon resul-
tat: fer veure que no existim,
fer veure que no som persones
normals, pressionar els mitjans
i als politics i impulsar el mul-
ticulturalisme, accié a la que
s’han sumat les esquerres amb
entusiasme.

Les institucions, regides per
politics o religiosos o multi-
culturalistes ens reben cordi-
alment pero no fan res de res:
ni laicitat, ni recuperacié de
béns immatriculats (inscrits en
el registre de la propietat sen-
se titol) ni dentncia i derogacid
del concordat preconstitucio-
nal, ni la substitucié de la llei
de llibertat religiosa per una
llei laica de llibertat de cons-
ciéncia, retirada de totes les

ajudes economiques i fiscals a
I'Església catolica, derogacid
del delicte de blasfemia (aqui
anomenat delicte d'ofensa als
sentiments religiosos), etc.

Un altre aspecte a assenya-
lar és que el jovent en general
no son creients i ja els sembla
suficient, sense pensar que en
un futur no molt llunya podria
girar-se la truita i tornar a la
religi6 obligatoria.

El conflicte arab-israelia
avui_dia viu una escalada
mortifera que ningu pot
preveure com acabara.
Quina mirada podem fer
des de I'ateisme cap aquest
conflicte? Sense el fet reli-
gios i tot el que comporta
qguan es vincula al poder
politic, com canviarien les
relacions humanes i els
conflictes sociopolitics?

Com tots sabem les religions
serveixen, entre d’altres coses,
per justificar i blanquejar les
accions politiques, incloses les
guerres. En el cas actual de la
guerra entre semites israelians
i palestins, els israelians esgri-
meixen que el seu déu Jahve els
va donar fa més de 5000 anys la
terra de Palestina i que tenen
tot el dret a ocupar-la amb tots
els estris necessaris, incloses les
armes, contra els seus habitants
—dones, vells i nens inclosos—
com va fer Jahve a Jerico i altres
llocs. Les dades historiques han
estat refutades amb proves per
estudiosos de prestigi.

Un moén sense religions seria
sens dubte millor, encara que
hem de fer-nos dues pregun-
tes: és possible 1'existéncia de
societats sense religions?! En
algun moment de la historia
les religions van ser un factor
de supervivencia?

La meva opinié és que en
el procés evolutiu que ens ha
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portat fins als nostres dies, les
circumstancies climatiques, les
geologiques, el fet de ser caca-
dors i cacats, les guerres pel
menjar, etc., s'enfronten mi-
llor les dificultats en un grup
col-laboratiu que individual-
ment o en grup competitiu. I
per aquesta feina es va inventar
la religi6. Pero d’aixo a predi-
car que ens fa faltaara hi haun
abisme. Les religions han col-
laborat activament en crear cir-
cumstancies en que sembli que
lareligi6 és necessaria. Un dels
exemples més risibles, encara
que tragic, son les guerres on
els déus ajuden als dos bandols.

Des de les esquerres, en un
ventall ampli, es considera
positiu que les cultures re-
ligioses amb les que convi-
vim han de poder tenir es-
pais de culte a casa nostra.
Qué en penses?

Estic a favor de la llibertat de
pensament, de consciéncia, i re-
ligiosa. Pero jo defenso el dret
a que les religions disposin de
centres de culte sempre que se'ls
paguin ells. Una possible solu-
ci6 seria que TOTS els centres
de culte de TOTES les religions,
inclosos monestirs, ermites, es-
coles, seminaris, etc., passin a
propietat de les institucions pu-
bliques i que es cedeixil'ts a to-
tes les religions que ho demanen
per fer-ne un s raonable amb la
condicié que paguin les despe-
ses, el manteniment i un lloguer
simbolic.

Defensar el dret a tenir local
de culte, incloses les opcions
de consciencia no religioses,
si. Negar-nos a mantenir amb
els nostres diners cap despesa
de les religions, també. mmmms

1 La Biblia desenterrada: una nueva
visién arqueoldgica del antiguo Israel y de
los origenes de sus textos sagrados, de
Israel Finkelstein i Neil Asher Silberman




