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GT condemna I’espoli de
aja Madrid

Is 86 gestors de lentramat

Caja  Madrid-Bankia-Banif,

entre ells 28 politics del PP, 15
del PSOE, quatre d’Esquerra Unida,
un responsable de la Casa del Reii 10
sindicalistes de CCOO i UGT, a més
de mitja dotzena dempresaris de la
CEOE+CEPYME, han espoliat per al
seu us personal i privatiu 15,6 milions
deuros entre 2003 i 2012, gairebé sis
milions corresponen a diners trets en
efectiu de caixers o compra de roba,
complements i alimentacié en grans
superficies. La Fiscalia Anticorrupci6
considera que darrere daquestes des-
peses es pot amagar una apropiacio
indeguda.
Lentitat, entre altres accions, va fi-
nangar a fundacions de PP, PSOE i
IU amb un mili6 a I'any, va col-locar a
desenes de carrecs en els seus organs,

va facilitar crédits personals als seus
membres, i a més va facilitar targe-
tes de credit sense control, “targetes
Black’, durant dues décades. Hisenda
vol investigar als 86 directius que van
usar les targetes, aixi com les respon-
sabilitats tributaries de Caja Madrid
com la de les persones fisiques que
van rebre aquests ingressos.

Tots els gestors venien obligats per
llei a una gesti6 dels recursos publics
de manera eficient i amb garanties
de suficiéncia per a arribar a les fins
socials, economics i financers del te-
rritori en el qual actuaven les Caixes
d’Estalvi. La seva gestio no podia
buscar l'interés privat, com tampoc el
lucre personal.

Molts dels gestors publics sén direc-
tament els responsables de tots els
fraus, per acci6 o per omissio, portats

a terme per les Caixes, lligats direc-
tament a la bombolla immobiliaria i
a lespeculacid financera. Aquesta ne-
fasta gestié ha obligat a dedicar fins
a més de 40.000 milions deuros de la
ciutadania a sanear el gran saqueig
del public, dels quals lentramat Ban-
kia-Caja ~ Madrid-Banif-absorbeix
24.000 milions deuros.

CGT es va personar en la causa con-
tra Bankia, perque defensem l'interés
general dels treballadors i treballado-
res, perd una flanca de molts milers
deuros ens ha impedit seguir enda-
vant.

CGT no figura entre aquests sindicats
que sasseuen en els consells dadmi-
nistraci6 de les Caixes, no pertany a
la casta sindical. Els sindicats CC.00
i UGT shan comportat com conni-
vents amb les classes poderoses, amb

“Les idees d’autoorganitzacio, autogestio, suport mutu, democracia
directa i propaganda pel fet s6n més actuals que mai”
Carlos Taibo, escriptor i professor de ciencia politica

les patronals, amb els partits politics
saquejadors dels diners publics.

La societat civil, la majoria social, ha
de dilucidar i posicionar-se amb qui
sén sistema-casta-classe poderosa i
ens han dut a aquesta barbarie, o del

costat d'una posicio etica del bé comu
i dela justicia social per a tots i totes.
CGT es mou en el camp del bé comu,
de la solidaritat, del suport mutu i
d’'una societat que pretén acabar amb
aquest sistema delinqiient.
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Les persones, el medi ambient | la democracia abans que els

beneficis i els drets de les corporacions

Campanya NO al TTIP!
http://www.stop-ttip-ceta-tisa.eu/es/
http://noalttip.blogspot.com.es

. Qui som?

Som una campanya formada per or-
ganitzacions de la societat civil que
comparteixen una profunda preo-
cupaci6 per les diverses amenaces
que planteja Acord Transatlantic
de Comerg i Inversié (Transatlan-
tic Trade and Investment Partners-
hip - TTIP, per les sigles en angles,
també conegut com Tractat de Lliu-
re Comer¢ Transatlantic o TAFTA)
i el acord amb el Canada (Com-
prehensive Economic and Trade
Agreement - CETA). Representem
interessos publics molts diversos,
incloent la proteccié del medi am-
bient, la salut publica, T'agricultura,
els drets del consumidor i la pro-
teccié de les normes alimentaries
i agricoles, el benestar animal, les
normes socials i laborals, els drets
de les persones treballadores, els
drets de les dones i la lluita contra la
dominaci6 patriarcal, l'accés public a
la informacio i els drets digitals i la
defensa de serveis publics essencials
com leducaci6 i el control puablic i
social dels sistemes financers, entre
daltres.

Tenim el ferm compromis de rebut-
jar les actuals negociacions sobre el
TTIP, per tal de garantir un debat
politic transparent i democratic.
Tots els acords han de servir a I'in-
teres public i al nostre futur comd.

2. Que és el TTIP?

El TTIP és un acord de gran abast
que sesta negociant actualment en-
tre la Comissié Europea (en nom
dels Estats membres de la Unié Eu-
ropea -UE) i el govern dels Estats
Units (EUA). No es tracta de les
barreres al comer¢ com els aranzels,
que ja son en general molt baixos en-
tre la UE i els EUA. Es centra sobre-
tot en els reglaments, normes, drets
corporatius i garanties d’inversio.
El TTIP té com a objectiu, suposa-
dament, facilitar la inversié directa
i leliminacié dobstacles burocratics
innecessaris per a laccés al mercat
per a les empreses dambdds costats

de I'Atlantic.

Tanmateix hi ha proves -provinents
de les empreses i la industria que
estd participant dalguna manera a
les negociacions- que revelen que
lenfocament sobre les barreres no
aranzelaries i la convergéncia de
la reglamentacié entre ambdues
parts sesta utilitzant per impulsar la
des-regulacid, una visié dels drets de
propietat intel-lectual que només fo-
menten monopolis, i una carrera per
igualar drets i estandards a la baixa.
Els pretesos beneficis economics no
tenen fonament i, en qualsevol cas,
sén marginals per a la societat en ge-
neral, fins i tot en el cas que fos cert
el que expliquen els defensors de
lacord al respecte. Més aviat tot in-
dica que els objectius de l'acord ame-
nacen importants drets adquirits en
les llargues lluites democratiques i
els interessos socials de la ciutadania
de la UE, dels EUA i de la resta del
mon.

Les negociacions sestan fent a porta
tancada, sense una consulta ptblica
efectiva. Els parlaments nacionals no
sén informats sobre els detalls dels
textos de negociacié de la Comissio.
Els fragments d’informacié que han
estat publicats -o filtrats- plantegen
considerables preocupacions.
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El Tractat
Transoceanic
de Comercg

i Inversions
afectara

de manera
determinant als
drets laborals,
mediambientals,
energetics,
socials,
agroalimentaris,
serveis publics,...

3. Quines so6n
les nostres
preocupacions?

o La manca de transparéncia i de
procediments democratics, el que
fa impossible per a la ciutadania i la
societat civil seguir les negociacions
per tal de garantir que els interessos
publics estan sent protegits. Actual-
ment aquestes negociacions estan
molt esbiaixades: grups de pressid
empresarials tenen accés privilegiat
a la informaci6 i oportunitats per
influir en les negociacions.

o El capitol proposat sobre protec-
ci6 d'inversions i en particular la
inclusié6 d’'una disposicié sobre el
mecanisme de Soluci6 de Diferén-
cies Estat-Inversor (ISDS). Els ISDS
donen als inversors drets exclusius
per demandar als estats quan consi-
derin que alguna decisié democrati-
ca -realitzada per institucions repre-
sentatives i per a I'interés general- es
considera que pot tenir impactes
negatius en els seus guanys presents
o futurs. Aquests mecanismes es
basen en judicis fora dels tribunals
nacionals. Amb aix0 soscaven els
sistemes legals de les nacions i de la
UE, aixi com la sobirania democra-
tica de la societat per a la formulaci6
de lleis i politiques d’interés public.
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o La creaci6 de noves estructures
de governanga antidemocratiques i
procediments que tenen com a ob-
jectiu “harmonitzar les regulacions”
com el proposat Consell de Coope-
racié Regulatoria. Aquestes estruc-
tures farien que les decisions preses
en el marc del TTIP serien cons-
tantment pressionades en secret per
burocrates no electes i grans lobbies
empresarials. Aquestes estructures
no democratiques amenacen amb
rebaixar importants normes i regles
dissenyades per a la proteccié dels
interessos publics, o prohibir futu-
res millores, independentment de la
seva necessitat i del mandat public.
També ens preocupalobjectiu den-
fortir la proteccié dels “drets de pro-
pietat intel-lectual’, que, tal com esta
plantejat, ataca alguns dels nostres
drets basics com la salut, educacio,
la cultura i la llibertat expressio.

4. Demandes
i objectius
compartits

Sobre la base dels valors de la solida-
ritat internacional, la justicia social i
la sostenibilitat ambiental i el respec-
te de tots els drets humans, treballem
amb els nostres aliats als EUA i en
altres parts del mon i exigim:

a) Transparéncia immediata: shan

tip *blogspot.?

de fer publics els textos de negocia-
ci6 de la Comissio, aixi com tots els
documents de negociacié per per-
metre un debat public obert i critic
sobre la TTIP i el CETA.

b) No al ISDS: Ens oposem a aquests
mecanismes de solucié de discrepan-
cies estat-inversor i mantenim amb
fermesa la sobirania de les nostres
societats i dels nostres pobles per a la
presa de decisions en la defensa i mi-
llora de Pinterés public i el be comu
per sobre dels interessos privats.

¢) No al Consell Cooperaci6 Regula-
toria: tota la regulacié de les opera-
cions comercials, les condicions del
comer¢ i lestabliment destandards
de produccid del producte i ha des-
tar en mans dels organs i processos
controlats democraticament.

d) No a la des-regulacié6 i a la re-
baixa dels estandards de proteccié i
al servei de l'interés public: el nivell
de les normes socials i laborals, dels
consumidors i de la salut ptiblica, la
proteccié del medi ambient, incloent
la regeneracié dels nostres recur-
sos naturals, el benestar animal, les
normes sanitaries dels aliments i les
practiques agricoles ambientalment
sostenibles, I'accés a la informacio i
a letiquetatge, la cultura i la medici-
na, la regulacié del mercat financer,
aixi com la proteccié de dades i altres
drets digitals shan de millorar, i no
“harmonitzar” fins al més baix comu
denominador. El reconeixement
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mutu destandards no és acceptable
en la mesura que soscava els nivells
de proteccié acordats democrati-
cament. Cal garantir que saplica el
principi de precaucio.

e) No existeix pitjor des-regulacié
que la privatitzacié dels serveis pu-
blics. Defensem laccés universal a
una educacié de qualitat, a laten-
ci6 a la salut i altres serveis publics
com a instruments per a sostenir la
reproducci6 social de la vida i com
una contractacié publica que pro-
mou locupaci6 local i les economies
locals, la discriminacié positiva,
lemprenedoria social, leconomia
sostenible, la cura de les persones i al

servei de I'interés public.

En aquest sentit cal tenir present que
els efectes de la privatitzacié dels
serveis publics en diferents ambits
tenen un especial impacte en les
condicions de vida i de treball de les
dones.

f) La promoci6 de practiques d’agri-
cultura sostenible amb el medi am-
bient i la proteccié de la petita agri-
cultura familiar.

g) Les institucions publiques han de
mantenir el poder politic i les estruc-
tures necessaries per protegir certs
sectors sensibles i salvaguardar les
normes importants per a la nostra
qualitat de vida. Les normes labo-

rals i ambientals internacionalment
acordades han de ser respectades. La
violaci6 continua de les normes del
treball ha de ser objecte de sancions.
Finalment defensem la construccié
d’unes relacions i politiques comer-
cials entre els nostres pobles que
posin en primer lloc les persones i el
planeta, garantint:

o els drets humans universals i inalie-
nables de totes les persones, inclosos
els drets a una alimentacié adequa-
da, aigua, salut, drets sexuals i repro-
ductius, integritat fisica i psiquica,
vestit, habitatge, educacid, proteccié
social, mobilitat, cultura, oci i a un
medi ambient net;

« un treball decent, que permeti a la
gent viure una vida digna, incloent
una renda adequada i els drets labo-
rals;

o el reconeixement del treball repro-
ductiu i de cura, dels treballs infor-
mals de servei a les persones i a la
comunitat Garantir una redistribu-
ci6 equitativa i una reorganitzaci6
socioecondmica, de forma que no
recaiguin gairebé en exclusiva en les
dones les tasques del benestar quoti-
dia, aixi com la igualtat de salaris per
a homes i dones;

e una transicié a una economia de
baixes emissions de carboni. que no
es basi en un consum excessiu, sind

en I'ds social i ecologicament res-
ponsable dels recursos, i que permeti
una vida digna sense posar en perill
el suport daltres persones, genera-
cions futures, aixi com de l'agricultu-
ra, de la flora i la fauna;

o aconseguir una democratitzaci6
significativa en tots els nivells de pre-
sa de decisions;

o la lluita contra la pobresa i lesta-
bliment de noves relacions de soli-
daritat i equitat entre homes i dones
i amb les persones daltres regions i
el respecte dels drets de les persones
refugiades i immigrants;

o laugment global del nivell de be-
nestar economic, social i ambiental.

Jornada d’accio europea

Secretariat Permanent del
Comité Confederal de la CGT

a Unid Europea i Estats Units
Lestan negociant el Tractat

Transoceanic de Comerg i In-
versions (TTIP, per les seves sigles
en angles) que abasta tots els aspec-
tes de la vida, aquest Tractat afecta
de manera determinant als drets la-
borals, mediambientals, energetics,
socials, agroalimentaris, serveis
publics,...
La CGT, juntament amb altres orga-
nitzacions socials, soposa frontal-
ment a la signatura d'aquest tractat,
i estem participant en la Coordina-
ci6 Estatal de Plataformes NOTTIP.
L11 d’Octubre s’ha celebrat un DIA
DACCIO GLOBAL CONTRA EL
TTIP, ZETA i TISA, al que la nostra
organitzacié ha donat suport, par-
ticipant activament en 'Assemblea
Contra el TTIP. Des de la CGT a
nivell estatal es va editar un Diptic
i un Cartell per a ser utilitzat en les
diverses mobilitzacions i per a di-
fondre en les xarxes socials i en les
empreses.
Aquest tractat ens afectara en tots
els ambits de la nostra vida, tant a
nivell laboral com social. La CGT,
ha de respondre en el carrer a
aquesta nova agressio, pel que és
important que ens mobilitzem.

1. Que és I’Acord
Transatlantic de
Lliure Comerg

i Inversio i

qué comporta

la pretesa
“harmonitzaci6”
de les regulacions
i criteris

Lacord TTIP és un acord entre els

EEUU i la UE per a crear la major
zona de Lliure Comerg i Inversio

del mén a banda i banda de I'Atlan-
tic i per a aprofundir en la liberalit-
zaci6 comercial. Amb aquest objec-
tiu es pretén no només eliminar els
aranzels entre ambdues parts sind
“harmonitzar” totes les regulacions,
normes i criteris dambdos.

Aix0 implicara una deterioracio6 de
totes les regulacions i proteccions
que coneixem a favor dels interes-
sos de les corporacions, perqué una
major liberalitzacié només es pot
portar a terme degradant totes les
proteccions socials o0 mediambien-
tals, és a dir, equiparant-les pel seu
menor comu denominador.

Efectes del TTIP a
Europa

1.- Els aliments modificats genética-
ment no es testen a EEUU i no seti-
queten. Aixd vol dir que entrarien
massivament en els nostres mercats
aliments modificats genéticament
sense possibilitat de saber que ho
son. A Europa esta prohibida la
venda de carn hormonada (vedella i
porc) i de pollastre rentat amb clor.
Aquest Tractat significa que hau-
riem dacceptar aquests productes

ja que, el trobar en les analisis sani-
taries hormones o clor, seria legal.
2.- La llei que regula els productes
quimics a Europa (REACH) és molt
més estricta que la nord-americana,
regula com es produeixen aquests
productes quimics, com es comer-
cialitzen i per a qué s'usen. En can-
vi, a EEUU es comercialitzen més
de 30.000 productes quimics que
estan relacionats amb la diabetis,
el cancer i lobesitat i que a Europa
estan prohibits. Amb aquest acord
estariem obligats a adequar les nos-
tres lleis per a la comercialitzaci6
d’aquestes substancies quimiques.
3.- El TTIP afectara als drets digi-
tals (proteccio de dades). Als EEUU
les companyies poden accedir 1liu-
rement a les dades dels usuaris i
intercanviar-se aquesta informacié
amb altres companyies.

4.- El TTIP afectara també de ma-
nera significativa al tema dels Drets
de Propietat Intellectual i pretén
allargar les patents farmaceutiques,
el que encariria les medicines, di-
ficultaria laccés als medicaments
generics i hi hauria menys compe-
téncia entre les farmacéutiques per
a abaratir els preus.

5.- D’altra banda, si “harmonitzem”

els drets laborals a banda i banda
de PAtlantic, es deteriorarien enca-
ra més a Europa ja que EEUU no
ha ratificat alguns dels convenis
de I'Organitzacié Internacional del
Treball, com el dret dels treballa-
dors a organitzar-se o els convenis
collectius. Estats Units té més aviat
una “llei antisindical” mal anome-
nada “Dret al Treball”, perd que res-
tringeix la llibertat d'associacié dels
treballadors i treballadores.

6.- La reestructuracié industrial
que tindra lloc amb la signatura del
TTIP provocara la perdua de mi-
lions de llocs de treball pero, a més,
si es canvia la legislacié6 laboral, els
treballadors/es europeus/es no tin-
drien dret a auto-organitzar-se da-
vant latur i les mesures d’austeritat.
7.- Lobertura del mercat europeu
al nord-americd produiria una
forta reestructuracié productiva,
alguns sectors com lagricola sim-
plement no podrien competir amb
Pamerica, on les granges agricoles
son 13 vegades més grans que les

S0 000000007

EI TTIP és

un projecte
transatlantic
promogut per les
elits politiques

| corporatives,
amb la finalitat de
reduir els drets
de les persones
beneficiant

els drets i
interessos de les
corporacions

contra el TTIP

europees. Seria un sector on sac-
celeraria la concentracié agricola
en unes poques multinacionals i
irremeiablement es perdrien molts
llocs de treball, perd també afecta-
ria aquesta reestructuracio a altres
sectors com: els productors de carn,
de fertilitzants, sucre i el sector del
metall. Per exemple, “en el sector
de lautomobil, no sén els aranzels
el major problema, sind les diferén-
cies en els estandards de seguretat i
medioambiente. Lobjectiu d’aques-
tes negociacions és reduir retards i
costos innecessaris per a les com-
panyies” (Comissié Europea).

8.- El “fracking” ha estat tema de
portada en les noticies a causa de els
impactes negatius d'aquesta técnica
sobre la salut i el medi ambient, els
quals inclouen gas meta que escapa
al medi ambient (amb la possibilitat
de crear serioses explosions) i aigua
provinent dels pous don sextreu
gas, que retorna a la superficie con-
tenint elements radioactius i grans
concentracions de sal (la qual, si es
rebutja incorrectament, pot ajudar
a provocar petits terratrémols). De-
gut al fet que a EEUU la regulacié
mediambiental és més feble que en
la UE, el “fracking” a EEUU esta a
lordre del dia, amb més de 11.400
pous que sobren cada any per a ex-
treure gas natural.

9.- El TTIP podria amenagar la mo-
ratoria europea sobre lextraccié de
gas de pissarra (gas desquit).

2. ISDS -
Mecanisme de
resolucio de
conflictes entre
inversor i estat

La creacié d'un mecanisme de Re-
solucié de Conflictes entre Inversor
i Estat (que ja esta en funciona-
ment en altres Tractats, per exem-
ple el NAFTA, subscrit per EEUU,
Meéxic i Canada) per a solucionar
les queixes dels inversors (corpo-
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racions/bancs), cada vegada que els
governs promulguin accions i lleis
que protegeixin als consumidors,
pacients o mediambient i que con-
travinguin els possibles beneficis
que deixarien de percebre les mul-
tinacionals.

Aquests tribunals darbitratge els
componen tres advocats privats (les
meés de les vegades vinculats a Lob-
ys Corporatius), als quals s€’ls dota
de més autoritat que als governs,
afeblint els pressupostos dels Estats,
la seva sobirania per a decidir que
és més convenient per als i les ciu-

tadans i ciutadanes o per al seu pais,
soscavant també la independéncia
judicial, doncs se situen per sobre
del que pugui decidir qualsevol
tribunal estatal, per a poder perce-
bre compensacions econdomiques
milionaries que paguen els contri-
buents.

Focus d’intereés i
auténtica finalitat

Els focus d’interés d’aquest acord:
La desregularitzacié (els aranzels ja

son suficientment baixos, el que vo-
len és eliminar qualsevol altre tipus
de barrera), encara que aixo signi-
fiqui degradar totes les proteccions
socials, laborals, mediambientals
etc, perqué desregularizant, incre-
menten els seus guanys.

La creaci6 de processos parallels
per a inversors que se situen fora de
labast de les estructures de vigilan-
cia democratiques, per a afavorir els
seus interessos. Mitjancant lasse-
gurament que les lleis futures estan
subjectes a discussié i contribucid a
través d'un Consell de Cooperacié

Regulatori Transatlantic.

La UE vol crear un instrument nou
per a afavorir les converses sobre
les regulacions entre la UE i EEUU,
creant una eina fora del control
democratic que serviria per a har-
monitzar les regulacions d'ambdds,
deixant fora als parlaments i la po-
blacié civil.

Conclusio

Amb aixo, el que volem dir és que
darrera del TTIP no només subjeu

un acord comercial i d’inversid,
sind un projecte politic transatlan-
tic promogut per les elits politiques
i corporatives, amb la finalitat de
reduir els drets de les persones i re-
vertir tots els assoliments que han
aconseguit els pobles, beneficiant
simplement els drets i interessos de
les corporacions, que, a més, pre-
tenen imposar un unic model pro-
ductiu en tot el mon i desbancar als
paisos emergents com Brasil, Xina,
Sud-africa o India per a mantenir
i consolidar el seu lideratge en el
mon.

Petita guia dels tractats de lliure comerg que
ens volen colar

Florent Marcellesi / Ska Keller

oneixes els tractats de lliure
comer¢ que sestan negociant
i que tafectaran? S6n moltes
sigles (TTIP, TISA, CETA, EPA, etc.)
i poca informacid, perd un mateix
motlle ideologic. En aquesta petita
guia i en un cop d'ull, et presentem
els seus continguts, conseqiiéncies i
relacions entre ells. Corda't el cinturd.

TTIP

Per les seves sigles en angles, significa
Tractat Transatlantic de Comerg i In-
versions. De forma simple, és un pro-
jecte per a establir una zona de Lliure
Comerg entre la Unié Europea (UE) i
Estats Units (EEUU). Es un perill de-
mocratic, social i ecologic. Abans de
res és un perill democratic: esta sent
negociat de forma opaca i desquena
a la ciutadania. A més és totalment
illogic negociar amb EEUU men-
tre no s’ha solucionat lespionatge de
IAgéncia de Seguretat Americana a
milions de ciutadans europeus.
Daltra banda, el TTIP amenaga greu-
ment el nostre model social, serveis
publics, agricultura o propietat inte-
Llectual. Dlaprovar-se, suposaria per
exemple que es poguessin comercia-
litzar aliments o transgénics avui dia
prohibits a Europa per considerar-se
nocius per a la salut o el medi am-
bient. Tot aixo sense ni tan sols crear
ocupacio i riquesa per a la ciutadania
(45 euros anuals per llar europeal).
Finalment, el TTIP vol engegar un
mecanisme darbitratge per a resoldre
desencontres entre Estats i empreses.
Aquest cavall de Troia de les multi-
nacionals permetria per exemple que
un Estat hagi d’indemnitzar a una
empresa per prohibir el fracking en el
seu territori.

TISA

LAcord sobre Comer¢ de Serveis
(Trade In Services Agreement en an-
glés) sesta negociant de forma gens
transparent des de juliol del 2013
per part del grup anomenat -i no és
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broma- “els molt bons amics dels Ser-
veis” (format per EEUU, UE i altres 20
paisos). El tractat té com objectiu la li-
beralitzacio6 dels serveis i el seu ambit
és molt ampli: ocupaci6, transport,
comunicacid, dades, serveis legals,
subvencions agricoles, educacid, sa-
lut, residus, subministrament d’aigua,
distribucié denergia i comerg digital.
Es una amenaca real per als serveis
publics com la salut i leducacié, i pot
també implicar una major liberalitza-
ci6 dels mercats financers.

Sembla que hem oblidat ja les lligons
apreses de la crisi financera: la ideo-
logia neoliberal reneix de les seves
cendres. De fet, el tractat és poten-
cialment tan o fins i tot més perillés
que el TTIP. Contindra clausules que
no permetran imposar millors estan-
dards legislatius o regular de nou un
sector que préviament hauria estat
ja liberalitzat. La democracia esta en
perill ja que la ciutadania ja no pot de-
cidir el grau de regulacié que desitja.

CETA

LAcord economic i comercial global
amb Canada (Comprehensive Eco-
nomic Trade Agreement en anglés) és
el germa petit del TTIP. De fet, molts
consideren que és un globus sonda
per al TTIP, ja que conté clausules
molt similars. El seu contingut ja ha
estat filtrat i confirma la majoria de
les pors que es tenien. El CETA con-

té un mecanisme darbitratge entre
inversors i Estats que creara un sis-
tema extra-judicial per a demandar
les decisions democratiques dels par-
laments. Permetra a més lentrada de
molta carn de bestiar i de porc al mer-
cat europeu i no queda en absolut clar
com es garantira que aquestes impor-
tacions estiguin lliures dhormones.
El CETA posara el focus també en la
liberalitzacié dels serveis. Ho fara uti-
litzant una “llista negativa’, el que sig-
nifica que liberalitzara tots els serveis
que no estiguin inclosos en una llista
dexcepcions. Un dels problemes que
per descomptat no ha estat debatut és
l'impacte del CETA (perd també del
TTIP) sobre les diferents economies
europees. Els paisos amb economies
més basades en lexportaci6 arriba-
ran millor preparats que els paisos el
desenvolupament dels quals se centra
més en el consum intern. Els paisos
del Sud d’Europa no sadaptaran a
aquests tractats de forma tan simple
com Alemanya per exemple i perdran
en competitivitat.

AAE

EPA segons les seves sigles en angles.
Sén els Acords d’Associacié Econo-
mica negociats entre la Uni6é Europea
i paisos d’Africa (de loest, subsaha-
riana, austral, etc.) o petites illes del
Pacific. El seu objectiu és suprimir el
75% dels drets de duana sobre les im-
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portacions procedents de la UE i de
limitar la seva politica comercial més
enlla de les exigéncies de I'Organitza-
ci6 Mundial del Comer¢ (OMC). Per-
judicara primer als paisos africans. La
seva agricultura tradicional i dauto-
consum, la seva seguretat alimentaria
i desenvolupament regional es veuran
copejats de ple per una competéncia
europea deslleial, destructora docu-
pacions i per una dependencia dels
mercats mundials i d'una economia
enfocada a lexportacid. A més del
pillatge programat dels seus recursos
naturals i subsol, donara motiu a una
migracié massiva en una situacié on
la poblacié de I'Oest d’Africa creixera
de 70% en 15 anys i en un context des-
calfament climatic particularment ac-
centuat en aquesta regio. Els europeus
no tenen res que guanyar tampoc.
Aquest acord afavorira una agricul-
tura més productivista, contaminant
i poc intensiva en ocupacions, en de-
triment de les politiques d’agricultura
sostenible, de sobirania alimentaria i
de transicié industrial ecologica.

Les negociacions de TOMC

LOrganitzaci6 Mundial del Comerg,
de la qual s6n membres gairebé tots
els paisos, va ser creada en 1994
amb una agenda clara: liberalitzar el
comer¢ mundial. Perd des de 2001
POMC esta embussada per desacords
interns: els paisos menys industria-
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litzats i més empobrits volen que els
seus productes agricoles arribin als
mercats dels paisos enriquits. No
obstant aixo, els paisos del Nord blo-
quegen l'arribada d'aquests productes,
el que impedeix el desenvolupament
dels paisos dorigen. Des de laturada
de les negociacions, la UE i EEUU -
entre altres— han promocionat trac-
tats de lliure comerg fora del marc de
POMC, molts dels quals es descriuen
més amunt. Objectiu collateral: pres-
sionar als paisos del Sud perque fessin
concessions en les negociacions de
POMC. I va funcionar: a Bali el 2013
OMC ha arribat a un acord per a
facilitar el comer¢ mundial. Hauria
inclos que India suspengués els seus
programes de suport alimentés per
als més desfavorits. No obstant aixo,
el nou govern indi no ha volgut aban-
donar als 400 milions dels seus ciu-
tadans que viuen amb menys de 1,25
dolars al dia i no estava per la labor
de renunciar a aquestes ajudes. Una
bona decisid!

Es possible i altament necessari parar
aquests tractats i construir alternati-
ves. Dependra de la capacitat de pres-
si6 i mobilitzacié ciutadana, social i
politica a nivell local, europeu i glo-
bal, com per exemple I'11 doctubre,
Dia Europeu d'accions per a parar els
acords TTIP, CETA i TISA.

* Article publicat a eldiario.es
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Pressupostos 2015: Enginyeria
electoralista del govern espanyol

Secretariat Permanent Comite
Confederal CGT

1 Govern espanyol parteix
Ed’una presumpcidé o veritat
“revelada’, la macro-econo-
mia ve creixent de manera sostin-
guda en els dos dltims semestres i,
per tant, sembla que es troben en
condicions d’anunciar la creacié en
el 2015 de 348.200 ocupacions més
i que el creixement arribi al 2%, tot
aixo gracies al repunt de la inversid
publica per primera vegada i, mal-
grat la retallada d’impostos, fona-
mentalment als empresaris (Impost
de Societats) i als trams alts de I'TR-
PE, que deixaran d'ingressar en les
arques publiques uns 9.000 milions
euros, la diferéncia entre ingressos
i despeses obtindria un superavit
d’uns 10.000 milions deuros, gracies
a les menors despeses en atur i al
cost del deute i, si faltés una mica,
per a aix0O estd el nou sistema de
Comptabilitat Europea, on el tra-
fic de drogues agrega al PIB 5.405
milions deuros, la prostitucié uns
4.800 milions deuros i, per a major
escarni, el que era considerat com
despesa, les despeses militars, ara
compten com inversio.
El de la Comissi6 Europea és per
a dur-los al Tribunal de La Haya.
Com es pot deixar fora “de lecono-
mia que compta” el treball doméstic
i els treballs de cures (majoritaria-
ment en mans de dones), quan en

termes monetaris podria doblar el
PIB?. La intencionalitat politica no
és en absolut innocent doncs, de
comptar amb “el treball domestic i
de cures’, els poderosos tindrien un
greu problema ja que, aquest indica-
dor no mercantilitzat és qui millor
reflecteix el benestar o malestar de
la societat i de leconomia real.

A més, anuncien una taxa de repo-
sicié6 de contractacions de 1 per 2
en determinats serveis publics con-
siderats essencials: forces armades,
policia, educacid, sanitat, inspecci6
tributaria i universitats.

Res diu lenginyeria “financera-elec-
toral del govern” de la micro-eco-
nomia, és a dir de la realitat diaria
de milions i milions de persones, les
quals han denfrontar-se amb “xifres
magiques” com plat inic docupacio.

TES

Des de la Reforma Laboral 2012, a
més de destruir gairebé 2 milions
docupacions, la EPA corresponent
al primer trimestre 2014 desmunta
el “pais de les meravelles” amb dues
dades esgarrifoses: en un any prop
de 500.000 persones han caigut de
la poblacié activa, per aquest mo-
tiu, encara que el ritme de destruc-
ci6 docupacié sha desaccelerat, se
segueix destruint ocupacié neta i,
en conseqiiéncia, aquestes 348.200
ocupacions no son tan netes (menys
encara la qualitat d’aquestes ocu-
pacions), siné6 merament un efecte
estadistic doncs la gent emigra o es
passa a leconomia informal. Al final
de lalegislatura (2015) la baixada de
latur en 2 punts shaura de solament
al descens de la poblacié activa, no a
la creacié docupacio.
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El terrible impacte social causat
amb les mesures d’ajustament en
mateéria laboral i de seguretat social
(Reforma Laboral i Lleis posteriors),
al permetre el lliure acomiadament
a voluntat empresarial, copeja espe-
cialment en el sector Public. Aquest
seguira perdent ocupacié a pesar
de substituir un per dos, és a dir,
si es jubilen 30.000 treballadors/es
del sector public a l'any, solament
entrarien, no 15.000, sind els co-
rresponents als sectors on el govern
diu que aplicara aquesta taxa de
substitucié. Res es diu de les més
de 370.000 ocupacions del sector
public que shan perdut des de no-
vembre 2011, ni de les que es per-
dran amb major intensitat durant
el 2015, al seguir aplicant els ERO
en els diferents organismes publics

(Ajuntaments, CCAA, AGE i em-
preses publiques) i privatitzar ser-
veis essencials per a la poblacio.

La partida de la despesa dedicada a
prestacions datur és la que més ofén
a la intelligéncia i al sentit huma: es
van estalviar 4.000 milions deuros
en un context on 4 milions de perso-
nes aturades no reben cap prestacio.
Les rendes dels assalariats/des han
caigut des del 2011 en 41.000 mi-
lions deuros, traslladant-se les ma-
teixes a lexcedent brut dexplotacio,
és a dir, als beneficis empresarials.
La partida del FOGASA cau un
23%, quan més de 150.000 persones
acomiadades porten esperant co-
brar els seus salaris (ja molt dismi-
nuits conforme al que les empreses
els devien) una mitjana estatal de 18
mesos. Més del 51% de les gairebé
9 milions de pensions no arriben al
salari minim interprofessional i, les
pujades, majoritariament suposen 3
euros al mes.

Per a CGT, lillusionisme de les
maquines politiques corruptes i al
servei de l'interés particular dem-
presaris i poderosos, solament ens
produeix menyspreu i, alhora, la re-
afirmacio en la nostra conviccié que
som les persones, la majoria social,
les tiniques capaces de parar el con-
tinu despreci i atracament al que
ens sotmeten. CGT seguira treba-
llant conjuntament amb la majoria
social, per a donar la volta a aquest
sistema indigne i acabar amb el ca-
pitalisme.

CGT reitera la seva

en el FOGASA

Secretariat Permanent Comite
Confederal CGT

a CGT reitera la seva preocu-
Lpaci(’) per lestat de collapse

en el qual es troba el Fons de
Garantia Salarial (FOGASA) des-
prés de la nova retallada que sofrira
aquest organisme en els nous Pres-
supostos Generals de I'Estat per al
2015 i que sera un 23% menor que
el 2014.
El FOGASA és la Instituci6 de ga-
rantia dels credits salarials davant
la insolvéncia del empleador. Té
atribuit per Llei l'abonament als/les

treballadors/es dels salaris i indem-
nitzacions que les empreses per a
les quals treballen no han pogut
satisfer per trobar-se en situacio le-
gal d’insolvéncia o per haver estat
declarades en situacié de concurs.
CGT ja va denunciar la terrible si-
tuacié en la qual es troba aquesta
Instituci6 el passat gener de 2013,
sense que les autoritats hagin fet res
per solucionar-lo.

Malgrat lingent cimul dexpe-
dients que samunteguen en el citat
organisme, la tisora del PP no para
de retallar i amb aquesta mesura
es produira un nou descens en la
plantilla del FOGASA, pel que a

denidncia

menys mans, la resolucié dels ex-
pedients es retardara encara més
en el temps. Actualment, la mitjana
per a resoldre un expedient se situa
entorn dels dos anys, periode sufi-
cient perque les persones afectades
es vegin sota 'amenaca de lexclusié
social per no poder plantar cara,
per exemple, al pagament de la hi-
poteca.

Enfront d’aquesta situacio, el go-
vern del PP es refugia en la solida-
ritat del poble, de les ONG i de les
esglésies mentre li treuen les cas-
tanyes del foc. A més, des de CGT
critiquem loportunisme de CCOO
i ’'UGT, ja que aquest problema es

per les retallades

porta donant des del comengament
de la crisi i no ara que estem en pe-
riode deleccions sindicals.

Des de CGT apostem per un incre-
ment en la partida pressupostaria
del FOGASA que serveixi per a la
contractacié de personal que agiliti
els expedients acumulats, sanul-li
la contractaci6é d’agéncies de gestid
externes al Ministeri de Treball i
sescurcin els terminis per a la tra-
mitacié dels expedients. A més, el
sindicat exigeix que es realitzi una
major inversié en les prestacions
per atur i la retirada de la nova Re-
forma Laboral que tant atur esta
generant.
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Jubilacio anticipada i Conveni
Especial: L'INSS rectifica

Secretariat Permanent del
Comité Confederal de CGT
Catalunya

mb nocturnitat, i en ple es-
tiu, I'Institut Nacional de la
Seguretat Social (INSS) ha

dificultat laccés a les pensions de
jubilacions a unes 1.500 persones
durant els mesos de juliol i agost
denguany. Intentant silenciar-ho
en les vacances destiu, una nova i
arbitraria interpretacié del govern
determinava que si un treballador o
treballadora havia abonat el Conve-
ni Especial (pagament al propi INSS
per mantenir la cotitzacié anterior a
pesar de no treballar) després de I'l
abril de 2013, ja entenia que havia
treballat després d’haver-se aplicat
la nova i restrictiva reforma de les
pensions (Real Decret Llei 5/2013),
i conseqiientment li dificultava molt
accedir a la jubilaci6 anticipada als
61 anys.
Les protestes i indignaci6 dels i les
afectades shan estés per pobles i
ciutats, moltes vegades per xarxes
socials, fins a saltar als mitjans de
comunicacié. En ple estiu el go-
vern del Partit Popular va haver de
fer marxa enrere, pressionat per les
queixes i protestes, que han denun-
ciat que sense ni tan sols canviar
la llei se’ls obligava a treballar més

Nl

anys, jubilant-se més tard i perce-
bent pensions més baixes.

Davant d’aquests fets, des de la Con-
federacié General del Treball (CGT)
de Catalunya valorem:

- Ha estat la resposta dels i les pen-
sionistes el que ha fet rectificar al
govern. Amb la lluita podem i guan-
yarem Drets Socials. Un cop més,
la mobilitzacié i protesta social han
estat capaces de tirar enrere una
mesura restrictiva dels drets de la
classe treballadora. Tenim aixi una
nova mostra de que amb la lluita
és possible aturar les retallades dels
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drets socials, i que a través de l'aju-
da miutua i la lluita Saconsegueixen
defensar i arrelar drets basics, com
les pensions, la sanitat o I'habitatge.
I no ens deixarem enganyar, no han
estat quatre “agents socials” tancats
en obscurs despatxos els que han fet
aturar aquesta agressio, sind la mo-
bilitzacié dels i les afectades.

- Estarem atents a laplicacié con-
creta de la rectificacié del govern.
No podem fiarnos d’'un govern que
actua d'amagat. Fins a data d’avui,
lexecutiu de Rajoy només ha emes
comunicats de premsa reconeixent
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“el seu error’, perd la gran majoria
dels i les afectades continuen amb
les seves resolucions de I'INSS des-
estimatories de la seva pensié de
jubilacié. En estar davant de simples
“canvis interpretatius’, i no haver-se
donat cap modificaci6 de la norma,
des de la CGT estarem alerta per a
que en el procés de reconeixement
dels drets dels i els afectades no sex-
clogui a cap pensionista.

- Continuem denunciant les succes-
sives i restrictives reformes de les
pensions, que ens obliguen a treba-
llar cada cop més anys, per percebre

cada cop menys pensions. En els da-
rrers tres anys, hem patit dos grans
reformes de la Seguretat Social, més
multiples petites modificacions de
les normes. Totes elles van encami-
nades a que la classe treballadora
cada cop ens jubilem més grans, i
amb pensions encara més petites
que les actuals, que ja condemnen
a molts i moltes pensionistes a viu-
re al limit de la miséria. Lobjectiu
d'aquestes politiques és fer encara
més rics a les classes burgeses del
nostre pais, a costa del patiment de
la classe treballadora.

Per tant, des de la CGT de Catalun-
ya felicitem per aquesta victoria als i
les afectades, i alhora fem una crida
a la lluita als carrers i centres de tre-
ball per unes pensions dignes per al
conjunt de la classe treballadora.
Cap persona pot ser privada d’'uns
ingressos minims, i menys encara
quan sén col-lectius socials especial-
ment vulnerables, com persones a la
tercera edat o amb malalties.

La indiferéncia i lindividualisme
només ens han dut pérdua de drets
i a que la Patronal satreveixi a in-
sultar-nos amb propostes de jubila-
cions als 70 anys. La lluita, la solida-
ritat i el suport mutu sén les nostres
armes per lluitar per un futur més
digne pel conjunt de la classe treba-
lladora.

Lluitem per unes pensions dignes!

Les grans empreses espanyoles nomeés paguen
en impostos el 5,3% dels seus beneficis

Librered.net

Is grans grups empresarials
Esegueixen tributant a uns

tipus molt baixos. El 2012,
Pany que més pujades fiscals ha pa-
tit limpost de societats, els grups
consolidats, entre els quals es tro-
ben totes les empreses de I'Ibex 35,
van tributar al 5,3% pels seus be-
neficis, Segons figura en I'Informe
Anual de Recaptacié de IAgéncia
Tributaria (AEAT).
Els gegants empresarials van co-
llir en 2012 un resultat positiu de
72.106, enfront dels 65.598 mi-
lions d’euros que van aconseguir
la resta dempreses. Perd després
de laplicacié dels diversos ajustos
ala base imposable, la factura fiscal
dels grups consolidats saprima fins
a més de la meitat del que paguen
la resta de les empreses espanyoles

al fisc per aquest tribut: 4.110 mi-
lions deuros. Aquesta xifra és 17
vegades inferior al que van pagar
aquest mateix exercici les families
per 'IRPE.

Malgrat aixo, el tipus efectiu
d’aquestes empreses sha incre-
mentat un 38,5% respecte a lexer-
cici anterior, el de 2011, quan es
va situar en el 3,8%. El tipus mit-
ja efectiu de totes les empreses en
2012 va ser del 10,9% enfront del
9,1% d’un any abans. El de 2013,
que si que avanga 'Agéncia Tribu-
taria, va ascendir al 12,4%, per sota
del que paguen les families en el
IRPE, un 12,73% de la seva renda
bruta.

Malgrat aixo la recaptacié per
I'impost de societats es va reduir
un 7%. Hisenda assenyala que la
recuperacié de beneficis i l'amplia-
cié de la base de I'impost tendir a
elevar els pagaments fraccionats

d’aquelles societats els pagaments
a compte es defineixen en funcié
dels beneficis de Iexercici.

També assenyala que hi va haver al-
tres factors negatius sobre la recap-
tacié com 'avancament d’ingressos
en els pagaments de I'impost en
2012, laugment en el volum de les
devolucions realitzades i els ingres-
sos per actes d’inspecci6, en com-
paracié amb els “excepcionalment”
elevats el 2012 .

Hisenda assegura que la nova reta-
llada de deduccions en I'impost de
societats que contempla la reforma
fiscal elevara el tipus efectiu que
paguen les empreses amb més de
60 milions deuros en ingressos fins
al 12% des del 9% actual, segons
Expansion. Lavantprojecte rebaixa
el tipus nominal de les grans em-
preses del 30% al 25%, pero la me-
sura sacompanya de la retallada de
deduccions.
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la vaga no és historia

Ermengol Gassiot

irar d’explicar el que pas-

sa en el present a partir

de la historia pot ser una
perfecta estupidesa. Com també ho
pot ser buscar en el que van fer els
nostres avis i avies una pauta per
actuar avui en dia. Tot i treballar
en 'ambit de lestudi de la historia,
jo acostumo a ser dels que prefe-
reixen veure la realitat amb ulls de
present, analitzar-la a partir de la
nostra experiencia i actuar en con-
seqiiéncia. I aixi anem creant fronts
de conflicte, eines de lluita i nous
espais. De vegades amb més éxit,
d’altres amb sonors fracassos. Pero,
en fer-ho, som subjecte i estem ben
vius. Ara bé, també és cert que la
historia pot estimular la nostra
analisi del present.
Tot aixo ho ara que mestic llegint
I”Eco de los passos”, del sindicalis-
ta i anarquista reusenc Joan Garcia
Oliver. M’agradaria poder anome-
nar-lo també company, pero fer-
ho seria posar-me unes medalles
i vincular-me a una época que, ni
de lluny, he viscut. Sigui com sigui,
el llibre, autorelat de la seva propia
vida, és un d’aquells que se’t men-
gen el temps. Les hores sesvaeixen
llegint-lo i un mateix sent la neces-
sitat d’aturar el rellotge per poder
consumir unes pagines més cada
dia. Amb la seva narracié Garcia
Oliver il-lustra diverses cares de la
nostra historia del s. XX. Descriu la
miseria de les families treballado-
res. Les lluites i la preso. Els debats,
amb les seves certeses i els seus
dubtes. Les passes vers la revolu-
ci6 social i la construccié d’'un nou
mon. La lectura de tot plegat, tot i
ser historia, també ens estimula a
pensar-nos a nosaltres mateixos. A
reflexionar sobre el que fem, sobre
allo que no fem i que potser po-
driem assajar, a perdre temors, etc.
En relacié a aix¢ dltim, vull parlar
breument de la vaga, una eina que

W

En el
replantejament
del sindicalisme,
cada vegada
més social,
haurem de
repensar

les nostres
practiques de
lluita, entre elles
la vaga.

suposadament els sindicalistes i tre-
balladors/es hauriem de saber em-
prar amb familiaritat. Garcia Oliver
distingeix dues formes de fer vaga a
inicis de s. XX. La vaga que ell con-
sidera passiva i la vaga activa. En la
primera els treballadors cessem la
nostra activitat, sacrificant la font
de la nostra subsisténcia, el salari,
com a eina de pressié a la patronal.
Amb la confianga que la frenada a
la produccié convencera al patré
d’acceptar les nostres peticions, o
com a minim negociar-les. I amb
lesperanca que hi haura algun ti-
pus de fons de solidaritat que ens
permeti seguir comprant o rebent
aliments, roba i ens faciliti alguna
manera de pagar lloguer, llum i ai-
gua. Mentre tot aixo dura, el temps
juga en contra nostra a una veloci-

tat molt més rapida que en contra
del patré. Un temps que gairebé és
divi, totpoderds, mentre nosaltres,
en vaga, esperem que el patrd es
torci. I cedeixi.

En la vaga activa, els treballadors
també deixem de treballar i po-
sem en risc la nostra subsisténcia.
Pero, a diferéncia de Tlanterior,
reconeixem que probablement el
nostre temps no sera suficient per
a doblegar el patré o, com a minim,
fer-ho abans que nosaltres haguem
dlaixecar la vaga per esgotament. I
recorrem a formes de pressié com-
plementaries. A l'accié directa, una
eina que ha sigut una de les princi-
pals caracteristiques del moviment
obrer catala i de gran part de la
peninsula durant molt de temps.
De formes d’accié directa n'hi ha

moltes i molt diverses. I sén inte-
ressants en la mesura en que cada
context, cada situaci6, pot donar
peu a un tipus d’acci6 diferent. En
una vaga daquest tipus, els que
la fem deixem de ser passius per
a esdevenir un agent central del
conflicte. Ens neguem a perdre la
iniciativa a partir del moment pos-
terior a I'inici de l'aturada i aspirem
a mantenir-la al llarg de tot len-
frontament.

Ara mateix no vull entrar a posar
gaires exemples d’'un tipus de vaga
o de laltra. Ni a discutir qué es va
fer bé o malament, des del meu
punt de vista, en cadascun dells.
Simplement les vull contrastar una
mica. Recentment hem assistit a
una vaga heroica en una planta de
produccié alimentaria. Més de 8

mesos d’aturada que han suposat
la vaga més llarga de les darreres
décades. Una vaga que ha suscitat
moltes manifestacions de solida-
ritat, amb actes de recollida d’ali-
ments i diners adregats a ajudar als i
les vaguistes a mantenir-se. Una so-
lidaritat que ha sigut insuficient per
a evitar que poc a poc els vaguistes
tinguessin cada vegada més dificul-
tats per pagar les factures basiques,
els lloguers o, simplement, poder
comprar productes de primera ne-
cessitat. Fins que finalment la vaga
ha acabat sense que lempresa hagi
patit la pressi6 suficient que l'obli-
gués a cedir en, practicament, res.
De vagues actives m’hi ha menys i
costa identificar-les clarament. Per
una banda perqué el sindicalisme al
nostre pais ha acabat caient massa
sovint al parany de la legalitat, que
gairebé ens dicta com ha de ser una
vaga: avisada amb antelacid, limi-
tant-ne els motius, acotant-ne les
formes i confiant la seva resoluci6
a mecanismes darbitri i mediacié.
Com si el consens hagués de fer la
unica manera de resoldre conflic-
tes. Per laltra, costa coneixer-ne
exemples perque, precisament, en
defugir els estrets camins de la llei
sovint sén més anonimes, a part
de durar menys. En tot cas, molts
de nosaltres recordem algunes va-
gues que han comportat accions
complementaries, sovint adregades
a socialitzar el conflicte. Del trans-
port, de la neteja, en alguna empre-
sa d'informatica o en alguna gran
superficie de venda de llibres, per
citar-ne algunes. On a, a més a més
de laturada, diverses accions van
acabar sent una peca central del pla
de lluita.

Personalment, crec que en el re-
plantejament del sindicalisme,
novament cada vegada més social,
haurem de repensar les nostres
practiques de lluita. Una primera
passa és reconéixer que una eina
tant important com és la vaga no
ha de ser només com ens han anat
dient els darrers anys que és. Pot-
ser el fer una vaga no necessaria-
ment s’ha de limitar a la “cessacid
voluntaria en el treball per part
dels empleats assalariats amb vista
a obtenir de lempresa algun avan-
tatge relatiu a millores de sou o de
les condicions de treball”, com la
defineix el Diccionari de la llengua
catalana de I'IEC. I si una vaga no
és només deixar d’anar a treballar,
les opcions de socialitzar-la obrint-
la a la solidaritat activa de tots
nosaltres, també als carrers, son
immenses. I la poténcia d’aquest
actuar col-lectiu, arreu, despreocu-
pat de les formes, ens ’han mostrat
situacions tant recents com I'#efec-
teCanVies.

Aixi doncs, potser la historia tam-
bé pot crear futur.

* Ermengol Gassiot és Secretari Ge-
neral de CGT Catalunya
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De la delegacio a I’'autonomia

Josep Garcia Vazquez

a cultura de la delegacié és un
dels aspectes més negatius del
model de relacions laborals
existent des de fa molts anys a I'Es-
tat espanyol, configurat a partir de
laprovacio, l'any 1985, de la Llei Or-
ganica de Llibertat Sindical (LOLS).
Es també una de les heréncies més
pernicioses que resten encara en-
tre nosaltres de la mal anomenada
“transicié democratica” Aquesta
cultura esta ampliament estesa, per
desgracia, entre la majoria dels tre-
balladors i les treballadores, havent
contribuit el bisindicalisme he-
gemonic (CCOO i UGT) a la seva
extensio i a reforgar-ne la imatge de
normalitat, a convertir-la en quel-
com “natural”.
Des d’aquesta perspectiva és, doncs,
alldo més normal que derivem la
defensa dels nostres drets en 'am-
bit laboral a un cos especialitzat de
treballadores (tot i que moltes delles
fa anys que han deixat de ser “treba-
lladores”, en sentit estricte, atés que
ostenten la condicié dalliberades a
temps complet), que “ens represen-
ten”, perque les votem cada 4 anys,
i son les que “entenen” i les que
socupen daquests assumptes. Aixi,
no cal que nosaltres ens ocupem de
solucionar personalment els nostres
problemes i els de les nostres com-
panyes en aquest ambit, perqueé per
a aixo ja estan els delegats i les dele-
gades al Comité d’Empresa, que sén
els que es dediquen a fer-ho. I si no
ho fan els podem criticar per aquest
motiu, sense que en cap moment
sens passi pel cap que ho podem i
ho hem de fer nosaltres mateixes, de
forma directa i sense intermediaris.
Perqué per a aixo estan, per a aixo
els votem, igual que votem periodi-
cament als politics per a gestionar la
cosa publica...
De forma complementaria, també
forma part daquesta cultura una
actitud instrumental respecte els
sindicats, que son vistos per molts
com a poc més que gestories 0 com
a simples serveis juridics (i en el pit-
jor dels casos, fins i tot, com a agén-
cies de col-locacio), als quals hom hi
acudeix només quan té un problema
individual, per a que T'hi resolguin,
sense que la majoria es plantegi que
si existeixen aquestes estructures
organitzatives (almenys, pel que fa
a la CGT) és per la militancia de
moltes persones que estan gastant
voluntariament moltes hores de la
seva vida, a canvi de no res, per a
articular i mantenir un espai de soli-
daritat i suport mutu. I, dObviament,
la solidaritat és sempre desinteres-
sada, perd no pot ser unidireccio-
nal, perqueé aleshores deixa de tenir
sentit. Es també un mecanisme que
requereix, per a sostenir-se, de la re-
ciprocitat, de la implicacié de tots i
totes nosaltres... De la teva tant com
de la meva. El suport mutu, i aixo

LA NOSTRA PASSIVITAT
fs LA SEVA ARMA

ARA MES QUE MAT

CCT

tothom ho hauria dentendre, o és
precisament aixo, mutu, o no és res.
Es dificil lluitar contra aquestes ac-
tituds i aquesta mentalitat. Ho és,
perque, com deia, el bisindicalisme
hegemonic ha potenciat, per la seva
propia conveniéncia (més concre-
tament, per a consolidar i expandir
unes organitzacions --les seves--
de caracter burocratic, jerarquic
i autoreferencial), aquest il-lusori
democratisme  pseudoparlamen-
tari del model de la “representacié
unitaria” a les empreses consagrat
per la LOLS. Un model que, de fet,
el poder politic va configurar, ja fa
decades, a la seva mida. El model
dels Comites, de la delegacio, de les
eleccions, les alliberades, la pacifi-
caci6 dels conflictes i la negociacié
a esquenes dels treballadors i les
treballadores. I perque, efectiva-
ment, la seva practica sindical els
ha dut a esdevenir (si és que mai
havien estat altra cosa) gestories i
centrals de serveis més que no pas
organitzacions per a l'acci6 col-lec-
tiva de la classe treballadora.

De fet, després de decades treba-
llant per a imposar aquest model i
normalitzar-lo a ulls de les treballa-
dores, el que seria estrany és que la
majoria daquestes no I'haguessin
fet seu i no haguessin acomodat
aquesta manera de funcionar als
seus esquemes mentals i a les seves
expectatives en relacio als sindicats.
La precaritzacié laboral extrema

(especialment al sector privat, perd
de forma creixent també al sector
public), i la fragmentacié de la clas-
se treballadora han fet la resta. Per
tant, no ens ha destranyar gens ni
mica lapatia i el desinterés de tants
i tants treballadors respecte tot allo
que fa referéncia a la defensa dels
seus drets. Al capdavall, porten
molt de temps inculcant-los (incul-
cant-nos), en el millor dels casos,
que allo no és cosa seva, que ja n'hi
ha d’altres que se nencarreguen en-
lloc seu; i en el pitjor, que simple-
ment no hi ha res a fer.

El contrari de la cultura de la dele-
gacié ésla cultura de l'autonomia, la

cultura del protagonisme col-lectiu,
propia del model anarcosindicalis-
ta. Si bé crec que hem de ser auto-
critics en aquest punt, atés que tam-
bé a la nostra organitzacié ens hem
vist afectats i hem adquirit molts (o
alguns...) dels vicis del model del
bisindicalisme hegemonic que re-
butgem i critiquem. Potser ha estat
inevitable, en haver hagut d’accedir
(i aixd ens retrotrau als tortuosos
debats interns dels anys 80 que tant
de mal van fer dins del sindicalisme
llibertari) a “jugar” al joc definit per
les regles de la LOLS, com a estrate-
gia per a no caure en la marginalitat
sindical.

I malgrat que sempre hem prego-
nat que aixo no afectava als nos-
tres principis, que ho féiem com a
estrategia, que presentar-se a unes
eleccions no era una finalitat en
si mateixa, que era un mitja per a
consolidar les nostres Seccions Sin-
dicals a les empreses, que mai no
havia de suposar l'acceptacid prac-
tica d'un marc d’actuacié imposat
que era antitetic respecte la nostra
manera dentrendre la lluita sindi-
cal i social, que estavem als Comi-
tés per a buidar-los de contingut,
etc...

El cert és que, si bé no sempre ni
a tot arreu, la nostra practica sha
anat impregnant, en certa mesu-
ra, dels habits generats pel context
d’interacci6 en el qual ens hem vist
immersos. Uns habits que, un cop
adquirits, o interioritzats (de forma
conscient o inconscient), no sem-
pre hem sabut rebutjar ni analitzar
amb perspectiva critica, des d’'una
posicié anarcosindicalista. I és per
aquest motiu, penso, que val la
pena posar en valor de nou, i rei-
vindicar la practica d’allo que ens
defineix, com a hereus que som de
la tradici6 de lluita inaugurada per
la CNT el 1910: Cautoorganitzacié6
i la participacié des de la base (per
tant, dins les empreses, la Secci6
Sindical i I'Assemblea), l'autono-
mia, la militancia, el suport mutu,
el conflicte, l'accié directa. Aixo és
el que ha de definir la nostra mane-
ra de ser i de fer. I aquesta és 'inica

via per a aconseguir fer sortir de
lapatia a tanta gent apatica, per a
empoderar-la, per a que prenguem
entre totes el nostre desti en les
nostres mans, com a treballadors
i treballadores, lluitant, de forma
col-lectiva. Explicant i fent veure a
tothom que no hem de fiar ni de-
legar en res ni en ningu la defensa
dels nostres interessos de classe, i
menys encara en individus i orga-
nitzacions que han desenvolupat, i
desenvolupen, una funcié objectiva
de collaboracié amb el Capital.
Aix0 no vol dir, en absolut, que ha-
guem de tornar enrere, ni desfer el
cami de renovacié empres als 80,
ni fer com si el context d’interaccié
definit per la LOLS, i la resta de la
legislacié que determina el marc
de relacions laborals, no existis.
Existeix, malauradament, i hem
d’actuar necessariament en el camp
que aquesta defineix. Pero la nostra
forma d’actuaci6 la decidim nosal-
tres, no la pot decidir un marc legal
del qual nosaltres no participem. I
si bé Them de prendre, per forga,
com a punt de partida, mai no hem
doblidar tampoc que aspirem a
transcendir-lo, que lluitem pel can-
vi social.

El que vol dir aixo és que el sindi-
calisme ha d’actualitzar, necessaria-
ment, després de tants i tants anys
de derrotes, la seva manera de fer.
I que nosaltres, al contrari que el
bisindicalisme hegemonic, estem
en una bona posicid per a fer-ho si
prioritzem aquells principis orga-
nitzatius i aquells métodes d’actua-
ci6 que ens sén propis. Lautonomia
i l'acci6 directa sén, en realitat, tan
velles com ho és el moviment obrer.
Perd no son objectes arqueologics
per alliurar, simplement, a la curio-
sitat dels historiadors. Ben al con-
trari: Son i han de ser armes, aqui
i ara, per a construir el futur, per a
articular una nova forma d’hege-
monia sindical.

* Afiliat al Sindicat d’Activitats Di-
verses de CGT Baix Penedés i Se-
cretari de Formacié de la CGT de
Catalunya
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Inici de curs 2014-2015:
Mes llenya al foc

Federaci6o d’Ensenyament CGT
Catalunya

ment profund de la LEC i més

retallades configuren un inici
de curs marcat pel desmantellament
programat de leducacié publica.
Que podem fer?

La LOMCE

Tot i les paraules politicament co-
rrectes de la Consellera quan la
LOMCE encara estava en tramits
parlamentaris, allo de “la LOMCE
no saplicaria a Catalunya’, la reali-
tat és ben diferent. La LOMCE co-
menga aplicar-se enguany i tindra
plena vigéncia a 1r, 3r (amb prova
d’avaluacio inclosa) i 5¢ de Primaria.
A Secundaria, els Programes de
Formaci6 i Insercié (PFI), dins de la
Formaci6 Professional Basica, estan
substituint els PQPI.

D’altra banda, les competeéncies del
Consell Escolar de Centre queden
reduides enormement, en passar
dorgans amb poder de decisio a or-
gans merament consultius. Contin-
guts, tractament de la llengua, pla
destudis, poder de les direccions,
pes de la religié i de lescola priva-
da-concertada ens arriben supo-
sadament imposats des del govern
central. Pero la realitat és que han
estat rebuts amb entusiasme pel go-
vern de la Generalitat, disfressant
sota el tema lingiiistic un enfronta-
ment inexistent. La coincidéncies
dambdues lleis destapen la farsa
(veure esquerda on demostrem
aquestes coincideéncies).

Inici de la LOMCE, desplega-

NI LOMCE
Cap
c¢coo0

Assemblea

La LEC

El desplegament de la LEC també
ens esta fent patir. Clar afavori-
ment de lescola concertada davant
el tancament de linies i centres, i als
pressupostos de la Generalitat. Im-
portaci6 del model de gesti6 privat
als centres publics amb la privatit-
zaci6 del maxim de serveis possi-
bles: ofegament pressupostari de les
llars d’infants publiques, servei de
vetlladores i vetlladors, fundacions
privades aportant “professorat?” a
la publica o gestionant aules des-
colaritzacié compartida, empreses
realitzant la formacié professional
gracies a la FP dual, etc. Per no par-
lar dels efectes que ja ha tingut sobre
el professorat provisional Iaugment
datribucions de les direccions dels
centres en quant a la confeccié de les
plantilles arran de la publicacié del
Decret de plantilles del passat marg
i el seu efecte sobre els nomena-
ments de destinacions provisionals

tancament a [a piblica j
de docels i alives

NI LE

USTEC-STE,

daquest estiu.

Els efectes sobre tot el conjunt de la
plantilla els esperem enguany amb
el concurs de trasllats dambit esta-
tal, on, si mirem el resum que CGT
va fer sobre el decret de plantilles,
veurem que les direccions podran
condicionar les places definitives
dels seus centres (des d’afegir condi-
cions especifiques per ser ocupades
fins a desplagar un propietari defini-
tiu, per no parlar de l'acomiadament
o separacié de la docéncia en cas
d’informe negatiu de la direccio).

El desplegament de la LEC en aquest
aspecte esta portant a la practica una
aplicacio estricta per part d’algunes
direccions en el seu paper sanciona-
dor. Cada cop es multipliquen més
els expedients administratius, no
sempre dotats dobjectivitat, que ens
arriben a través de les diferents Jun-
tes de Personal, on els docents que
fins ara estavem sota la pressio del
control extern de l'administracid,
ara hem de sumar a més al control
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intern dins el propi centre.

Si amb aixd no en tenim prou, es-
perem per a aquest curs el decret
davaluaci6, que vindra sens dubte
en la linia de culpabilitzar el profes-
sorat de les seves politiques de des-
truccié dels serveis publics per tal
de justificar amb més for¢a la pro-
gressiva privatitzacio.

Les retallades

Continuen en la linia del curs pas-
sat. Estalvi maxim dinversié en
educaci6 publica en forma de tan-
cament del maxim de linies publi-
ques, no cobertura normalitzada
de les baixes, augment de ratios per
sobre el que la propia Generalitat
marca, supressié d’hores de treball
del personal de suport a la docéncia
i dadministraci6é, augment d’hores
de docéncia directa, important dis-
minucié de la massa salarial de tot
el personal (gairebé un 30% acumu-
lat en els darrers 5 anys), amputaci6

de drets laborals (baixes mediques
penalitzades, desaparici6 de la com-
pactacié remunerada en cas de ma-
ternitat, acomiadament de personal
durant caps de setmana o durant les
vacances, baixada salarial del 15%
del personal substitut), etc.

Queé podem fer?

Estem convengudes que la nostra
lluita pot aturar els atacs que encara
han d’arribar i ens pot ajudar a re-
vertir aquells que ja shan produit.
Pero, perqué aixo sigui possible,
hem de ser molts i moltes més les
treballadores que participem dels
debats, les que decidim queé fer, les
que duguem a terme all6 que deci-
dim i, en definitiva, les i els que ens
organitzem i lluitem.

Cal potenciar per a lorganitzacié
del nostre colelectiu que dintre de
cada centre hi hagi periodicament
un espai assembleari de debat i par-
ticipacié per fer propostes i perque
arribin a tothom aquelles que sen
fan des de les zones i les assemblees
de treballadores de lensenyament.
Alhora, creiem fonamental la maxi-
ma participaci6 a les assemblees de
zona per tal d’intercanviar informa-
cions, propostes i prendre decisions
comptant amb la participacio i opi-
nié dels i les docents del maxim de
centres de cada territori. I per posar
en comu, debatre i prendre deci-
sions comptant amb les propostes i
participaci6 del maxim de compan-
yes, del maxim de centres i el maxim
de zones possible, perque de manera
coordinada i conjuntament es pu-
guin prendre acords de mobilitzacié
a Assemblea de docents i treballa-
dores de lensenyament public.

Carta oberta d’un podador de Barcelona:
Cauen arbres a Madrid

Carlos Bernal

larbres de Barcelona podrien
Eveure’s abocats a correr la

mateixa sort que els madri-
lenys. A Madrid la gestié de I'arbrat
esta, des de fa molts anys, en mans
dempreses privades i ara Barcelona
també representa una llaminadura
per les grans empreses de serveis.
El govern de la ciutat, tan els d’ara
com els d’abans, estd en constant
setge per tal de privatitzar la gestié
del verd de la ciutat i fer-hi entrega
als poderosos com a Madrid.

Els arbres de Madrid poden haver
caigut de manera sobtada e ines-
perada, perd també degut a una
gestié privada que no hi posa els
recursos necessaris, que no valora
la responsabilitat, la implicacio, la
constancia i la proximitat del jardi-
ner/a de barri amb una permaneén-
cia al territori que fa que el veinat
els vegi amb familiaritat. Aquest
és el cas de Ben, amb un Institut
Municipal de llarg recorregut que
no mira cap un altre costat quan es
detecta un arbre feble o amb risc
de caiguda o un grup de flor amb
fongs, o un arbust malmeés o quan

se li apropa un vei amb una queixa.
Els arbres creixen, maduren i al fi-
nal de la seva vida moren i cauen,
és un procés natural que mirem
devitar tallant-lo abans que caigui,
pero si el personal implicat a la
deteccid del problema és perillosa-
ment reduit i es mira cap un altre
costat, el risc de caiguda precipita-
da augmenta.

A Barcelona aquest jardiner/a
proper del que parlavem pot des-
apareixer, la plantilla esta molt
minvada i envellida, cada cop es
jubilen més treballadors/es i si no
contractem no es dura a terme el

rejoveniment necessari . A Barce-
lona ja es nota la falta de qualitat
a la jardineria, la feina de 10 per-
sones no la poden fer 6; de vega-
des aix0 provoca despeses inne-
cessaries i en el cas de larbrat es
provoquen riscos no assumibles.
Lajuntament de Ben vol privatitzar
I'Institut i deixar-ho en mans dels
avids empresaris que, més que in-
teres per la jardineria municipal,
tenen un clar interés per ficar-se
els diners publics a la seva butxaca
privada. Els arbres cauen a Madrid,
pero abans que aix0 van caure els
drets laborals, la proximitat a la

ciutadania, la implicacié del per-
sonal municipal i els interessos
generals en vers els interessos dels
quatre de sempre.

Barcelona ha de ser capag de man-
tenir i protegir el seu patrimoni, en
aquest cas un patrimoni jardinistic
i cultural de maxima importancia i
un patrimoni professional amb un
coneixement del terreny que no es
pot assolir d’altra manera que amb
implicaci6 i responsabilitat.

* Carlos Bernal és podador de Bar-
celona i membre de CGT Parcs i
Jardins
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Exit rotund del ple estatal de
seccions de Telemarqueting

Secretariat Permanent Sector
Federal de Telemarqueting de CGT

1 Sector Federal de Telemar-
Eketing de CGT (SFT) infor-

mem que els dies 4 i 5 de
setembre de 2014 es va celebrar a
San Lorenzo del Escorial (Madrid)
una reunio a partir de la qual es vol
rellangar el treball de la CGT en
aquest sector amb la presa de di-
versos i importants acords.
Es important assenyalar que abans
de la celebracié d’aquest ple, en els
mesos anteriors, es van celebrar en
tot I'Estat assemblees d’afiliats en
les seccions sindicals constituides
en empreses del sector de telemar-
queting per a garantir la participa-
ci6 de tots els afiliats i afiliades.
En aquesta reunid, sobre la base
dels acords adoptats en les diferents
assemblees, els delegats de CGT
triats per a acudir a aquest ple han
aprovat el treball realitzat per la
Coordinadora Estatal de Telemar-

et S

queting fins a ara i han decidit
quina és la postura que volen que
la nostra organitzacié defensi en la
proxima negociacié del Conveni
Col‘lectiu de Contact Center tenint
sens dubte en compte el treball rea-
litzat en les diferents negociacions
des de fa ja 14 anys en un sector tan

precaritzat com és aquest. A més

sha aprovat amb valentia un nou
repte: transformar la Coordinadora
Estatal de Telemarqueting, que du-
rant 14 anys ha demostrat la seva
eficacia en la defensa dels drets de
les i els treballadors, en el Sector
Federal de Telemarqueting de CGT.
Juntament amb aquesta decisi6
shan aprovat uns nous Estatuts

i un nou Secretariat Permanent,
que sera lencarregat de gestionar
els acords presos en aquesta nova
etapa. En els Estatuts shan recollit
els principis d’Accié Sindical que la
CGT ha vingut defensant historica-
ment dintre del telemarqueting.

En aquesta reunié han participat
gairebé 60 seccions sindicals i més
de 140 delegats. En un gran am-
bient de solidaritat i companyonia
les seccions sindicals de CGT han
pogut intercanviar experiéncies de
lluita que shan produit I'dltim any
en les seves diferents empreses i te-
rritoris.

Hi han participat companys de les
empreses Atento Impulsa, Aten-
to Teleservicios Espaia, Digitex
Informatica, Emergia Contact
Center, Eulen, Extel, Ferrovial
Summa 112, Ferrovial 010 Linea
Madrid, GCO Contact Center,
GSS Line, GSS Venture, GSS Line
GPV, Hidrotec, Indra, Konecta
BPO, Konecta BTO, Konectanet
Comercializacion, Konecta CEE,

Lindorff Espafa, Marktel Servicios
de Marketing Telefénico, MK Plan
21, OEST, Outservico, Qualytel,
SERTEL, Servinform, Sitel Ibérica
Teleservices, Telecyl-Madison, Te-
leperformance Espaiia, Transcom
Worldwide Spain, Transcom Glo-
bal, Unisono i Unitono.

Els companys i companyes prove-
nien de Sevilla, La Corunya, Cor-
dova, Barcelona, Lleida, Ponferra-
da, Malaga, Saragossa, Badajoz,
Valéncia, Valladolid, Oviedo, Jaén,
Salamanca, Gijén, Vigo, Santander
i Madrid.

A partir d’ara toca posar en valor
tots aquests acords i seguir sent la
millor eina que tenen els treballa-
dors i treballadores del telemarque-
ting per a defensar-se de les cons-
tants agressions de les empreses i
lluitar per conquistar nous drets.
El futur és nostre. Fem nostre el
que deia Buenaventura Durruti:
“Portem un mon nou en els nostres
cors i aquest mon esta creixent en
aquest instant”

Sense vacances i amb 60 acomiadaments meés

a Panrico

Secci6 sindical CGT Panrico

n la reunié que s’havia de ce-
Elebrar per a resoldre el tema

de les vacances, lempresa es
va presentar amb un nou pla indus-
trial, per a donar una major carre-
ga de treball a la fabrica de Santa
Perpétua, aixd comportava, també,
modificacions substancials en les
jornades, horaris i torns de caracter
personal per als treballadors i que si
el comite signava, aquest pla indus-
trial, es veurien disminuits els aco-
miadaments.
Es sabut que per a aquestes modi-
ficacions, lempresa no necessita la
signatura del comite. El que lempre-
sa pretenia, amb la signatura del co-
mite, era una contrapartida: que els
treballadors es quedessin indefensos
davant la possibilitat de poder de-
nunciar, reclamar i fins i tot deixar
sense efecte alguna de les dentincies
que ja estan presentades.
En l'assemblea que es va celebrar el
dilluns 15 de setembre el comite va
informar que de cap manera anava
a signar un acord en contra dels
treballadors com mai ho han fet; en
aquesta assemblea se’ls va recordar
que si que havien signat acords en

contra dels treballadors i la resposta
del comité va ser un atac a l'assem-
blea reiterant que el comité no ha
signat mai res en contra dels treba-
lladors.

En altre ordre de coses l'assemblea
va discorrer amb diferents interven-
cions que el comite va ser responent,
no sense alguna discussio. El princi-
pal punt de lordre del dia, que eren
les vacances, es quedava aparcat, ja
que lempresa no va voler parlar del
tema amb el comite i va suspendre
les reunions del divendres 12 de
setembre i la que es tenia que fer
en la inspeccié de treball el 15 de
setembre, quedant aquesta ultima
ajornada per a dilluns 22 de setem-
bre.

El dimecres 17 de setembre lem-
presa movia fitxa, informada o as-
sabentada que el comité no anava
a signar el seu pla industrial, i pre-
sentava una llista amb 60 nous aco-
miadaments, efectius per a aquell
mateix dia.

També el mateix dia 17 de setem-
bre sortia a la llum un document
que el comité (els representants
dels treballadors, que diuen i rei-
teren que mai signen res en contra
dels treballadors) i lempresa (part
actora) estan ambdds conformes a
demanar al jutjat de Sabadell, re-

tardar el termini per a dictar sen-
téncia sobre la legalitat de la vaga,
i aixi evitar que aquesta senteéncia
surti abans del judici per 'ERO a
PAudiéncia Nacional. Sent aquesta
altra una de les moltes signatures
que s’han fet desquenes als treba-
lladors.

I per a més simmum de despro-
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posits també surt a la llum publica
que lempresa ha rebut un credit de
8 milions deuros, per part de I'Ins-
titut Catala de Finances (ICF), o
sigui, el banc de la Generalitat de
Catalunya. I llavors sorgeix el dile-
ma: vol aixo dir que els diners dels
contribuents sutilitzaran per al fi-
nancament de les indemnitzacions

dels acomiadaments dels treballa-
dors de la fabrica catalana de Santa
Perpétua, deixant-la en serveis mi-
nims, ja que solament es fabricaran
els donuts que es vagin a consumir
a Catalunya. Per qué aquests 8 mi-
lions no es destinen per a beques,
menjadors o dependéncia i no com
premi a uns acomiadaments?
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Joventut i trebdall formatiu,
que esta passant?

José Luis Carretero

egons I'Informe Conjunt sobre

I'Ocupacié6 de la Unié Europea

de 2013 la gegantesca crisi so-
cioeconomica que estem vivint sha
encebat amb enorme cruesa en la
joventut europea. Al setembre de
2013, l'Informe donava de taxes
datur juvenil (és a dir, dels menors
de 30 anys) que anaven del 7,7 % a
Alemanya o el 8,7 % a Austria, fins
al 56,5 % a Espanya i el 57,3 % a
Grécia. Al temps, safirmava que
entre 2008 i 2011 la taxa de joves
europeus de 15 a 24 anys que ni
treballaven ni estudiaven havia aug-
mentat en dos punts percentuals,
fins al 12,9 %, xifra que en paisos
com Xipre, Croacia, Romania, Ir-
landa, Espanya, Italia i Bulgaria, es
trobava entre el 16 i el 23 %.
Enfront d’aquestes realitats les ins-
titucions dels paisos membres han
respost amb continues i, en molts
casos, profundes reformes labo-
rals, caminant en el deixant d'una
creixent flexibilitat quant als aco-
miadaments i les condicions basi-
ques de treball. Aixi mateix, shan
facilitat les formes de contractacié
temporal i a temps parcial en la
major part dels paisos de la Unid,
shan introduit novetats entorn de
la negociaci6 collectiva que afavo-
reixen les aspiracions patronals, i
s’han implementat rebaixes i conge-
lacions de salaris que han implicat
una evident pérdua de poder adqui-
sitiu dels treballadors.
Hem de tenir en compte que l'ano-
menat model europeu (o “model
social”) de relacions laborals ja sha-
via trencat abans de la crisi. La con-
formacié del Dret del Treball com
un dels pilars fonamentals, al costat
de la democracia parlamentaria i
IEstat del Benestar, de les societats
centrals del Continent ve sent des-
dibuixada en els dltims decennis
per processos parallels de flexibi-
litzacié de les normes, desregulacio,
descentralitzacié productiva, subs-
titucié de la negociacié collectiva
per la individualitzaci de les rela-
cions de treball i conformacié de
nous marcs normatius funcionals a
les necessitats empresarials.
El cor daquests processos ha es-
tat estructurat en la forma de seg-
mentacié de la forca de treball i
dualitzacié dels mercats laborals,
mitjangant lexplosié incontrolada
de formes de contractacio6 “atipica” i
precaria (a temps parcial, temporal,
en missio, especifica per a col-lec-
tius concrets...); els processos de
descentralitzacié accelerada sobre
contractes i subcontractes, falsos
autonoms, empreses de contracta-
ci6 temporal, etc.; la descomposicié

rold

del model de gestid de les relacions
laborals basat en la negociaci6
collectiva i el contrapoder sindi-
cal; i la irrupcié, cada vegada amb
més importancia relativa, de borses
dactivitat més o menys desregulada
frontereres entre el Dret del Treball
ialtres ordenaments connexos, com
el treball para-subordinat o la for-
maci6 ocupacio, de la qual anem a
parlar en aquest text.

Les anomenades “zones grises” son
els espais fronterers entre les for-
mes de treballar regulades pel Dret
del Treball (i que, per tant, poden
reclamar els drets i condicions que
el mateix comporta) i les regulades
per altres ordenaments distints. Un
exemple paradigmatic de zona grisa
ha estat la constituida per l'anome-
nat treball “para-subordinat’, un
treball formalment autonom, i per
tant alie al Dret del Treball, pero
que es troba sotmes, en la substan-
cia factica de la realitat, als mecanis-
mes de comandament d’'una cadena
de valoritzacié empresarial concre-
ta. Aixi, lautonom contractat, per
exemple, com transportista per una
gran multinacional de la distribu-
cié, pot veures, al mateix temps,
com un petit “empresari de si ma-
teix” que té plena independéncia, i
com un subjecte sotmes ferriament
als temps, les modalitats i les ordres
derivades de lorganitzacid client.
De fet, la contractacié de treballa-
dors com “falsos autonoms”, que
manquen dels drets derivats del
Dret del Treball per pagar-se ells
mateixos les seves cotitzacions so-
cials i figurar com empresaris in-
dividuals, pero que en la realitat
treballen amb plena dependéncia i
alienitat respecte de les empresa su-
posadament “client”, ha estat una de
les formes essencials que shan ex-
pressat els processos de descentra-

litzacié productiva contemporanis.
Aixo ha duta una encesa disputa en-
torn de la seva regulacié mitjangant
instruments legislatius nous com
la Llei de I'Estatut del Treballador
Autonom del 2007, que institueix
la figura del cridat “Treballador au-
tonom economicament depenent”
(TRADE) referida a l'autonom que,
a més daltres condicions concretes,
tingui un 75% de la seva facturacié
anual amb un sol client i la regula
amb una normativa que l'assembla
(encara molt timida) al treballador
per compte alié.

Doncs bé, la veritat és que en els
ultims anys assistim al rapid desen-
volupament d’una nova zona grisa,
o més aviat a 'ampliacié d’'una zona
grisa que ja existia des de fa algunes
décades, perd que sha estés en la
seva amplitud i en les seves narra-
tives legislatives: la zona de ningu
existent entre el treball i la forma-
cio.

Ens explicarem: si bé les beques
universitaries i d’investigacié han
estat un mecanisme cada vegada
més estés en les ultimes decades
que ha permés utilitzar treball al-
tament qualificat sense retribuir-lo
ni associar-li els drets i les pres-
tacions socials que li haguessin
correspost conforme al Dret del
Treball general, en els ultims anys
dinamiques molt semblants estan
disseminant-se pel conjunt social,
arribant a a sectors de treballadors
de qualificaci6 mitja (cas de la For-
macio6 Professional) o practicament
inexistent.

Aixi, al costat de les practiques pu-
rament académiques i a les beques
ofertes per tot tipus dentitats, pt-
bliques i privades, perque els estu-
diants i titulats realitzin un “primer
contacte” (que tendeix a allargar-se
i transformar-se en una forma més

de precarietat) amb el mén laboral,
shan popularitzat, també, altres ti-
pus de practiques no laborals (és a
dir, no protegides pel Dret del Tre-
ball), perd desvinculades dels pro-
grames formatius de lensenyament
reglat.

Si ens centrem especificament en el
Dret espanyol, trobem la recent ex-
plosié de tots aquests tipus legisla-
tius de practiques “no laborals™

- Les practiques en empreses dels
estudiants universitaris, empara-
des en el Reial decret 1791/2010 de
IEstatut de I'Estudiant Universitari,
que han de tenir vinculacié amb
els estudis que sestiguin realitzant,
i han de configurar-se conforme a
un conveni especific entre la Uni-
versitat i lentitat que correspongui.
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Cal construir
alternatives a
la precarietat
iala
impossibilitat
d’edificar
projectes de
vida coherents
que pateixen
la majoria
dels/les joves

Les mateixes poden ser retribuides
o no. Si ho son, lestudiant ha de ser
donat dalta en la Seguretat Social,
de les mateixa manera que si tin-
gués un contracte laboral per a la
Formacié i Aprenentatge, tret que
no es té accés a la prestacio per atur.
- Les practiques en les empreses
dels estudiants de la Formacié Pro-
fessional reglada. Segons el Reial
decret 1147/2011 dordenacié ge-
neral d’aquests ensenyaments, tots
els cicles formatius de FP inclouen
un modul de Formacié en Centres
de Treball (FCT) que consisteix en
un periode de practiques, normal-
ment no retribuides, en una empre-
sa del sector. Els nous tipus de FP
que sestan dissenyant i comencant
a implantar mitjangant programes
pilot, com l'anomenada Formacié
Professional Dual (per als cicles
de Grau Superior) o la Formacié
en Centres Treball ampliada (per
als cicles de Grau Mig) augmenten
enormement aquest periode (fins a
lany de durada, normalment), amb
efectes de restriccid de les plantilles
de professionals docents. La FCT de
la FP Dual es retribuiria, en princi-
pi, de forma clarament precaria en
la forma d’'una beca sense accés a
proteccié per part de la Seguretat
Social. Aquests models (FP Dual i
FCT Ampliada) estan sent provats
amb diferents dissenys per diverses
Comunitats Autonomes.

- Practiques no laborals en les em-
preses de joves aturats entre 18 i 25
anys, que posseeixin una titulacié
universitaria o de FP o un certificat
de professionalitat. Les empreses
que ofereixin aquestes practiques
han de subscriure un conveni amb
el Servei Public dOcupacié compe-
tent. Tindran una durada entre tres
i nou mesos. Es percep una beca del
80% del IPREM, i els becats cotit-
zen a la Seguretat Social estalvi per
alatur.

Al costat d’aquestes formes de be-
ques no laborals, subsisteixen i es
popularitzen les formes de contrac-
tacio precaria vinculades a la forma-
cié en el si del Dret del Treball. Ens
referim als contractes de practiques
(per als treballadors titulats o amb
un certificat de professionalitat) o
de Formaci6 i Aprenentatge (per a
qui no tinguin una formacié regla-
da o equivalent, que els habiliti per
a lofici en el qual van a comengar
a treballar). Formes de contractacio
que incorporen drets minvants per
als treballadors (tant pel que fa ala
retribuci6 a cobrar, com en el que
té a veure amb les prestacions de
Seguretat Social) i una substancia
eminentment precaria, i que shan
vist modificats en les ultimes refor-
mes laborals i en lleis connexes, per
a facilitar i ampliar el seu Us, fins i
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tot respecte de treballadors que ha-
gin superat ledat juvenil.

Aixi mateix, Iambit universitari se-
gueix replet de formes variades de
treball de becaris d’investigacid i
semblants, alienes, en els seus pri-
mers anys, a la contractacié laboral,
iamb una erratica regulacié pel que
fa a la Seguretat Social.

Aixi doncs, un nou mecanisme de
precaritzacio de lexperiéncia la-
boral assalariada sesta desplegant
davant els nostres ulls, sota el pa-
raigua de donar formacié suficient
als joves, mentre, al temps, es pro-
duixen retallades i ajustaments en
els sistemes educatius publics. Un
mecanisme que permet, al temps,
furtar a les estadistiques de latur
una quantitat creixent de joves que
no per aixo tenen un lloc de treball
real (és a dir, amb drets), acostumar
a la precarietat a les noves genera-
cions, captant el cabal de coneixe-
ments i energies de la joventut per
a transmutar-lo en plusvalor (en
confluéncia amb altres dinamiques
com la legalitzacié de les dobles
escales salarials o lampliacio dels
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periodes de prova en el contracte
“per a emprenedors”), forcar als
treballadors que encara tenen drets
a una competéncia exacerbada que
presenta com un problema genera-
cional el que és una ofensiva patro-
nal en tota regla contra el conjunt
de la classe treballadora, i construir
un marc salarial i de condicions de
treball futur que pugui permetre
edificar una Europa convertida en
una plataforma competitiva en el
mercat global despais funcionals
per a la ubicaci6 de les “maquiles”
transnacionals o per a la valoritza-
ci6 immobiliaria i financera.

En aquestes condicions, lexperién-
cia formativa, aliena al context de
lescola publica i la fonamentacié
pedagogica, perd profunditat, po-
livaléncia i sentit critic. Sesta a
l'albur d’'un bon tutor (pero podria
ser dolent, ja que ningt 'ha format
para ser-ho), saprén tnicament el
referit a una estructura empresarial
especifica (a manejar un programa-
ri concret, per exemple, distint del
de la competéncia), i es fomenta la
interioritzacié de formes de rela-

ci6 intersubjectiva basades més en
ladaptaci6 als humors empresarials
que en la sana i seriosa professiona-
litat.

La joventut (i no només la univer-
sitdria) encara una vivéncia laboral
cada vegada més discontinua, labil i
disfressada dexperiéncia necessaria
per a la seva formaci6 humana i
personal. Lempresari “de si mateix’,
la figura retorica en la qual el mén
globalitzat vol que es subsumeixi la
subjectivitat proletaria, és respon-
sable de la seva propia formacio,
el que implica obtenir-la més enlla
de lestructura institucional de les-
cola publica, mitjangant lexercici
para-laboral, en condicions de pre-
carietat, i normalment en la gran
empresa.

Després d’'uns anys agrait per lemer-
gent possibilitat de “formar-se”, el
jove treballador pot comengar a
veure que aquesta roda, suposada-
ment alliberadora, no té final, i que
la seva tnica expectativa creible és
sotmetre’s a la precarietat continua i
a la impossibilitat dedificar projec-
tes de vida coherents.

Catatuny

Construir alternatives i contrapesos
a aquest procés és una necessitat
col-lectiva, una possibilitat pro-
blematica, pero apressant, en la qual
es juguen moltes tempestats del
mati. Caldra plantejar alternatives,
com un salari minim suficient i am-
pliat o la reversio de tot el procés de
flexibilitzacié laboral de les tltimes
décades. Haura, també, que plante-
jar-se l'inici d’'un procés decidit de

transformacio social que, posant als
treballadors en el centre dels llocs
de presa de decisi6 empresarial i
fomentant una economia social i
ambientalment sostenible, permeti
assajar una sortida progressiva del
capitalisme.

* José Luis Carretero Miramar, és
membre del Instituto de Ciencias Eco-
némicas de la Autogestion- ICEA.

Reflexio sobre la crisi

Quim Garreta

1 2008 esclata la bombolla

immobilidria fruit de lespe-

culacié per excelléncia i de
leconomia basada en la “patada”
cap endavant del mon financer, que
basava el seu model economic en el
credit pel credit i sostingut pel propi
credit al credit.
Aquest panorama mundial a més
ha propiciat, 1 ho necessitava per a
desenvolupar-se, un canvi substan-
cial de politiques economiques que
van donar pas a establir aquest nou
model de capitalisme que han ano-
menat “neoliberal”
En definitiva, és una mica més del
mateix: no importa el que realment
costa un producte sind que el que
importa és saber quan et poden
arribar a pagar per ell, indepen-
dentment del seu valor de cost real
i encara menys, amb independéncia
total de com sobtenen els diners per
aconseguir pagar I'import aconse-
guit o establert. Tampoc ha importat
gaire els efectes que te la construccié
o manipulacié d’'un bé, o subminis-
trar un servei, en lentorn més pro-
per, és a dir sobre lecosistema. Ara
be tot aixd més o menys s’ha dit i no
aporto res més al que ja se sap.
El que mes em preocupa és saber
si hi ha soluci6 a aquesta situacio i,
francament no crec que hi hagi res a
fer, per un esgotament propi. Ja no
de lespeculacio, aquesta hi seguira
estant fins i tot havent desaparegut
el diner. El pensar que una cosa te
un valor superior a una altra i per
aixo te un poder dominant sobre la
resta, és dificil de desarrelar en una
cultura forjada des de Tedat del foc
amb la conversid i pas del nomadis-
me al sedentarisme.

Situo la problematica en com resol-
dre el problema de pagar per alguna
cosa que no es necessita, lexemple el
tenim clar i catala en el preu de I'ha-
bitatge, de cop a 'haver més oferta
que demanda baixa i senfonsa el
mercat, i és probable que fins i tot el
mercat col-loca el preu per sota del
seu valor de cost.

Tornem al credit: Si ningt no ne-
cessita crédit per comprar, perqué
no te necessitat de comprar, no es
concedeix credit. Pero el credit ator-
gat sha de tornar i tot aquell que es
tornaria amb el crédit que saniria
demanant amb garantia del credit
retornat, sesvaeix com fum. Aixo
es el que hem pagat amb els nostres
impostos reflotant bancs.

I arribats aqui ens trobem, quan
aixequem la vista, el que realment
tenim i el perqué no es necessita el

que abans es necessitava. O ens feien
creure que ho necessitavem!

Dons a laixecar la vista i mirar da-
des diferents ens trobem que la po-
blacié a Espanya te aquesta evolu-
ci6 segons dades del INE, tenint en
compte les dades a gener del 2014.
Sense aplicar els efectes demogra-
fics i tampoc ser sensibles al efectes
migratoris:

Poblaci6 de 18 a 35 anys:
12.161.955 el 2008 / 9.961.902 el
2014/ 8.499.049 el 2020 / 8.259.743
el 2025.

Poblaci6 de 35 a 65 anys: 18.747.285
el 2008 / 20.983.699 el 2014 /
22.074.347 el 2020 / 21.855.118 el
2025.

Aix0 ens permet fer una analisis
diferent del perque d’aquesta crisi
actual i també de futur. Partint de
la base que el sistema capitalista ne-

cessita d’'una imparable espiral con-
sumista, i sense consum és impos-
sible que funcioni, presento aquesta
reflexi6 per tal de veure com no és
possible més creixement basat en el
consum, tot el contrari: és dificil de
mantenir el consum actual.
Parteixo de la base que els autentics
consumidors per excelléncia sén
els joves dentre 18 i 35 anys perqueé
en definitiva son els que necessiten
tant de cotxe com de casa i el para-
ment de la mateixa.

La franja dedat entre els 35 i els 65
anys també sén consumidors pero
no per primera vegada, o som de
reposicié en els millors dels casos,
pero a la vegada som productors
dels bens que consumim.

No vull dir que els joves no treba-
llin (encara que tinguem un atur
juvenil del 50%), sind que pel fet

de ser joves s6n molt mes consumi-
dors que treballadors.

La bombolla immobiliaria que ha
deixat tants pisos buits per lexcessi-
va construccié dedificacions, fa in-
necessaria la construccié de noves
vivendes i per tant no es necessita
construir més.

El reajustament és clar i necessari i
per tant el model basat en el credit
pel crédit no serveix perqué no es
fara res més que el que es necessita
i els grans consumidors passaran a
ser la franja poblacional de la ter-
cera edat que només requerira ser-
veis de tot tipus, pero res de nova
creacio.

La baixada de la poblacié jove fa in-
necessari construir tants cotxes, tot
aixo redueix el flux de diner que es
mou i fa mes dificil lespeculacid, si-
tuant-la més en les altes esferes del
poder econdomic

Situat el problema tal com ho faig,
en la innecessaria espiral de con-
sum, hem de traslladar la pregunta
a donar alguna solucié. A més hem
de pensar com ho farem per garan-
tir que els que ja estan a la franja
passiva de la poblacié tinguin el
que necessiten.

La borsa de diners que mouen els
fons de pensions anird minvant
perqué baixard poc a poc el nu-
mero d’aportacions i a més es ne-
cessitaran els diners acumulats per
fer front als pagaments, el que pot
comportar una baixada de patri-
moni al tenir que realitzar i vendre
allo que sha comprat a un preu
superior al valor real. Evidentment
pot repercutir en els nivells despe-
culaci6 capitalista.

Cada vegada és més evident que la
nostra aposta pel repartiment del
treball i de la riquesa és més ne-
cessaria que mai.
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Noticies sindicals

Nova senténcia
condemnant a
Federal Mogul
per manca de
mesures de
seguretat per
[’amiant

El Jutjat Social 18 de Barcelona ha
tornat a sentenciar que lempresa Ju-
rid Iberica SA (després Honeywell
Frictions Espafia SLU, i actualment
Federal Mogul) va infringir la nor-
mativa dexposicié a l'amiant, i que
aquestes infraccions van causar la
mort d’un treballador per Malaltia
Professional

La senténcia, de 9 de juliol de 2014,
condemna a lempresa del Prat de
Llobregat a indemnitzar per danys i
perjudicis a la vidua i al fill d'un tre-
ballador mort a causa la manca de
mesures de lempresa per exposici6
a l'amiant, i ve a sumar-se a multi-
ples resolucions judicials anteriors
a la mateixa empresa, i sobretot a
les dues sentencies del Tribunal Su-
prem que declaren provat que lem-
presa Jurid Iberica SA no va complir
les seves obligacions legals en ma-
teria de salut laboral per exposici6 a
Pamiant, i concretament assenyalen
la manca de vigilancia de la salut
especifica, les exposicions a amiant
per sobre dels limits legals, la roba
inadequada i la manca absoluta de
cap formacié o informacié als tre-
balladors dels riscos dexposicié a
lasbest.

Des de la Seccié Sindical de la
CGT, amb lassessorament legal del
Col-lectiu Ronda, han portat a ter-
me campanyes de sensibilitzaci6
dels treballadors afectats d’amiant,
a més de collaborar en les corres-
ponents demandes judicials per tal
de que I'INSS reconegués les pres-
tacions de la Seguretat Social com
a derivades de Malaltia Professional
i les reclamacions contra lempresa
per la manca de mesures de segu-
retat.

ATOS Spain no
tira endavant
I’ERO per
acomiadar 181
treballadors

Després de la finalitzacié del pe-
riode de consultes del procediment
d’acomiadament col-lectiu sense ha-
ver arribat a un consens, Atos (com-
panyia internacional de serveis de
tecnologies de la informacid) va de-
cidir aparcar 'ERO i iniciar un nou

periode de negociacié sobre I'Acord
Marc. Tot va comengar el passat 18
de juny en que lempresa va infor-
mar als representants dels treba-
lladors, la seva intencié d’iniciar el
26 de juny el periode de consultes
corresponent al procés dacomia-
dament col-lectiu per a lextinci6 de
contractes de treball que afectaria el
5% de la plantilla d’Atos Spain, me-
sura que afectaria diversos centres
de treball, entre ells el de Barcelona.
Tot i haver aplicat un ERTO i una
reduccié salarial gracies a lacord
de modificacié de condicions de
treball que van signar els sindicats
CCOO-UGT i els acomiadaments
pactats, Atos volia de nou ajustar
els costos dels treballadors, quan fa
meés de cinc anys que porten a terme
una mala gestid, mantenint lempre-
sa en peu a forca de congelacions,
rebaixes salarials a dit des de 2012 i
un ERTO de 1500 persones el 2010,
consumint prestacions per desocu-
pacié. Tot aixo al mateix temps que
pujaven el sou al seu president Thie-
rry Breton, amb 3 milions deuros i
compraven empreses com Siemens.
Daesa o Bull.

Una vegada més sha demostrat que
la lluita serveix i sha pogut aturar
aquest ERO.

Port Aventura
impedeix a
CGT participar
en el procés
d’eleccions
sindicals

Per a poder fer efectiu el dret a pre-
sentar candidatures a les eleccions
de delegats de personal (art. 69.3
ET), i conseqiientment a partici-
par en aquests processos electorals
en termes d’igualtat amb les altres
organitzacions sindicals, es fa ne-
cessaria la participaci6 en tot el pro-
cés electoral incloent: constituci6 de
la mesa electoral, determinaci6 del
cens, elaboracid del calendari elec-
toral, ...

Des de la CGT de Tarragona denun-
cien que després d’haver-se posat
en contacte amb el Departament de
Relacions Laborals de Port Aventu-
ra Entertainment S.A.U. per sol-lici-
tar que s€’ls comuniqués T'hora i el
lloc de constitucié de la mesa elec-
toral i les acreditacions necessaries
perqué membres de la CGT pogues-
sin accedir al centre per assistir a
lobertura del procés electoral; des
d’aquest Departament se’ls va co-
municar que: “Amb base a la reser-
va del dret d'admissié exercida per
aquesta empresa, no seran posats a
la seva disposici6 els passes d’accés
a la mateixa, i pels mateixos motius
no els sera traslladada cap mena de

informacid relativa al procediment
electoral que S’iniciara”.

La posici6 presa per lempresa, a més
de vulnerar el principi fonamental
de llibertat sindical, atempta con-
tra el principi d’igualtat ja que al no
donar participacié en aquest procés
a aquells sindicats que no tenen re-
presentativitat en lempresa, posa
traves a que nous projectes sindicals
arribin al centre de treball perqué
els treballadors i treballadores sor-
ganitzin. Una vegada més, lempre-
sa dona totes les facilitats perque
els sindicats majoritaris (CCOO i
UGT) siguin els Gnics amb repre-
sentacid als centre de treball i con-
tinuar amb la dinamica establerta
en els dltims 30 anys, amb pactes a
esquena dels treballadors.

Des de CGT, a més de denunciar
juridicament els fets, seguirem ac-
tuant per aturar aquestes practiques
empresarials que tenen com a tnica
finalitat [obtenci6 de majors benefi-
cis, fent-ho a costa dels treballadors
i treballadores, vulnerant els seus
drets i limitant la llibertat sindical.
Hem de recordar que la CGT va
convocar, a sollicitud d’'una part del
collectiu de treballadores, la prime-
ra vaga al parc Port Aventura de Ta-
rragona l'any 1995, amb la intencié
d'aconseguir la negociacié un con-
veni col-lectiu, ja que 7 mesos des-
prés de que entrés en funcionament
el parc no existia cap norma que re-
gulés les relacions laborals.

Aquesta convocatoria de vaga va
for¢ar lempresa a pactar amb UGT
i CCOO la celebracié de les prime-
res eleccions sindicals, el que va su-
posar la desactivacié de la vaga i la
posterior negociacié d’un conveni.
Ara, aquests sindicats, davant lacti-
tud de lempresa amb la CGT, callen
i miren cap un altre costat.

Agroxarxa:
Tramitacio
accidentada
d’un ERTO a la
carta

Tal i com havia anticipat la Seccié
Sindical de CGT a Agroxarxa des
del passat mes dabril, I'actuaci6 dels
delegats dUGT del Comité Provin-
cial de Lleida, des de la constitucié
de la Comissié Negociadora de 'ER-
TO, durant el seu funcionament, i
posteriorment signant, impedeix
la impugnacié de 'ERTO per part
del Comite Provincial de Lleida, tot
i estar-hi en contra la majoria dels
treballadors d’aquesta demarcacio,
que supera el 45% dels treballadors
i dels centres de treball d’Agroxarxa
arreu de Catalunya.

I és que lexpedient d'ERTO iniciat
el 23-6-2014 i que finalitza el 31-12-
2014 té nombrosos punts dubtosos:

—
Pz R

la constituci6 i representativitat de
la Comissié negociadora, la justifi-
caci6 i adequaci6 de la mesura, les
vacances, la variabilitat dels calen-
daris entre diferents treballadors,
els % de reducci6 a les mares amb
reducci6 de jornada, els % de re-
duccid erronis dels certificats dem-
presa, els traspassos de carregues
de feina de treballadors afectats per
ERTO etc. A aix0 li hem de sumar
que els errors en la comunicacié
dels certificats dempresa tramesos
pel Departament de RR.HH. han fet
que la Direccié Provincial del SEPE
decidis trametre lexpedient a Ins-
peccid de treball, avisant a les seves
delegacions comarcals per tal d’uni-
ficar criteris en la seva aplicacid, re-
tardant les resolucions i alguns pa-
gaments de prestacions datur.

Vist que les estadistiques i les con-
sultes juridiques efectuades apunten
a que un 90% dels ERTOs aplicats
actualment en les empreses esde-
venen posteriorment en expedients
dextincié de llocs de treball (ERO
extintiu) i que una dentncia de
PERTO als tribunals de justicia 'ha-
gués anullat molt probablement,
tot plegat incrementa encara més
la indignaci6 de la Seccié Sindical
CGT-Agroxarxa per haver estat
negada aquesta legitima opci6 als
treballadors per part dels delegats
d'UGT del Comite de Lleida. Si tots
els membres del Comité de Lleida
haguessin fet com els delegats de
CGT, I’ERO hauria estat impugnat
als tribunals.

Després de signar I'ERTO, el Co-
mité de Lleida sembla haver quedat
anul-lat o “eclipsat” per la Comis-
si6 Negociadora de I'ERTO que
semblaria haver-se erigit en la seva
substituta; perqueé el Comiteé de Llei-
da no comunica ni informa als seus
representats, com si UGT/CCOO
amaguessin les seves sigles sota la
Comissié Negociadora, en un intent
de traspassar-li la responsabilitat
per haver signat un ERTO perjudi-
cial pels treballadors i fet “a la carta”
a la mida justa de lempresa

Tot i no formar part de la Comissi6
negociadora de 'ERTO, els delegats
de CGT-Agroxarxa han continuat
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reclamant documentacié i informa-
cio, i exercint i reclamant totes les
competeéncies i representativitat que
com a RLT els correspon, rebent el
silenci per resposta, sent responsa-
bles des de la Comissio negociadora
d’una pressumpta ocultacié inten-
cionada de la documentaci6 recla-
mada amb la intencié de superar el
termini legal de presentaci6 de re-
cursos judicials a ’ERTO i impedint
les funcions de vigilancia de la lega-
litat dels RLT definides per larticle
64 de I'Estatut dels Treballadors, di-
ficultant el control dels canvis i dels
llistats de persones afectades per
PERTO, calendaris i % dafectacio,
criteris etc..

Des de la Seccié Sindical de la CGT
estan preparant noves accions de
mobilitzacié durant la tardor-hi-
vern, i animen a tots els treballadors
a presentar propostes, participar i
implicar-se.

La Junta de
Personal de
I’Hospital Joan
XXl de Tarragona
denuncia la
derivaci6 de
pacients de la
sanitat publica a
la concertadai la
privada

La Junta de Personal de I'Hospital
Universitari Joan XXIII de Tarrago-
na (formada per CGT, CATAC-CTS,
CCOO, MC, SATSE i UGT) ha de-
nunciat aquest mes de setembre
la derivaci6 de pacients de la llista
despera quirtrgica a altres centres
hospitalaris Concertats i Privats del
SISCAT (sistema sanitari integral
d’utilitzacié puiblica de Catalunya).

Destaca el cas de prop de 300 pa-
cients en llista despera per ser ope-
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rats de Galindons (Juanetes), una de
les patologies que estan en el llistat
de processos quirurgics garantits,
i on la llista despera no ha de ser
superiors a 6 mesos, que es deriven
per ser operats a la Clinica Privada
CMQR (Clinica Medico Quirurgica
de Reus).

Una nova agressié a I'Hospital Joan
XXIII, que és 'hospital de referén-
cia a la demarcacié de Tarragona i
Terres de I'Ebre, que posa en greu
risc la ja deteriorada situacié de
la sanitat publica a les comarques
de Tarragona, amb unes creixents
llistes despera, un empitjorament
considerable en laccés a la sanitat
de la poblaci6 i amb un repugnant
cinisme per part de la Conselleria de
Salut i, pel seu maxim responsable,
el Conseller Boi Ruiz (expresident
de T'Unié Catalana d’Hospitals, la
patronal dels hospitals concertats i
privats), quan parlen dels esforgos
que estan fent per reduir les llistes
despera.

Aix0 implica que la despesa de les
proves preoperatories (analisi, ra-
diografies, visites, etc.), aniran a
carrec de I'Hospital Universitari
Joan XXIII, i com la intervencid
quirurgica, aixi com [Alta hospi-
talaria, la fara CMQR, sembla que
qui cobrara la totalitat del procés
quirurgic, sera CMQR (uns fan la
despessa i els altres la cobren, aixo
entre d’altres coses, explica perque
els hospitals publics tenen defi-
cit i els privats/concertats, els dels
“amiguets” sén rentables). Tenint
en compte, que el pressupost per a
lany 2014 de I'Hospital Joan XXIII
és d’uns 102 milions deuros, prop
de 8 milions deuros menys que el
tancament del 2013, i que sha in-
crementat lactivitat quirdrgica i as-
sistencial en aquest any en el nostre
hospital, és facil preveure que el dé-
ficit pressupostari en el tancament
de Tany 2014, sigui més elevat que
lany passat.

A més, la Junta de Personal de 'Hos-
pital Joan XXIII també va denunciar
qué com a conseqiiéncia de la reta-
llada pressupostaria, els quirofans
que s'utilitzen en horari de tarda de
dilluns a divendres, és aproximada-
ment del 50% durant tot I'any, en-
lloc d’incrementar el pressupost de
I'hospital per tenir en funcionament
tots els quirofans de mati i tarda, do-
tant-los dels recursos humans i ma-
terials necessaris per poder realitzar
més Intervencions Quirurgiques,
i daquesta forma reduir les llistes
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despera.

Vaga contra
I’ERO a TEPSA

El 2 de Setembre tenia lloc a Madrid
lobertura del procés dacomiada-
ment collectiu (ERO) a lempresa
TEPSA (Terminales Portuarias SA),
dedicada a la recepcid, emmagatze-
matge i reexpedicié de liquids pe-
trolifers, quimics i biocarburants.
Aquesta mesura afecta a 39 treba-
lladors/es, d’'una plantilla de 184, re-
partits entre les quatre plantes dem-
magatzematge que té la companyia:
Barcelona (21), Bilbao (7), Valéncia
(4) i Tarragona (7).

La Direccié de lempresa es basa
en causes economiques (pérdues),
técniques i organitzatives, atenent
als requisits que marca la legislacié
vigent (RD1483/2012) per a poder
dur endavant processos daquest ti-
pus. Cal recordar que des de lentra-
da en vigor d’aquest Reial decret, a
loctubre de 2012, se suprimeix la fi-
gura de l'administracié en el proce-
diment d'acomiadament col-lectiu.
Aixi, després del periode de nego-
ciacié entre lempresa i els repre-
sentants dels treballadors, estipu-
lat en 30 dies, existeixi o no acord,
lempresa pot aplicar els acomiada-
ments. Arribats a aquest punt, si els
treballadors/es no estan conformes
els queda el recurs de la via judicial,
perod rares vegades és favorable als
interessos dels treballadors tret que
es donin defectes de forma al llarg
del procés.

Els requisits als quals es veu obli-
gada lempresa per a poder dur en-
davant l'acomiadament col-lectiu, a
més dacreditar pérdues o previsio
delles, no passen destablir un calen-
dari de consultes amb els represen-
tants dels treballadors en un periode
de 30 dies, lliurar la documentacié
que li indica la llei, justificar les
raons per les quals reduir la plan-
tilla pot ajudar a remuntar el rumb
de lempresa i negociar de bona fe.
Aquest concepte tan ambigu vol dir,
basicament, estar disposat a fer al-
guna concessio pel que fa a les pre-
visions inicials que es plantegen per
part de lempresa.

Per a dur endavant aquest procés, la
Direccié de TEPSA ha contractat a
la consultora PricewaterhouseCoo-
pers (PwC), una de les més reco-

negudes daquest sector. Aixi, en la
taula de negociaci6 els treballadors
i treballadores shan trobat amb un
conegut dels catalans i catalanes,
Ramén Bonastre, qui fins a Gener
daquest any 2014 era el secretari
d’Ocupacié de la Conselleria ¢’Em-
presa i Ocupacié de la Generalitat
de Catalunya, és a dir, nimero dos
del departament que encapgala Fe-
lip Puig. En l'anterior legislatura va
ser director de Relacions Laborals,
encarregat d’intervenir en conflic-
tes laborals com els de Nissan, Ya-
maha, Cacaolat, o el més recent de
Panrico,... I si retrocedim més en
el temps, recordem que va ser con-
demnat per malversacié de cabals
publics, delicte comés en I'any 1982,
i indultat durant el primer govern
d’Aznar (PP) amb el suport dels sin-
dicats majoritaris, CCOO i UGT, i
de la patronal.

Ara, després d’haver abandonat I'ad-
ministracié publica pot dedicar-se a
defensar els interessos de les em-
preses sense necessitat de posar-se
caretas.

Durant el periode de consultes els
representants dels treballadors i
treballadores juntament amb els
assessors dels sindicats presents
(CCOO, ELA, ESK i CGT) han trac-
tat de desmuntar tots els arguments
presentats per lempresa i els seus
col-laboradors. No obstant aixo, sén
conscients que amb lactual legisla-
cid, aixd no és més que un tramit
que TEPSA ha de realitzar per a
poder dur endavant la reduccié de
plantilla. Per aix0, han decidit or-
ganitzar-se per a lluitar i forcar que
lempresa es vegi obligada a retirar la
proposta dacomiadament col-lectiu.
Aixi, per fer front a 'ERO, abans
que finalitzés el periode de negocia-
ci6 i amb lobjectiu que lempresa fes
marxa enrere amb el procediment
d’acomiadaments, es va convocar
vaga indefinida als centres de TEP-
SA a Barcelona des del 21 de se-
tembre per part de CGT i CCOO, a
Bilbao des del 9 de setembre, i Ta-
rragona des del 16 de setembre per
part de CGT. També s’han portat a
terme diverses accions i mobilitza-
cions.

CGT Sincotré
guanya
senténcia
judicial de la
paga extra de
2012

El jutge va donar la raé ala CGT en
la demanda presentada al Sincotro,
a la qual es van adherir 101 dels 150
treballadors/es. A la senténcia del
judici sobre la paga extra suprimi-
da el 2012, el jutge considera que el
Consorci no va aplicar correctament
el Reial decret 20/2012 i condemna
a CELLS a tornar als demandants la
part de paga extra ja meritada des
de gener fins a la data d’aplicaci6 del
RD (aproximadament el 53% de la

paga).

Cataluny

Banc de Sabadell
defrauda a

la Seguretat
Social i explota
als seus
treballadors

CGT dentncia davant lopini6 publi-
cala inacceptable situacid laboral que

viuen els i les treballadores de Banc

Sabadell: sota amenaca dacomiada-
ment, trasllat o reduccié de condi-
cions laborals, la Direccié del Banc
obliga la plantilla a perllongar de ma-
nera constant i il-legal la seva jornada
de treball, sense qualificar aquestes
prolongacions, ni retribuir-le com
hores extraordinaries.

Aixo representa un clar frau en co-
titzacions a la Seguretat Social i en
pagament d'impostos per la feina en-
cobert realitzat que valorem en més
de 50 milions deuros anuals.

Tot aixd succeeix en parallel a una
continua destruccié de llocs de tre-
ball, externalitzacions i mal ts ¢’Em-
preses de Treball Temporal, en un
pais assotat per més de 5 milions de
persones a latur.

Amb aquestes actuacions el Banc
Sabadell aconsegueix augmentar
desmesuradament el seu compte de
resultats: 120 milions en el primer se-
mestre. Es la quarta entitat bancaria
d’'un pais que suporta grans retallades
en prestacions socials motivades per
la disminucié de les cotitzacions a la
Seguretat Social i dels ingressos per

via d’'impostos.

CGT ha respost a aquesta situacio in-
terposant dentincies a les inspeccions
de treball provincials de lambit de
Banc Sabadell, requerint al banc ofi-
cialment que instaruri un control de
la jornada laboral a pagar o compensi
les hores extres realitzades i a que im-
posi mesures per a la seva immedia-
ta disminucid, realitzant també una
campanya de mobilitzacions dambit
estatal contra les mesures descrites,

en el marc de la qual es va fer una
concentracio a Barcelona el 30 de se-
tembre davant dels serveis centrals de
Diagonal/Balmes.

La FAVIBC
acomiada a tota

la seccio sindical
de CGT

La FAVIBC és lassociacié de veins
que es va inventar CiU per contra-
restar les de caire més “esquerrd” de
CONFAV i FAVB.

Tota la seccié sindical de CGT (10
treballadores i treballadors) han estat
acomiadats per atrevir-se a convocar
eleccions sindicals. Per part de la em-
presa: insults, amenaces, acosament
a les i els treballadors i a companyes
i companys del sindicat d’Ensenya-
ment quan han assistit a alguna reu-
nio.

De moment, com a resposta sha fet
demanda per acomiadaments nuls
(vulneracié del Dret fonamental de
lliure sindicacio, recollit a la Llei or-
ganica de Llibertat Sindical) de les 5
companyes amb contractes indefinits
que formaven part de la secci6 sindi-
cal i anaven a les llistes de CGT.

Ha arribat 'hora de posar sobre la
taula tot el procés de repressio6 sindi-
cal patit per totes i tots les companyes
durant més de 9 mesos, de desem-
mascarar a les persones que contro-
len aquesta entitat des de fa anys com
si fos la “Cosa Nostra’, de plantar cara
col-lectivament als abusos i a la impu-
nitat, de denunciar publicament, que
és FAVIBC? Perque es va crear? Qui
va promoure la seva creacié? Quants
diners publics han gestionat durant
els dltims 25 anys? Com els han ges-
tionat?...

El 3 doctubre es va convocar una
concentracio al Jutjat Social 7 de Bar-
celona, per I'inici del procés judicial
per l'acomiadament collectiu, a la
que van assistir uns 50 militants de
CGT.

La FAVIBC
en 60 segons
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Converse

Lluis San Martin, sindic

“L’objectiu de la classe politica és d
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Joni / Txema
Il-lustracio: Roser Pineda

Lluis San Martin, és un sindicalista
del sector de la Sanitat, sindicalista
que fa feina de formigueta, inquiet
i conciliador, sense xapes teoriques,
que procura trobar solucions practi-
ques al dia a dia.

Després de molt anys al Sindicat de
Sanitat de la CGT de Barcelona, ara
és secretari de la Federacio Estatal de
Sanitat de la CGT.

- On vares néixer?
A Barcelona, a'Hospital Clinic, l'any
1967.

- Quin és lorigen de la teva cons-
ciéncia politica i activisme?

Crec que el origen de la meva cons-
ciencia es degut a la inquietud i cu-
riositat que de nen em produia escol-
tar damagat les converses dels fets
que havien passat durant la guerra
del 36 i la postguerra, que els grans
parlaven amb la boca petita.

- En quins grups has militat?

Als 13 anys vaig comengar a parti-
cipar d’'un grupet llibertari del barri
que anomenavem OCA, al Clot, vaig
estar fins els 21 anys, despres als 90
vaig afiliar-me a la CGT i aqui se-
guim i seguirem.

- Com t’has format en la vida?

Em considero una persona autodi-
dacta, mragrada debatre i escoltar,
respecte a leducaci6 que vaig rebre a
la infantessa i adolescéncia va ser a
lescola Jesuita de Formacié profes-
sional del barri del Clot, mentiria si
et digues que no em va influenciar
en la forma de pensar, em va marcar
pero potser no com ells pretenien, ja
que vaig sortir ateu i rebel per natu-
ralesa, malgrat tot em van educar en
la igualtat entre les persones, la so-
lidaritat i el respecte. Recordo como
si fos ahir encara que tenia 8 anys,
lalegria que van expressar alguns je-
suites quan Franco va morir. També
la por durant el cop destat del 23F.

- Quins son els esdeveniments de la
teva vida que recordes com a més
importants, amb satisfaccié?

El naixement dels meus 3 fills, Laia,
Abril i el petit Lluis, i no puc passar
per alt la satisfaccié que produeix
el poder plantar cara a aquells que

es creuen que estan per sobre de les
treballadores i treballadors. També la
molt necesaria la lluita al carrer.

- De quina acci6 sindical és del que
estas més content de la teva vida?
Aqui mai es pot estar content ni sa-
tisfet. Estem en una guerra constant
contra la patronal i estem al front, al
combat, batalla rere batalla. Potser la
meva primera denuncia a Inspecci6
de Treball al 1991 per vulneracié

estabilitat a la feina, que va finalit-
zar amb que 300 persones van tenir
que passar a ser treballadors inde-
finits a I'Hospital de Sant Pau, on
treballo, vaig ser molt criticat pels
altres sindicats i aix0 em va ajudar
a curtir-me. No entenia que ells no
ho haguessin fet abans. Poc despres
ho vaig entendre degut als interessos
creats entre empresa i sindicats do-
mesticats. Lestar al carrer i la lluita
junt amb moviments socials i com-
panys és el que em fa agafar més for-
ces.

- Els sindicats professionals o cor-
poratius son passius i poc comba-
tius. Ajuden a que hi hagi tan poca
consciencia de classe entre els tre-
balladors de Sanitat?

Considero sense cap mena de dubte
que exclusivament defensen els seus
propis interessos, els de la seva ca-
tegoria professional, sense tenir cap
consideraci6 cap a la resta de treba-
lladors ni als usuaris de la Sanitat,
alguns treballadors es creuen que per
portar un uniforme blanc estan per

sobre de la resta sense adonar-se que
son com tots, uns peons especialit-
zats al tauler de joc del capitalisme.

- Quina opinid tens dels sindicats
UGT i CCOO?

Penso que formen part de l'aparell de
Estat i estan al servei del major pos-
tor des de la Transicié. Han acceptat
tot, com el Partit Comunista: I'accep-
tacié de la politica de reconciliaci6
nacional amb els franquistes, els pri-
vilegis que els han donat no és més
que un pagament que els va atorgar
la transicié al Partit Comunista i al
PSOE per acceptar aquest sistema
de continuitat del franquisme. Avui
dia son igual o pitjor que el sindicat
vertical.

- Com has arribat a ser responsable
de Sanitat de la CGT?

Per un compromis de responsabilitat
cap a lafiliaci6 de tot el territori, ja
que era conscient que els comporta-
ments de lanterior secretari general
no tenien cabuda en aquesta organit-
7acio.

- Com s’organitza el Sindicat de Sa-
nitat?
Només hi ha una manera tal i com
indiquen els estatuts de lorganitza-
ci6. Per aixo ara demano a tots els
membres i delegats que tenen la res-
ponsabilitat de fer tota la formacio
necessaria per poder donar el millor
ells als trebajlladors i treballadores.
Es molt inportant que facin els cur-
sos de senyals d’identitat del sindicat

ide drets i obligacions dels membres
de comites i els delegats.

Estem en un periode de reorganitza-
ci6 i consolidacié de forces, fins ara
no érem conscients del creixement
que hem tingut, ara ens toca organit-
zar una alternativa real als sindicats
professionals i als anomenats sindi-
cats de classe majoritaris que son un
tentacle mes de laparell de lestat.

- Fes-nos una valoraci6 de les llui-
tes al teu sector, citant els punts
forts i positius i també els negatius.
El més positiu en aquest moment
és potser que algunes persones co-
mencen a ser conscients que poden
perdre Taccés a la Sanitat i aixo els
ha de fer reaccionar. El més negatiu
és la situacié de no inversié en el
sector public deixant-lo morir per
poder seguir fent lagost particular
la classe politica i empresarial, deri-
vant tractaments als centres concer-
tats i privats on no hi ha cap tipus de
control dels diners que procedeixen
del public. La perversi6 de les arees
d’'influéncia, la ciutadania ha de sa-
ber que els nostres politics no adap-
ten els pressupostos a les necessitats
de la poblaci6, i provoquen un gran
desajustament de recursos. Es podria
dir que estem davant d’'un genocidi
encobert en un futur proxim i les
victimes seran els qui no tenen re-
cursos economics.

- Que és la Sanitat? és un sector ?
Latencié sanitaria és una obligacid
que ha de garantir lestat cap a tots els

éssers humans. latencié sanitaria o
accés a la Sanitat no hauria de tenir
preu o estar condicionada per si tho
pots pagar o no. Estan planificant la
Sanitat per a que en el futur hagis
de demanar crédits o hipoteques als
bancs, si agafes una malaltia greu,
per pagar els tractaments a tu i als
teus familiars.

- Es cert que el sector sanitari din-
tre dels organigrames del mon del
treball és un dels mes jerarquitzats,
per darrere del exercit?
Lamentablement si. Gereéncia, direc-
ci6 medica, direcci6 d'infermeria, di-
reccié de serveis generals, etc. Molts
carrecs cobrant i pocs veritablement
fent feina util.

- En una Catalunya independent,
qué canviaria en relaci6 a Salut-Sa-
nitat?

En una Catalunya independent no
canviara res fins que el poble no
saixequi i lluiti pels seus drets i lli-
bertats. Aqui a Catalunya hi ha una
colla de carrecs assignats a dit, la
“sociovergencia’, que senriqueixen
a mans plenes dels pressuposts de la
Sanitat, les comissions d’investigacid
de la Sanitat han estat bloquejades en
el Parlament pels mateixos que des-
vien els diners publics cap a Empre-
ses privades. Fundacions, Consorcis,
Hospitals Privats que controlen ells
mateixos o gent molt propera als
partits enmascarant-ho com deriva-
cions.

Anem cap a una assisténcia sanitaria
publica que sera de primers auxilis.
Qui no tingui prou diners, o no vul-
gui establir préstecs amb els bancs,
quedara exclosa del accés als tracta-
ments. Lobjectiu de la classe politica
és destruir la Sanitat publica i gratui-
ta i portar a terme una privatitzacio
total.

- Qui son els responsables de les
privatitzacions?

Ja ho he dit abans: sense cap dubte,
la classe politica al servei del poder
economic.

- Quines son les empresses que es
beneficien de la privatitzacié?

Es dificil demostrar-ho amb exacti-
tud, grans grups d’inversors estran-
gers, inversors de capital risc que
shan introduit comprant hospitals
i cliniques privades. Un assumpte
interessant a investigar son les con-
nexions i interessos creats i accions
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estruir la sanitat puablica i gra

que poden tenir politics o familiars
propers als partits politics i aquests
grans holdings.

- Es veritat que en els hospitals pri-
vats moren més pacients, sobretot
infantils, que en els publics?

Porto treballant 23 anys i quan vaig
comengar també vaig treballar a
hospitals privats i et puc assegurar
que I'inic millor és potser un tracte
més hoteler, més com un hotel, la
medicina publica és de més alta qua-
litat.

- Els medicaments son el tercer cau-
sants de morts després dels infarts
i cancers, segons les estadistiques
oficials. Com ho veus?

Espanya és un el més grans consumi-
dors de medicaments. Malgasta en
medicaments a carrec de lerari pu-
blic. Es el pais que més gasta en me-
dicaments nous, patentats, i per tant
cars, deficacia dubtosa. Hi ha grans
interessos, la industria farmacéutica
fa negoci rod6 amb les malalties.

- Qué en penses d’en Boi Ruiz?

Del 1998 al 2008 fou director general
de la patronal dempreses sanitaries
catalanes, president del 2008 al 2010
de la Uni6 Catalana d’'Hospitals. Es

un clar exemple de persona sense
escrupols, capag de servir a la patro-
nal des de la Conselleria de Salut per
destruir clarament la Sanitat publica
i enriquir a lempresa privada.

- Al sindicat de Sanitat de CGT ar-
celona heu fet fora fa poc un parell
de corruptes?

Soc partidari de que qui la fa la paga,
No quedaran impunes.

- Com cal actuar quan hi han indi-
cis que algu esta fent servir el sindi-
cat en benefici personal?

Jo ho tinc molt clar; aqui no es pot
permetre ocultar res a lafiliacio. Te-
nim lobligacié de posar en coneixe-
ment pels canals que tenim establerts
les posibles irregularitats. Les assem-
blees sén per aix0 i si es demostren
les irregularitats, primer expulsié i
despres prendre les mesures oportu-
nes, no acceptant la calimnia per la
calimnia. Hem de ser responsables
tots.

- En queé estas treballant actual-
ment al sindicat?

En uns jornades sobre Sanitat auto-
gestionada per tot lestat, una Sanitat
publica = un conveni, i amb la coor-
dinacié amb moviments socials, as-

sociacions i altres sindicats.

- Qué escriuries en una pancarta en
una manifestacié dels companys de
Salut?

La Sanitat no és un negoci. Sanitat
universal per tothom. Prou Genoci-
di.

- Un desig per aquesta tardor?

Un canvi social radical. Hi ha molt
gent preparada que pot fer i aportar
moltes coses. Hem de recuperar la
sensibilitat que ens pertany com és-
sers humans racionals i abandonar
moltes coses dolentes que porten
anys ficant-nos al cap. Cal una revo-
lucié integral de la ment.

- Com veus la CGT dintre 5 anys, es
a dir, Panarcosindicalisme

Com una alternativa real al sistema
capitalista junts amb moviments
socials. La vida d’aqui a uns anys es
presenta com un repte on treballa-
rem convidant a les dones i homes a
pensar, per a deixar enrere el passat i
plantejar entre tots com crear un nou
entorn que porti a Iésser huma a la
llibertat. CAnarquisme com teoria fi-
losofica crec que és la unica manera
de tornar als homes i dones la cons-
ciéncia de si mateixos.

LES FRASES
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Treball sense amo a Europa.
Quatre experiencies europees

d’autogestio

Alioscia Castronovo i Elisa
Gigliarelli

Repassem les experiéncies europees
més avangades en la recuperacié de
fabriques per part dels treballadors.
De Franga a Greécia, quatre expe-
riéncies de recuperacié de fabriques a
Europa mostren que es pot treballar
sense patrons.

- Marsella

o
Fralib: I’elefant
victorios
Hi ha un elefant a Franga que sha
transformat recentment en un sim-
bol de lluita. Es lelefant que apareix
en el logotip d’'un te molt conegut a
la regio, produit des de fa 120 anys
en una fabrica, de nom Fralib, situa-
da a larea metropolitana de Marse-
lla, a 20 quilometres de la ciutat. La
multinacional Unilever, propietaria
de la marca The Elephant i també
del te Lipton, va decidir al setembre
de 2010 tancar la fabrica i traslladar
la producci6 a Polonia, a la recerca
de ma dobra més barata.
182 treballadors es van quedar al
carrer. Perd van reaccionar rapida-
ment i van ocupar la fabrica. Des
dalla van comengar a reivindicar,
recolzats pels sindicats, no només
els salaris que els devien, sind també
el dret a mantenir els seus llocs ia
autogestionar la produccié.
Unes mesures acompanyades d’'una
campanya de boicot a la transnacio-
nal.
El 26 de maig de 2014, després de
més de 1.336 dies de protestes i
docupacié de la fabrica, els treba-
lladors de Fralib van obtenir una
victoria historica en la batalla legal
contra Unilever , la quarta empresa
alimentaria més gran del mon.
Encara Fralib no va poder conservar
la marca elephant, al mes de juliol
els treballadors van aconseguir per fi
reprendre la produccié del te i de les
infusions d’herbes. A més, aconse-
guiren que Unilever els indemnitzi
amb 20 milions deuros pels danys
causats pel tancament de la fabrica.
Amb aquest impuls, els 60 integrants
actuals de Fralib van tornar als seus
llocs de treball a la fabrica, aquesta
vegada sota control obrer. Ara no

només treballen sense patrd, sind
que han reemplagat les aromes qui-
mics per productes naturals i orga-
nics provinents de cooperatives de
productors locals, en l'ambit de leco-
nomia solidaria i alternativa.

“Aquest és un procés que no té mar-
xa enrere’, diu Rima, obrera de Fra-
lib des de fa anys. Va comengar a tre-
ballar amb contractes precaris. Ara
és integrant de ple dret a la coopera-
tiva. “Des que vam comengar aques-
ta lluita, ens hem adonat que estem
en una etapa molt important pel que
fa a la nostra llibertat com a treba-
lladors i ciutadans; hem necessitat
molta for¢a, molta energia, pero ara
hem de seguir endavant, sense atu-
rar-nos ni tenir por  conclou Rima.

- Salonica
Treball sense
patré a Vio.Me

A Salonica, ciutat industrial del nord
de Grécia, fa gairebé dos anys que es
desenvolupa una historia que s’ha
convertit en referéncia obligada a
tot Europa. Es la historia d’'una fa-
brica abandonada pels seus amos,
de seguida oblidada per I'Estat i el
Govern, ignorada pel sindicalis-
me burocratic. En aquesta fabrica,
com en moltes altres de Grecia i
el sud d’Europa, els treballadors
van ser acomiadats quan lempre-
sa va entrar en fallida. E1 2011, els

treballadors de Vio.Me, reunits
en assemblea general, van decidir
prendre la fabrica i gestionar ells
mateixos. La font d’inspiracié van
ser, un cop meés, les empreses recu-
perades argentines.

“Gracies a la solidaritat vam poder
recuperar el nostre, la dignitat de
les nostres families, i seguir amb
passio i forca en la nostra lluita’,
diu Makis, un dels treballadors de
Vio.Me. Igual que en el cas d’Ar-
gentina, la recuperacié d’aquesta
fabrica de materials de construc-
cié hauria estat impossible sense
les xarxes de suport i solidaritat de
ciutadans i moviments socials.

Els treballadors d’aquesta fabri-
ca afirmen que cal pensar la pro-
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duccié en relacié a les necessitats
socials. En primer lloc, en relacié
a les necessitats de la plantilla,
no només les econodmiques, sind
també pensant en la sostenibilitat
del ritme de treball, la seguretat,
les relacions socials entre ells. La
produccié també ha destar pensa-
da en relaci6 a les necessitats de la
comunitat, dels grups de suport de
la fabrica, dels veins. I també del
medi ambient: fa més d’'un any,
Vio.Me iniciar la produccié de de-
tergents ecologics. La fabrica recu-
perada, afirmen els treballadors, és
un patrimoni comu, no pertany ni
aun patro ni als obrers, sind que és
“part d’'una lluita més gran”.

El procés d’autogestio es concreta
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a través de practiques quotidianes
de democracia directa, basades
en la participacié del conjunt dels
integrants de la cooperativa en la
presa de decisions. “Cada dia ens
trobem a la fabrica i vam decidir
en assemblea durant la primera
hora de treball les activitats del
dia  ens explica Dimitris, un altre
treballador de Vio.Me, “i un cop al
mes tenim lassemblea general de
tots els integrants de la coopera-
tiva, en qué tractem tots els temes
de gestid, produccié i les qiiestions
politiques en conjunt “ Entren a
treballar a les 7h i surten a les 15h.
“Estavem acostumats a treballar
per altres. Ara ho fem per a no-
saltres ¢ diu Alexandros, un altre
treballador de Vio.Me.

- Istanbul
Kasova: “No
és somni, és
necessitat”

La ciutat d’Istanbul ha viscut un
any de mobilitzacions multitu-
dinaries a partir de les resisténcies
del moviment en defensa del parc
Gezi, dels sindicats combatius i de
moltes altres experiéncies de llui-
ta en contra de l'autoritarisme del
Govern, lexplotacié laboral, lespe-
culacié immobiliaria o lexpropia-
ci6é dels béns comuns. La historia
dels obrers de la fabrica Kasova
sha desenvolupat en aquest con-
text, convertint-se en la primera
fabrica recuperada a Istanbul des

dels anys 70. Aquesta experiéncia
ha evolucionat en profunda rela-
cié amb altres experiéncies, entre
elles la de la fabrica ocupada Greif,
desallotjada per la policia el maig
passat, o el diari Karsi, ocupat i au-
togestionat pels seus treballadors.

La Diren Kasova (Kasova Resis-
teix) es troba a Osmanbey, un ba-
rri téxtil amb una forta tradicié
de lluita obrera, prop de la placa
Taksim i del parc Gezi. En els ul-
tims sis mesos de vida d’aquesta
fabrica textil, 'antic propietari va
comengar a baixar els salaris, a
acomiadar treballadors ia reduir
el volum de produccié. Quan en
2013 la plantilla va descobrir els
plans del patrd, va decidir prendre
la fabrica i defensar les maquines
, enfrontant i resistint a la pressié
policial, a un intent de desallotja-
ment ja diverses amenaces durant
les nits de presa.

Els obrers han suplert la falta dex-
perieéncia sindical amb la solidari-
tat dels veins i de diversos grups
politics. “En els mesos de lluita
shan construit connexions amb
els veins, que es van adonar de les
amenaces de desallotjament i van
comencar a visitar la fabrica du-
rant la presa. Al mateix temps, la
relacio amb el forum [assemblea]
de barri ha anat creixent en inten-
sitat. Tot aixo ha estat clau, des del
principi, per Iexit de la lluita  ens
explica Bulent, un dels integrants
de Kasova. “Sense salaris i sen-
se cap tipus d’indemnitzaci6, van
ser moments molt dificils”, diu. La
solidaritat i el suport popular, en
particular dels forums, assemblees
de barri sorgides des del movi-
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ment de Gezi, al costat de la deter-
minaci6 de la plantilla de Kasova,
van ser determinants.

Actualment, els obrers de Kaso-
va lluiten perqué els retornin les
maquines que van aconseguir em-
portar-se abans de la fallida defini-
tiva de la fabrica. La necessitat de
comengar a produir per garantir
ingressos per als integrants de la
cooperativa és un tema vital, una
urgéncia economica, pero també
politica: demostrar que és real-
ment possible produir sense pa-
trons, en el marc de l'autogestio.
“Volem comencar una campanya
politica perque ens reconeguin el
dret a produir sense patr6 diu Bu-
lent-.

Volem reduir T'horari de treball,
millorar les nostres condicions
de vida, treballar de manera auto-
gestionada: sabem que no és facil,
perod volem intentar-ho. No és un
somni, és la necessitat de mantenir
un lloc de treball per sobreviure de
manera digna”.

- Roma i Mila
Recuperant
Officine Zero i
Ri-Maflow

A Ttalia hi ha moltes experiéncies
que van aconseguir gestionar de
forma diferent la produccio, rein-
vertir els guanys i transformar-se
en cooperativa. Perd destaquen
dues experiéncies innovadores
sorgides de les resisténcies contra

les politiques neoliberals: Officine
Zero, a Roma, i Ri-Maflow, a Mila.
El projecte de reconversié de Offi-
cine Zero va sorgir de la lluita duta
a terme a la fabrica RSI, un taller
de reparaci6 de ferrocarrils situat
al barri de Casalbertone, a un qui-
lometre de Tiburtina, la nova esta-
ci6 dels trens dalta velocitat de la
capital .

La fabrica va trencar el 2011 per
la crisi del sector ferroviari public
i per la deficient gestié dels pro-
pietaris, que gradualment havien
baixat la produccié i acomiadat
bona part de la plantilla.

El 20 de febrer de 2012, els altims
33 obrers acomiadats van decidir
prendre la fabrica exigint el pa-
gament dels seus salaris. Durant
aquesta lluita van aconseguir un
fort suport de les xarxes de barri,
dels centres socials ocupats i del
moviment estudiantil. La fabrica
es va obrir a la societat i va co-
meng¢ar un procés politic assem-
bleari anomenat la “idea boja”, un
projecte de lluita i treball en comu
entre diferents sectors laborals, a
partir del suport a la lluita obrera
contra la patronal i amb lobjectiu
de crear un procés de recuperaciod
de lespai de forma col - lectiva i
cooperativa.

El resultat d’aquestes assemblees
és el projecte Officine Zero - “zero
explotaci6, zero patrons i zero
contaminacié” -, basat en la re-
cuperacié de la fabrica i la seva
reconversié productiva en base a
diferents projectes laborals coope-
ratius. El que uneix aquestes expe-
riencies diferents és la recerca d’'un
altre model de relacions socials i

laborals, basats en l'autogesti6 i la
cooperacio.

La construccié d’'una alternativa
concreta sarticula entre diversos
projectes de la fabrica: tallers arte-
sanals, un projecte de reutilitzacié
i reciclatge de les maquines que
han estat recuperades i reactiva-
des pels antics obrers de la fabrica
i nous integrants del projecte i un
espai de common working. A més,
hi ha una casa’ estudiantil autoges-
tionada i un menjador popular. Un
altre projecte sorgit a la fabrica és
la Camera del Lavoro Autonomo i
Precari, amb assisténcia legal gra-
tuita com a forma dexperimenta-
cié del sindicalisme metropolita,
organitzat des de baix i basat en
la solidaritat, la lluita comuna i la
connexio entre treballadors preca-
ris.

El mateix tema de la reutilitzacié i
el reciclatge és fonamental també
en el projecte d’'una altra fabrica
recuperada a Italia, la Ri-Maflow,
de Trezzano sul Naviglio, prop de
Mila. Aquesta fabrica va ser presa
pels obrers per evitar el buidatge
de les instal - lacions i que es por-
tessin les maquines. La majoria
dels obrers acomiadats participen
a la cooperativa i han obert la fa-
brica a la comunitat a través de la
fira de segona ma, que sha trans-
format en un espai fonamental de
leconomia solidaria a nivell terri-
torial.

* Alioscia Castronovo i Elisa Gi-
gliarelli son integrants del grup de
recerca sobre empreses recuperades
de Officine Zero (Roma). Article
publicat a la revista Diagonal.
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Sis activistes poden anar a
preso per mobilitzar-se contra

el Pla Caufec

Ni Muts ni a la Gabia, grup
antirrepressiu de suport als
encausats

n Jofre, en Jose, I'Arnau,
El’Oriol, en Joan i en Miguel

Angel senfronten a una de-
manda fiscal total de 27 anys de pre-
806, 600 dies de pena-multa o lequi-
valent a 9.940 euros, i a 5.670 euros
d’indemnitzacié per participar a la
manifestaci6 del 6 doctubre de 2007
«Aturem les maquines», que pro-
testava contra el projecte urbanistic
Pla Caufec. Per donar-los suport es
va convocar una manifestacio a Es-
plugues de Llobregat el 18 doctubre
amb el lema “Cap persona a la presé
per dir NO’, en suport dels 6 veins
de la ciutat que senfronten a 27 anys
de presé per protestar contra el Pla
Caufec. El 27, 28 i 29 doctubre tin-
dralloc el judici a la Ciutat de la Jus-
ticia de Barcelona i shan convocat
concentracions de suport.

El conflicte: el Pla
Caufec

El juny de 1991 I'Ajuntament d’Es-
plugues de Llobregat inicia I'aprova-
ci6 d’un projecte urbanistic que pro-
posa la modificaci6 del Pla General
Metropolita de 1976 amb lobjectiu
de soterrar les linies eléctriques d’al-
ta tensi6 al peu de la muntanya de
Sant Pere Martir. El Pla inclou la
urbanitzacié de 40 hectarees de te-
rreny entre els barris de Finestrelles
i Can Vidalet, al peu de Collsero-
la. Cany 1993, la Direccié General
d’Urbanisme de la Generalitat as-
senyala diverses irregularitats juri-
diques contingudes en el Pla Caufec.
Després danys de reformulaci6 del
projecte, lempresa Sacresa compra
el projecte i fa una segona versi6
del Pla Caufec que rebateja com
a Porta Barcelona. Aquesta nova
versio del Pla planeja 600 vivendes
dalt standing, dos gratacels de 105
metres d’alcada amb el seu parc em-
presarial, un hotel de 4 estrelles i el
centre comercial més gran de la ves-
sant nord de Barcelona. També s’hi
afegeixen dos equipaments de ges-
ti6 privada i 120 pisos declarats de
proteccié per IAjuntament. Segons
declaracions de l'alcaldessa d’Esplu-
gues i lempresa Sacresa de maig de

2014, el projecte es reprendra aques-
ta tardor.

Video Resum TN Comarques, TV3.
26/05/2014: http://www.tv3.cat/vi-
deos/5098331/Pla-Caufec

L’oposicid veinal

La lluita contra el Pla Caufec co-
mengca el mateix dia que les Asso-
ciacions de Veins en tenen coneixe-
ment. De 1991 a 2003 es realitza una
oposicié  juridico-administrativa
liderada per la Coordinadora d’As-
sociacions de Veins contra el Pla
Caufec conformada per totes les as-
sociacions veinals d'Esplugues men-
ys dues. El model d’accié daquesta
etapa busca lassessorament dar-
quitectes i urbanistes que plantegen
una oposicié dialogada amb IAjun-
tament i les Conselleries Territorials
i cerca la reduccié de 'impacte ur-
banistic, paisatgistic, ecologic i vial.
De 2004 a 2008 la lluita continuara
amb accions al carrer. Després que
el projecte es redefineixi per la pro-
motora Sacresa es donen per es-
gotades les negociacions amb els
responsables politics. Enric Giner,
llavors gerent de 'Ajuntament i avui
primer tinent d’alcalde i portaveu,
assegura que “no es rebaixara ni
un sol metre” quan les associacions
veinals acceptaven la construccié
amb una rebaixa del sostre edifica-
ble. Aixi, el veinat reprén la via del
recurs contencidés administratiu i
fa una crida a la mobilitzacié per la
previsié d’'un inici imminent de les
obres. Comencen tot un seguit de
moviments de caracter popular al
carrer per difondre ampliament els
postulats d’aquesta Coordinadora
d’Associacions de Veins contraria al
projecte urbanistic.

“Aturem les
maquines”. La
manifestacié clau

El 6 doctubre de 2007 es realitza
per primer cop una manifestacid
multitudinaria i popular a Esplu-
gues, amb la preséncia de tot tipus
de veins, molt diferents en edat i gé-
nere, i amb la participacié de mul-
titud dentitats socials, com esplais
i agrupaments escolta. A la mani-
festacié s’hi va enviar un grup de
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Mossos d’Esquadra, comandat per
Jordi Arasa, tristament famds per
ser condemnat pels esdeveniments
del 15M.

En un punt de la marxa, els mani-
festants va intentar penjar una pan-
carta i els Mossos d'Esquadra no ho
van permetre, el que va provocar
tensié entre les parts i una carrega
dels agents que posteriorment han
denunciat com a lesions. Més enda-
vant, tots els assistents a la mobilit-
zaci6 van entrar a les obres del Pla
Caufec, en to festiu, tot desmuntant
les tanques perimetrals. El 6 doctu-
bre de 2007 no va haver-hi cap de-
tencié ni identificacié.

Video resum de la manifestacié del
6 doctubre de 2007: http://vimeo.
com/35914530

Qui son els
acusats? De que
se’ls acusa?

En Jofre, en Jose, IArnau, I'Oriol,
en Joan i en Miguel Angel —que
havien participat danteriors ac-
tivitats i mobilitzacions contra el
mateix projecte— van ser acusats
posteriorment pels Mossos d’Es-
quadra dels delictes de desordres
publics, danys i lesions. Sén 6 veins
d’Esplugues de Llobregat, molt co-
neguts a la ciutat per haver format
part dagrupaments escolta, esplais, i
diverses entitats de cultura popular.
Des de fa 10 anys sén organitzadors
actius de la Festa Major Popular i
han participat de diverses platafor-
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mes veinals reivindicatives. Les se-
ves mobilitzacions sempre han estat
emmarcades dins la desobediéncia
civil no-violenta.

Les demandes fiscals pels delictes
dels que s€’ls acusa poden com-
portar un ingrés a preso de fins a
2 anys i 3 mesos. Pero cal tenir en
compte que el judici de finals doc-
tubre no sera 'inic. Hi ha un segon
pendent, sense data encara, al qual
5 dels acusats (més 3 nous acusats)
senfronten per accions de protes-
ta contra el projecte urbanistic. La
Policia Local els acusa de desordres,
atemptat a l'autoritat, danys i lesions
per lentrada a lajuntament el marg
de 2009 per denunciar lempresona-
ment d'un membre de la plataforma
veinal. La duplicitat de condemnes
comporta automaticament un in-
grés a preso.

Ni Muts ni a

la Gabia, per
queé continuem
protestant?

En aquests 20 anys doposicié popu-
lar al Pla Caufec han estat multiples
els actes, les activitats, els arguments
i les accions que s’han realitzat. El
resultat sempre ha estat el mateix: la
topada contra un mur administra-
tiu —PAjuntament ha estat un dels
principals promotors del projec-
te— i un reguitzell de condemnes i
sancions juridiques. Pero la repres-
sié a loposici6 al Pla Caufec ha fet

NI MUTS

I“l NIALAGABIA.orc

r aixo

un pas endavant: actualment hi ha 9
veins del poble pendents de dos ju-
dicis penals, 6 dels quals tenen una
amenaca real dacabar a la presé. 9
veins del poble triats a dit dentre
les més de 1.000 persones que van
participar a la manifestaci6 del dia 7
de novembre de 2007 i de les 300 de
la concentraci6 del dia 18 de marg
de 2009 davant I'Ajuntament. Recor-
dem, mai hi ha haver identificacions
ni detencions en aquests dos actes
de protesta.

Anais Franquesa, una de les advo-
cades dels encausats, afirma que
“estem davant de la criminalitzacié
d’unes persones, les més visibles, les
que surten sempre parlant a la pre-
msa’, persecucio que “es veu clara-
ment als atestats” Franquesa sosté
que “el risc real de presé no és per
uns suposats aldarulls o desordres,
sind per sortir al carrer a manifes-
tar-se: el que es persegueix és la dis-
sidencia”.

El grup antirrepressiu de suport als
encausats, anomenat Ni Muts ni a la
Gabia, reivindica el “legitim dretala
protesta” i denuncia la criminalitza-
ci6 d’un conflicte politic que no es
pot tractar penalment.

Tots els partits politics del consistori
han signat una declaraci6 on afir-
men que les condemnes sén despro-
porcionades.

Més informaci6 a:
http://nimutsnialagabia.org/
info@nimutsnialagabia.org
facebook.com/nimuts.nialagabia
twitter: @NiMutsNiGabia
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Avortament lliure, puablic
i gratuit

| es dones decideixen! Fora I'avortament del

codi penal

Secretariat Permanent Comiteé
Confederal CGT

n les dltimes setmanes, sha

avortat la llei Gallardon,

gracies a la lluita als carrers,
pero ara més que mai, és el moment
de cridar per la despenalitzacié de
Pavortament i la retirada d’aquesta
del codi penal!
En aquest context de crisis del sis-
tema, cada vegada més retrograda
en el pla economic, laboral, social,
politic i juridic, davant lestafa en
la que vivim, les dones patim dia a
dia les conseqiiéncies de l'atac bru-
tal per part del capitalisme financer
i patriarcal: bretxa salarial, baixos
salaris, contractes a temps parcial i
precaris, retallades en dependéncia
i serveis socials, major percentatge
dexclusi6 social i pobresa, econo-
mia submergida, doble jornada la-
boral, violéncia masclista, reduccié
de serveis en la salut reproductiva,
avortaments blancs o involuntaris
com a conseqiiéncia de la falta de
salut laboral. Al sistema no li im-
porten les persones malaltes, ja que
sencarrega de no cuidar-les, mos-
trant el seu veritable rostre de men-
yspreu per la vida, essencialment de
les persones i col-lectius més desfa-
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Aquesta pérdua i retrocés en les
conquestes laborals i socials dona
peu a que tant el govern com la
Conferéncia episcopal i I'Església
catolica intentin imposar amb més
forga el SEU model de dona perfecta
en el SEU model de familia perfecta:
una dona merament reproducto-
ra, casada, heterosexual, submisa i
obedient al seu marit i que no té ca-
pacitat per pensar per ella mateixa.
Per tant, uns passos enrere en totes
les conquestes per les que tant hem
lluitat. Aquest model es materialit-
za, avui en dia, amb l'avantprojecte
de reforma de la Llei de I'avortament

R Tbir

que el govern ens vol imposar a les
dones, amb amenaces, posant-nos
por, criminalitzant la nostra lluita
per lemancipacid, exercint I'abus de
poder, lautoritarisme i la violencia
‘estat.
Des de CGT, lluitem per la despe-
nalitzaci6é de l'avortament, i defen-
sem el dret de les persones a decidir
lliurement sobre la seva sexualitat,
sobre el seu model de familia, i en
general, sobre la seva vida. El dret de
les dones a decidir sobre el seu cos i
sobre la seva maternitat no ha de re-
caure en ningi més que en nosaltres
mateixes. Denunciem la hipocresia
dels qui defensen el “dret a la vida

del no nat” mentre miren cap a una
altra banda per no cuidar la vida de
les persones nascudes.

Perqué el meu cos és meu, jo deci-
deixo! Per aixo les dones no ens can-
sarem de repetir:

- Despenalitzaci6 de l'avortament en
tot 'Estat: sense terminis ni supo-
sits, per totes, menors, migrants, ...
- Lliure capacitat de decisi6 de les
dones en la gestio del seu cos: ni ga-
binets psicologics, ni sobre informa-
tius, ni dies de reflexié.

- Impulsar els recursos publics i de
qualitat,.

- Creaci6 de centres publics de pla-
nificacié familiar, amb formacié
gratuita per joves i anticoncepci6
gratuita.

- Inclusi6 en els curriculums esco-
lars de matéries que tractin larrel
de la violéncia masclista directa, la
igualtat i de les relacions afectives i
sexuals.

- Cal acabar amb la divisié sexual del
treball.

- Cal prendre mesures per evitar els
avortaments involuntaris per condi-
cions laborals penoses i toxiques.
Desdela CGT exigim que es deixi de
criminalitzar les protestes en defen-
sa del dret a I'avortament. Ja n’hi ha
prou d’utilitzar la moral i la religio
per justificar el domini patriarcal.

Inaugurat el local
Llibertari de Reus

CGT Reus

1 passat 19 de juliol s'inau-

gurava [Ateneu Llibertari de

Reus, al carrer Anselm Clavé
ndm. 5 amb un seguit dactivitats:
concerts, mercat d’intercanvi, paella
popular, poesia, micro obert,...
Entre lany 1984 i lany 2000 ja va
existir a Reus un Ateneu Llibertari,
que tenia el seu local al ¢/Sant Viceng
(molt a prop del nou local) i va ser un
important referent dins Iambit lliber-
tari i alternatiu local, catala i estatal,
punt de reuni6 de col-lectius, organit-
zador de nombrosos actes, concerts,
activitats, mobilitzacions i campan-
yes, seu de la revista La Lletra A, di-
namitzador cultural i social i escola

dactivistes.

Lany passat, després d'una primera
ronda de contactes i veure la resposta
positiva dun important nombre de
persones interessades en el projecte
dobertura dun espai de difusié de les
idees llibertaries a Reus, es va decidir,
al setembre, convocar una primera as-
semblea per tal de reunir-se i comengar
a parlar de la possibilitat de tornar a
obrir un Ateneu Llibertari a la ciutat.
El procés ha culminat amb la campan-
ya per aconseguir socis (que segueix
oberta), la recerca d’un local, les obres
de condicionament del local i la con-
solidacié d’'un grup de gent disposada
a posar-lo en marxa i fer-lo funcionar.
El 19 de juliol obria les seves portes i
a Reus tenim de nou un altre local de
referéncia per al moviment llibertari.

del nou Ateneu

Adéu a la
reforma de
la Llei de
I’Avortament
i al ministre
Gallardon

Gabinet de Premsa Confederal

a CGT valora de forma posi-

tiva, en els seus justos termes,

la retirada de la reforma de
la Llei de TAvortament aixi com la
dimissi6 del ministre Gallardén,
principal valedor d’aquesta reforma i
d’altres com la del Codi Penal, Llei de
Taxes Judicials... que han contribuit a
retallar els drets civils i llibertats.
La reforma de l'avortament prevista
era de tal agressio contra els drets de
la dona que va provocar l'aixecament
de amplissims sectors de la societat,
arribant a ocasionar discrepancies
molt importants en el Govern i en el
Partit Popular que sustenta al mateix.
CGT es felicita com societat civil
organitzada i mobilitzada per haver
guanyat aquest pols al Govern, de-
mostrant-se aixi que la lluita social és
I'inic cami. Des de CGT assenyalem
que no es pot baixar la guardia, ja
que el govern de Rajoy ha procedit a
la retirada de la llei no per convicci6
sind perque legisla a cop denquestes
i Sacosten processos electorals.
Cal seguir-se mobilitzant perque el
Govern amenaga amb que abans de
cap dany presentara una nova re-
forma parcial per a tornar a segres-
tar el dret de les menors, i per altra
banda segueix mantenint el recurs
contra lactual Llei de Avortament
davant el Tribunal Constitucional.
Tampoc podem oblidar les pressions
de la Conferéncia Episcopal i dels
sectors més conservadors, que volen
tenir-nos sotmeses en un sistema pa-
triarcal que ens oprimeix.
La lluita per lemancipacié de les dones
té encara un llarg recorregut, ja que
diariament es produeixen noves morts
per violencia masclista, agressions i
discriminacions diverses feia la dona.
CGT crida a seguir-se mobilitzant
per a reivindicar el dret absolut a de-
cidir de les dones, el dret a 'avorta-
ment lliure, public i gratuit, aixi com
a la despenalitzaci6 de l'avortament.
Seguirem lluitant fins a la consecucid
de la igualtat i emancipacio plena de
les dones, fins que la societat patriar-
cal desaparegui i desisteixi de la seva
actitud paternalista i de submissio,
fins que deixi de considerar a la dona
com irresponsable i menor dedat
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Continua la campanya pel
tancament del CIE de Zona Franca

Redaccio

a més duna decada que

grups antiracistes i anti-

feixistes lluiten pel tanca-
ment dels Centres d’internament
destrangers (CIE), perd mai fins
ara havien aconseguit un nivell de
sensibilitzaci6 tan ampli.
Tancarem el CIE es segueix mo-
bilitzant per aconseguir clausurar
el CIE de la Zona Franca de Bar-
celona, aquest “forat sense drets
humans” o “petit Guantdnamo”
de casa nostra. Les ultimes mo-
bilitzacions, convocades amb el
suport de diverses organitzacions
i col-lectius (entre elles CGT Cata-
lunya), han estat un acte (maraté
de parlaments) a les Cotxeres de
Sants el 17 doctubre i una cade-
na humana envoltant el CIE Zona
Franca el 18 doctubre.
Pel recinte barceloni, ubicat a l'ex-
trem meridional de la Zona Fran-
ca —molt allunyat de zones habita-
des—, hi passen cada any més de
1.500 persones migrades, pel sol
fet de no tenir els papers en regla.
D’aquestes, l'any passat 729 van
ser deportades als seus paisos de

procedencia.

Manifest pel
tancament del CIE
Zona Franca

Nosaltres, associacions, ciutada-
nes i ciutadans de Catalunya, hem
decidit tancar el Centre d’Interna-
ment d’Estrangers (CIE) de Barce-
lona.

No entenem ni acceptem lexistén-
cia de llocs on es poden retenir,
fins a dos mesos, persones que no
han comes cap delicte, siné tan
sols una falta administrativa, i fer-
ho amb menys garanties que en
una presd. Un espai on es vulne-
ren de forma sistematica els Drets
Humans, un lloc on ningu va po-
der evitar que persones com tu -el
Jonathan, I'Idrissa, el Mohamed i
IAlik-, hi perdessin la vida o deci-
dissin posar-hi fi.

El CIE és un espai totalment opac,
al qual les organitzacions i ins-
titucions que vetllen pels Drets
humans no poden accedir ni exer-
cir cap control, on els abusos i les
agressions per part dels policies a

les persones retingudes soén fre-
qiients, i on no es garanteix el dret
a la tutela judicial per tal de poder
denunciar aquestes situacions.

Tot aixo passa al CIE de Barcelona
perd també a la resta de CIEs de
IEstat espanyol. I és per aix0 que
no els volem, ni aqui ni enlloc.
Lexisténcia d'un CIE a Barcelona
suposa un dramatic retrocés en
el compliment dels Drets humans
a la nostra ciutat i al nostre pais:
efectivament, els CIEs sén incom-
patibles amb els Drets humans i
amb la igualtat de les persones, i
son totalment impensables en un
nou model de pais.

Hi ha moltes més raons per tancar
el CIE de Barcelona, perd una sola
de les anteriors ja és suficient per
fer-ho.

Per Vergonya !!

Per Justicia !!

Per Dignitat !!

No volem ser-ne complices

Meés informacié de la campanya a:
Facebook de la campanya https://
www.facebook.com/tancaremelcie
Twitter @tancaremelcie

Web Tanquel el CIE http://www.
tancaremelcie.cat

PEBARCELONA

Div. 17 ectubre 19h a Cotxeres de Sanls

e i o _ Dis. 18 octubre 17h
Mebiitzacyd popular per emaltar of CIE

Informe sobre la politica militar del govern

de Rajoy

Centre J. M. Delas d’Estudis
per la Pau

‘informe “La politica militar

del Govern Rajoy” ha estat

editat pel Centre ]. M. Delas
d’Estudis per la Pau de Barcelona i
els seus autors sén Tomas Gisbert,
Maria de Lluch Begur i Gemma
Amoros.
Aquest informe analitza la politica
militar de Rajoy, els canvis legisla-
tius realitzats que afecten a les For-
ces Armades espanyoles i presta es-
pecial atencio al tracte que reben els
seus membres.
La politica militar del Govern de
Mariano Rajoy no sha apartat del
consens que ha imperat en la politi-
ca militar des de la Transici6 i a pe-
sar de la forta crisi economica no hi
ha hagut cap qiiestionament ni de la
despesa militar ni del model de For-
ces Armades, encara que es reconeix
que I'Estat espanyol no sofreix avui
dia cap amenaga d’'agressié armada.
Els dos objectius principals per a
aquesta legislatura s6n mantenir

les capacitats actuals de les Forces
Armades i el suport governamental
al desenvolupament de la industria
miliar i a lexportacié darmaments.
El manteniment de les capacitats
actuals de les Forces Armades es
veu emparat per un discurs nacio-
nalista d’afrontar les amenaces “no
compartides” amb els aliats atlantics
i europeus i de tenir una fortalesa
militar propia com contribucié a
la seguretat mundial. Discurs que
contrasta vivament amb la pérdua
de sobirania real que ha suposat el
seguiment de les politiques econo-
miques marcades per la troica i
Brussel-les, sense cap tipus de qiles-
tionament.

Legislativament ha continuat, enca-
ra que timidament, el cicle legislatiu
de la defensa que van iniciar els go-
verns de Rodriguez Zapatero i ho
ha fet amb dos projectes de llei cla-
rament regressius com el de regim
disciplinari, que manté l'arrest sense
tutela judicial per als militars con-
travenint el Conveni Europeu dels
Drets Humans, i un nou codi penal
militar, que no solament manté la
jurisdiccié militar siné que amplia

el seu abast podent jutjar delictes
ordinaris comeses per militars, tor-
na a posar a la Guardia Civil sota la
jurisdicci6 militar com norma i fins
i tot introdueix I'indefinit agreujant
de “conflicte armat” que podra per-
metre que els tribunals militars jut-
gin a civils.

El govern també ha promulgat una
nova Estratégia de Seguretat que
busca abordar la seguretat des d'una
perspectiva integral, pero que no ha
suposat un canvi de paradigma de
les politiques de seguretat. El para-
digma del control continua sent la
clau de com saborden tots els riscos
iles amenaces.

Les politiques proactives per a dis-
minuir els conflictes en el mon i, per
tant, els mateixos riscos, son difuses.
LEstat continua sent lobjecte prin-
cipal de la seguretat i la seguretat de
les persones, les politiques de segu-
retat humana, la seguretat de viure
sense temor i sense necessitat, sén
inexistents o completament vagues
i indeterminades.

Descarregat l'informe complet a
http://www.centredelas.org/images/
stories/informes/informe22_cas.pdf
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Artur Mas: No sOC una excusad

Ermengol Gassiot

6c un treballador public. I ho

soc, Artur, malgrat les politi-

ques que ha promogut el teu
govern que, ho recordes?, deies que
era dels “millors”. He tingut la sort
de no ser dels un dels 400 professors
que a la meva universitat han perdut
la feina des de l'any 2011. Tot i que
he patit en carn propia la sostraccié
d’una paga extra, com la resta dels
treballadors publics depenents de
la Generalitat que tu governes. I la
peérdua d’'un seguit de mesures so-
cials, com ara els tiquets menjador
que lempresa on treballo ha retirat,
diuen que com a conseqiiéncia de
les retallades de pressupost que has
anat aplicant any rere any.
Diria que com milers i milers més,
soc un treballador public que he ha-
gut d'anar veient com la meva feina
sha devaluat com a conseqiiéncia
de les politiques que tu i el teu go-
vern heu anat dictant. He experi-
mentat la destruccié de leducacié
publica, amb aules cada vegada més
massificades i amb estudis que han
desaparegut sota lexcusa de no ser
rentables. I quan deies rentables, et
referies als diners, no a la societat o
al pais o com li vulguis dir (De fet,
thas plantejat mai que sota aquests
criteris de rendibilitat Darwin, Ma-
rie Curie o Einstein haurien estat eli-

minats abans de ser el que van ser?)
. Com els meus companys he patit,
sovint amb angoixa, com privatit-
zaves part de les nostres activitats
a favor de quatre amics teus mentre
amb un augment de taxes inédit a
tot 'Estat feies encara més dificil als
nois i noies de families treballadores
accedir a estudis universitaris.

Mira Artur, podré ser moltes coses,
pero tonto diria que no. Durant tots
aquests anys en cap moment ens has
demanat el nostre parer com a tre-
balladors publics. Tu has anat fent,

seguint un guié que semblava que
tenies ben apres. Reduccié de la des-
pesa, aprimament del sector public,
privatitzacié de serveis essencials.
Sistematicament. De manera im-
passible i immune al patiment que
aquestes mesures podien generar:
milers d’interins al carrer o amb la
incertesa de si mantindrien la fei-
na, milers de temporals a la cua de
latur, CAP’s tancats a la nit, els caps
de setmana o a lestiu, plantes hospi-
talaries clausurades, escoles bressols
un 50% més cares, etc. Vols que con-

tinui la llista? Diria que no cal, tots
dos sabem de qué estem parlant.

Sincerament, permet-me que et di-
gui, Artur, que aquesta vegada tam-
poc et crec. No em crec que hagis
suspes la preparaci6 de la consulta
del 9 de novembre perqué tamoi-
ni el que ens pugui passar a nosal-
tres, als treballadors i treballadores
publiques. Quan ens treies la paga
extra, no ho vas fer. Quan ens vas
enviar a l'atur, tampoc. Ara no cola.
Com tampoc cola que t'hagi agafat
tot plegat per sorpresa, ni lactitud

del govern Rajoy ni la del Tribu-
nal Constitucional. Durant aquests
anys, quan has trinxat la sanitat,
leducacid, les politiques socials, en
definitiva, el pais que deies defen-
sar, has reiterat que seguies un guid
i que tenies molt clar on anaves. Ara
no ens vulguis fer creure que im-
provises davant una suspensi6 de la
consulta que, entre nosaltres, no ha
sorpres a ningu. Ni que actues per a
defensar-nos a nosaltres treballadors
publics. Fins ara no havies donat cap
mostra que timportéssim gaire.

No mrallargo, Artur. Simplement et
vull dir una cosa. No séc la teva ex-
cusa. Ni jo ni la resta de treballadors
publics de Catalunya no som una
excusa. No ens facis servir per esce-
nificar el que, em sembla, és un guié
que també tens forca meditat. Si vols
fer marxa enrere i decebre els anhe-
Is d’'una gran part de la poblacié de
Catalunya, fes-ho sol. Nosaltres no
som part del teu teatre.

PD: aprofito per dir-te també que
com a treballador public em sento
plenament compromes en construir,
també amb la meva feina, un pais
lliure format per persones lliures.

* Ermengol Gassiot Ballbé és ar-
queoleg i professor i secretari del De-
partament de Prehistoria de la UAB.
Actualment és secretari general de la
CGT de Catalunya. Article publicat a
XarxaPenedes

L'ONU exigeix a I'Estat espanyol la investigacio
dels crims del franquisme

Secretariat Permanent Comité
Confederal CGT

spanya esta sent investigada

per les Nacions Unides i li

demana el compliment de
les Convencions i normativa sobre
Drets Humans respecte als crims
del franquisme. CONU ha estat des
de fa un any fent un seguiment de
lactitud de I'Estat espanyol respecte
als delictes comesos durant la gue-
rra civil i la dictadura.
Aixi, el Grup de Treball sobre Des-
aparicions Forgades o Involuntaries
i el Relator de TONU per a la Veri-
tat, Justicia, Reparacié i Garanties
de No Repeticié van estar visitant
diverses ciutats espanyoles on van
mantenir reunions amb diverses or-
ganitzacions socials que lluiten per
la Recuperaci6 i Rehabilitaci6 de la
historia dels perdedors de la guerra.
També es van reunir amb el Govern
i el Defensor del Poble estatal i d’al-
gunes comunitats autonomiques.
El passat setembre presentaven els

seus informes respectius davant
lassemblea del Comité de Drets
Humans de 'ONU per a explicar
les seves impressions i I'analisi de la
situaci6 que han trobat amb la seva
visita i la consulta de la documenta-
ci6 recaptada.

CGT doéna suport a la denuncia
contra I'Estat espanyol que realitza
IONU en els seus informes. Tant
el Grup de Treball com el Relator
demanen a I'Estat espanyol que, de
forma immediata, corregeixin la
desatencio que pateixen les victimes
del franquisme tant de fet com de
dret, al mateix temps que recullen
en els seus informes la falta destu-
di pels escolars daquesta part de la
historia d’Espanya, el desconeixe-
ment de fets com el dels treballs
forcats que CGT ha denunciat en
la querella argentina, el desenteni-
ment de ladministracié de justicia
de lexhumaci6 de fosses, etc.
Considerem que 'ONU ha encertat
en lanalisi que ha realitzat de la si-
tuacié d’impunitat del franquisme
i dels seus continuadors. No s’ha
deixat convéncer per les excuses

que presenten els governs per a no
afrontar latorgament de justicia a
les victimes emparant-se en “un
hipotetic conflicte intern entre els
espanyols al reobrir-se ferides”.
LONU ha recordat reiteradament
als diferents governs espanyols que
lallei damnistia no és d’aplicacio als
crims de lesa humanitat que es van
produir a Espanya durant més de
40 anys. Els enviats de TONU han
pogut constatar el diferent tracte re-
but per les victimes d’'un bandol i de
Paltre, en els seus informes denun-
cien la indefensié de les victimes
del costat republica i com si van ser
honrats els que van caure de laltre
bandol.

Denuncien en els seus informes la
poca operativitat de lanomenada
Llei de Memoria Historica, com
la nulla aportacié governamental
per a dotar de mitjans que portin
a terme el desenvolupament del
seu contingut. Ja en el seu moment
CGT, com moltes associacions de
memoria historica, va destacar que
el projecte portat a terme en el seu
moment per Zapatero no tindria el

més minim efecte en la recuperacié
de la memoria dels defensors de la
llibertat que van sofrir la repressi6
del franquisme.

Per aix0, tant el Grup de Treball
com el Relator, enumeren una série
de recomanacions a I'Estat espanyol
per a tots els ambits de manera que
tant legal com de fet siguin recone-

guts i reparats els danys ocasionats a
les victimes del franquisme.

CGT denunciem publicament el la-
mentable espectacle de veure com
els governants espanyols continuen
justificant lincompliment de les
recomanacions de 'ONU i de les
Convencions Internacionals que
han signat.
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Participacio i representativitat

en les eleccions sindicals.

Legitimitat?

Angela Sanchez Garcia

e tots és sabut que a partir
de la transicié espanyola,
per a obtenir representati-

vitat en unes eleccions politiques,
qualsevol partit politic que es pre-
senti a aquestes ha dobtenir almen-
ys un 5% de representativitat entre
lelectorat i, per tant, capacitat per a
estar present en les institucions per
ales quals sigui triat.

Des de fa un temps venim assistint
al reclam per part dalguns partits
politics, per descomptat no d’aquells
que han presidit el bipartidisme a
Espanya des de la transici6, d’'una
rebaixa del 5% del topall per a entrar
en el comput i obtenir representaci6
politica. Raonablement demanen
que la representativitat correspon-
gui a una equitat proporcional. Cada
dia que passa la societat exigeix amb
major impetu democracia directa,
que les minories siguin tingudes en

compte i no ser aixafades pel corré
de les majories.

Laltim invent del partit del poder,
PP, és canviar una vegada més la llei
en el seu profit, amb la proposta que
els alcaldes de les ciutats siguin els
que obtinguin més vots. Fora pac-
tes, acords o aliances per a ser triats.
Proposta criticada per gran part de
la societat i altres partits.
Curiosament en el sistema delec-
cions sindicals no s’aplica la mateixa
vara de mesura. Al filtre del 5% per
a obtenir representativitat suneix
la barrera antidemocratica del 10%
per a estar en les taules sectorials de
negociacio, (és a dir, que seria com
si a un diputat li exigissin arribar al
10 % per a entrar al Congrés i tenir
dret a la documentaci6 i altres ac-
tuacions propies del seu carrec i de
la representativitat de les persones
que I'han votat). CGT ha denunciat
el que no sens deixi assistir ni tan
sols a les taules sectorials com “ob-
servadors” Ja els val als que diuen
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defensar la participacié dels treba-
lladors!

No deixa de cridar l'atencié que els
mateixos que demanen menor in-
dex de representativitat per a ser
tinguts en compte en el terreny poli-
tic, és a dir rebaixar aquest topall del
5%, aprovin sense queixar-se que en
el terreny sindical romangui el mur
del 10%. Fins a la data no he escoltat
a cap representant politic de partits
“menys majoritaris” ni una queixa,
ni una proposta referent a aixo. Dels
partits majoritaris mai he concebut
esperanc¢a alguna. Dels grans be-
neficiaris d’aquest sistema (CCOO
i UGT) no espero que es dignin a
contestar en aquest debat. Sembla
que mantenir el statu quo els convé
més.

Els que van pactar durant la tran-
sicié el model de representativitat
van deixar les coses lligades i ben
lligades. Model bipartidista per al
sistema politic, amb el PSOE i PP,
i model bisindical, amb CCOO i
UGT. Els que van pactar el model
eren ells mateixos i imposen aquest
model per “tempus aeterna”

La LOLS és una llei que avui dia po-
driem qualificar d’antidemocratica
en molts aspectes i atorga de facto
poders i atribucions a CCOO i UGT
com sindicats més representatius,
a manera de titol nobiliari que els
permet estar en totes les taules sec-
torials de negociaci6 fins i tot sense
arribar a el famés 10%. Traves per a
uns, privilegis per a uns altres.

La LOLS va ser pactada en el seu
moment pels dos sindicats, la pa-
tronal i el govern del PSOE (Felipe
Gonzélez de president, 1985). Mai
debatuda ni confirmada pels tre-
balladors i treballadores. En ella es
possibilita Iobtencié d’hores sindi-
cals per a lacci6 sindical, sent aixo
en principi positiu, Sha convertit
en lactualitat en un autentic fre a
la participacié i en un suport a un
model sindical jerarquitzat i buro-
cratitzat.

En les grans empreses i sobretot en
Padministracio6 publica les hores sin-
dicals s’han convertit en un veritable
cavall de batalla. Es possibilita l'acu-
mulacié i per tant els alliberaments
totals. Una qiiestié que no deixa de
tenir importancia és el temps dalli-
berament total de les persones dedi-
cades a tasques sindicals i el temps
de permaneéncia en el mateix carrec
de responsabilitat en un sindicat.

En aquest terreny es pot optar per
diverses opcions que jo sapiga: alli-
berament total per temps indefinit o
indeterminat, alliberament per un
temps determinat i no més, no als
alliberaments a temps total.

De tots és conegut el cas dorganitza-
cions que en les seves files mantenen
per a tota la vida a alliberats que es
perpetuen anys i anys, fins a la jubi-
laci6, com si d’un ofici fix es tractés i
que al meu entendre perden el con-
tacte amb el treball en lempresa.

En el meu sindicat, la CGT, te-
nim aprovat que una persona té
un temps limit per a lalliberament
sindical ple, i passat aquest temps
ha de tornar a exercir el seu treball
dabans. Entenem que aquesta per-
manencia transitoria és sana per a
no enquistar-se ni perpetuar-se tant
en carrecs com en alliberaments. Si
no acceptem professionals de la po-
litica, tampoc acceptem professio-
nals del sindicalisme. Pensem que
no hi ha res com una cura de realitat
i posar els peus en el terra del treball
en lempresa. Ningu és imprescindi-
ble. Tots som necessaris.

Meés greu si cap és el cas dels ano-
menats “alliberats institucionals”,
que saltant-se la LOLS sobtenen no

per representativitat, siné com pa-
gament als serveis prestats en nom
d’una “bona negociacié” després de
la signatura d’acords i convenis. Re-
cordem la revolada que es va formar
amb la retallada d’alliberats institu-
cionals en la comunitat de Madrid.
Es hora que les organitzacions sin-
dicals parlem del model de repre-
sentacié dels i les treballadores i
reconeguem que la LOLS és una llei
caduca i poc democratica que cal-
dria canviar.

* Angela Sanchez Garcia és Secreta-
ria General de CGT Costa Granada.
Article publicat a Espacio Publico.
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A 90 anys de la mort de Salvat-
Papasseit

Vidal Aragonés

1 passat 7 d'agost es compliren

90 anys de la mort d'un dels

grans poetes en llengua cata-
lana del segle XX i gran exponent de
PAvantguardisme al pais. No troba-
rem cap reconeixement institucional
ni gaires recordatoris. Lexplicaci6
a la ignorancia de laniversari de la
seva mort la trobem, més enlla de la
ideologia dels actuals representants
institucionals, en el perfil den Pa-
passeit: socialista, anarquista, inde-
pendentista i avantguardista.
El poeta va néixer lany 1894 al si
d’una familia obrera de Barcelona
amb origens al Camp de Tarrago-
na. La mort del seu pare (fogoner
de vaixell), quan ell encara era un
nen, el marcd profundament en la
seva vida i en la seva obra. La seva
mare disposava d’uns recursos molt
precaris i ell va anar a viure a IAsil
Naval dels 7 als 12 anys. Alla apren-
gué a llegir i escriure pero també va
mamar el catolicisme, lespanyolisme
i la disciplina militar. La sortida de
I’Asil no va implicar l'abandonament
del moll: alla va continuar treballant
com a vigilant nocturn, abans de fer
daprenent d’adroguer i descultor i
mosso.
En aquesta época va abandonar
completament els valors en els quals
Ihavien educat i, de forma auto-
didacta, va desenvolupar una gran
consciéncia nacional i de classe.
Abans d’abracar les idees de lanar-

quisme milita en un socialisme pre-
soviétic i presocialdemacrata, criti-
cant fortament la deriva possibilista
d’aquest darrer. Podriem dir que fou
basicament un militant anticapita-
lista.

Lany 1917 va comengar a treballar
a les Galeries Laietanes i aixo va
representar un salt important en la
seva vida. Com a llibreter va tenir
contacte amb la literatura classica i
amb noves tendeéncies que naixien a
Europa. Sense abandonar les seves
idees revolucionaries i independen-
tistes, amb la publicaci6 d’Humo
de la Fabrica posa en primer pla de
la seva vida la literatura. El 1918 es
casa amb Carme Eleuterio, modista
filla de classe treballadora del barri
de la Barceloneta. A les seves dues
filles escrigué el contingut Els contes
de la meva escala conjuntament amb
Ossa Menor obres postumes. Lamor
per les seves filles i la seva dona és
una constant en la segona etapa de la
seva obra. Fou la seva companya qui
va patir amb ell els cruels efectes de
la malaltia que Papasseit pati ciclica-
ment fins a la seva mort.

A partir de 1919 participa en publi-
cacions com “Un enemic del poble”,
“Arc Voltaic”, “Los Miserables” i “La
Columna de Foc” Des del 1920 pro-
funditza el seu independentisme en
un catalanisme radical. En certes oca-
sions s’ha utilitzat el poema “Cangd
futura” per atribuir-li un suposat
xovinisme anticastelld, si bé aixo és
fruit del desconeixement tant de la
utilitzacio del mot castella de Iépoca

com de la propia vida den Papasseit.
Reproduim les seves propies parau-
les: “La tradicio, que per mino és ben
bé la del Torres i Bages, compta. Per
compta més la justicia i la llibertat
d'investigar”. Lany 1921, fugint dels
efectes que la humitat mediterrania
tenia en la seva tuberculosi, va anar a
passar a una temporada a Cercedilla
(Castella central). Alla va redactar les
seves obres més patriotiques: Visions
de Guadarrama i Conspiracions; al-
hora va escriure lloances a Castella i
la dona castellana.

Retorna efimerament a Barcelona,
perqueé la malaltia lobliga a traslla-
dar-se a I'Alt Pirineu i la Catalunya
Nord. Lany 1922 ja havia escrit els
manifestos “Concepte de poeta” i
“Contra els poetes en minuscula. Pri-
mer manifest catala futurista”. Abans
ja havia publicat “Cirradiador del
port i les gavines”, una de les grans
expressions de les Avantguardes ca-
talanes.

Torna a Barcelona el 1923 per anar
a viure a Horta; daquests anys sén
La gesta dels estels i El poema de la
rosa als Llavis, segurament el millor
poema erotic de la literatura catalana.
Abandona la practica d'avantguardes
a favor del classicisme de Iépoca.
Papasseit fou for¢a vilipendiat en
vida i el reconeixement del qual ha
gaudit arriba molts anys després de
la seva mort. El gran public el va
coneixer a partir dels anys 70, quan
Serrat, Ovidi Montllor, Lluis Llach i
Ramon Muntaner van musicar gran
part de la seva obra poetica.

Joan Salvat-Papasseit va morir el 7
dagost del 1924, amb poc més de
trenta anys. Tota la seva obra esta
prenyada dalegria, confianca en el
futur i dolor. Quan els lladres disfres-
sats de patriotes deixin de governar
el nostre desti ell tindra 'homenatge
que es mereix i nosaltres el desti que
ens haurem guanyat.

Per aprofundir en lestudi de Sal-
vat-Papasseit recomanem la lectura
de ’Joan Salvat-Papasseit, 'home en-
tusiasta’ escrit per Ferran Aisa i Re-
mei Morros i editat per Virus.

* Vidal Aragonés és advocat del
Col-lectiu Ronda. Article publicat al
web de la revista Directa.

Juntes

1 moti ha fracassat. Les ma-

rineres que abracaven lespe-

ranga de llangar els oficials
per la borda i posar un altre rumb
a la bruixola ara viuen encadenades
a les bodegues de la nau del Capita
Mas. Aviat seran festi per als tau-
rons. Aferrades al taul6 del suplici, a
Ihoritzé divisen una bandera negra.
Potser avui no hauran dacomia-
dar-se. Ara és I’hora de l'abordatge.
Ara és'hora pirata.
Entre el rebombori dels trabucs i el
dringar dels florets trenquem juntes
les cadenes que ens ofeguen. El ca-
pita, el contramestre i tots els seus
sequagos remen mar endins en una
barqueta. Els Audis i BMW embus-
sen AP7 cami de la Jonquera. El
desti ja no esta tragat al mapa. Ara
el decidim entre totes.
En una hora fosca en queé les elits
foranies o nostrades només aspiren

a enfrontar poble contra poble, i
pensen aixi que oblidarem els seus
crims; una hora en que es revelen,
tanmateix, els oportunistes, i els qui
volen elevar el seu carrec de conse-
ller a la categoria de ministre, i els
qui pretenen apaivagar el descon-
tent amb els cants de sirena i les
mentides d’'una nova “transicic”.
Fermes contra les trepitjades de bota
i els tocs de xiulet, algunes parlen
de municipalisme, altres de comu-
nisme llibertari. Es exactament el
mateix. Complementem els matisos.
Es més el que ens uneix que el qué
ens separa. Arriba loportunitat de
crear una alternativa real, popular i
assemblearia, de base, al marge del
capital i els seus titelles.

En una nova jornada historica, les
pubilles i els hereus dels miquelets,
les milicianes i els maquis tornen a
sortir el carrer per fer front comu

davant lenemic de fora, i evidenciar
alhora la passivitat de lenemic de
dins. No cregueu en falsos profe-
tes. Si ve la Guardia Civil, ja podreu
comptar amb els dits del colze els
burgesos que us trobareu a les barri-
cades. Tan bon punt els militars en-
trin per la Diagonal, a les torres de
la Caixa els serviran cafe i els faran
descompte al Corte Inglés.

Quan des de Iesquerra independen-
tista somieu, com nosaltres, amb la
llibertat, i us disposeu, com nosal-
tres, a defensar la terra; volem recor-
dar-vos qui ha estat, amb vosaltres,
a les barricades barcelonines la resta
de cops que els espanyols han in-
tentat fer callar Catalunya durant el
darrer segle. La Lliga Regionalista?
Convergencia i Unié?

Com va dir Salvador Segui a I'ateneu
de la CNT de Madrid: “puc assegu-
rar-vos que si algun dia Catalunya

conquesta la seva llibertat, els pri-
mers, si no els tnics, que li posaran
entrebancs, seran els homes de la
Lliga Regionalista [CiU], perqueé a
Catalunya com arreu, el capitalisme
esta mancat d’ideologia”. Aquesta
cita és del 1910.
Lunica via per acabar amb les es-
tructures medievals, la cleptocracia
capitalista i lopressié del pensament
unic es presenta davant nostre. Les
anarquistes no som gaire amigues
eleccions, pro encara ho som men-
ys de lautoritat, pero si la gent vol
votar, i vol, nosaltres estarem al seu
costat. Lestratégia de “primer inde-
pendencia i després ja veurem que
fem amb la dreta™®s un cul de sac.
Perqué no matem dos pardals d’'un
tret? Pero, per un dia, no passa res.
Si guanya el si, totes davant els ajun-
taments i la seu del districte a exigir
la declaraci6 unilateral des del mu-

nicipi. Si no deixen votar, el mateix.
9N Consulta, 10N Rebel-lié.

* Text llibertari llegit la nit del 2 doc-
tubre de 2014 a lacampada “Des-
obeim” a la plaga de Catalunya de
Barcelona.
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la Degeneralitat

Agustin Guillamén

inc un malson!

Vaig somiar que llegia a la

premsa del 25 juliol 2014 que
Pujol assumia totes les responsabili-
tats juridiques per no haver declarat
fiscalment una fortuna heretada del
seu pare, i que de tal manera havia
“contaminat” als seus fills i a la seva
dona. Llavors vaig entendre perfec-
tament que vivim en un pais dope-
reta i mentides. Quina angoixa!
Vaig somiar que havia llegit que Jor-
di Pujol Soley, el Gens Honorable
President de la Degeneralitat de Ca-
talunya durant tota una generacio,
shavia suicidat perqué la fiscalia
Pacusava d’haver teixit pacientment
una xarxa mafiosa de cobrament de
comissions, regals i favors per con-
tractar obra publica. I vaig pensar
llavors que aquest era un pais real-
ment serids, capag de generar dra-
mes immortals, i la figura de Pujol
sapropava a les de Macbeth, Ubu
Rei, Hamlet, Edip, El Padri, L’ Avar,
Faust, Rambo Quart, Sancho Panza,
i altres herois de la Humanitat. Se-
ria la figura de Pujol o el delinqiient
governant. Pero resulta que ara he
llegit que ni tan sols té el valor d'un
capo de barri palermita, resulta que
era una rata de claveguera, un mise-
rable lladregot agafat amb les mans
a la massa; 1 havia decidit defen-
sar-se d’alldo indefensable, amb es-
tratagemes de picaplets. Sense cap
grandesa. No s’ha suicidat! Quina
opressio al cor!
Vaig somiar que la primera pregun-
ta que tothom es podia fer era el per
queé Pujol confesaba despres de tants
anys Es indubtable que Pujol te ac-
cés a informacid privilegiada i sabia
que era imminent que s’acusés a
diversos dels seus fills devasio fiscal
i altres delictes. La seva declaracio,
en la qual confessava haver rebut
del seu pare una heréncia que va
mantenir oculta durant trenta anys
a Andorra, defraudant a Hisenda,
era i és només un desesperat intent
de desviar les investigacions de la
Unitat de Delingiiéncia Economica
i Fiscal (UNEF) en curs sobre com
el clan Pujol-Ferrusola ha amassat
una fortuna que pot estimar-se en
tres mil milions deuros, reduint-lo
tot a un frau fiscal personal. Amb 84
anys sap que no anira a la presé, i
també sap que és gairabé impossible
amagar les activitats mafioses dels
seus fills Jordi i Oriol. Algu creu se-
riosament que Artur Mas, nomenat
a dit president de la Degeneralidad
pel clan mafidés dels Pujol-Ferruso-
la, no sabia res, ni esta implicat en
res? Sembla ser que Jordi Pujol So-
ley, en persona, comunicava el piz-
zo als interessats, de vegades a la seu
de la Degeneralitat i en nom de Ca-
talunya, i el seu fill era el encarregat
de cobrar-ho. Quin malson paorés i
angoixos! Quina vergonya!
Vaig somiar que ja eren diversos

mafiosos de tot arreu els que li ha-
vien amenagat que si no interve-
nia a favor seu, anaven a tirar de
la manta. I ara han tirat della i sha
vist el que tothom intuia, i tothom
sospitava que estava passant des de
feia anys. Felipe Gonzalez, en el seu
moment havia cridat a capitol al
fiscal Villarejo per demanar-li que
no seguis investigant les evidents
responsabilitats de Pujol en el cas
de Banca Catalana. Mentre PP i
PSOE van necessitar Pujol per go-
vernar aquest estava protegit per la
omertd. Quan Pujol va derivar cap
a l'independentisme com a unica i
desesperada férmula per evitar que
les investigacions judicials apun-
tesin al seu clan, el pacte tacit de
omerta va deixar de tenir sentit.
Mariano Rajoy, deslliurat a més dels
casos Bércenas, del pallaso Fabregas
(de Castelld) i de Giirtel, ja no tenia
per qué protegir Pujol. Molt al con-
trari, donat l'alé independentista de
Pujol, ara, per pur interes politic,
havia d’estirar de la manta. Quina
insufrible opressié al cor!

Vaig somiar que el poder i les in-
fluéncies que atorga el carrec de
President de la Degeneralidad, van
beneficiar a tota la familia Pujol
(menys a una ovella negra que va
sortir honesta), i tots shan folrat
amb contractes publics adjudicats
a dit, amb una influéncia mafiosa
i amenacant sobre diverses em-
preses privades, coaccionades per
la familia perque els concedissin
comissions per cap servei; carrecs
i prebendes en els consells d’admi-
nistracié de nombroses empreses
per concedir-lis permisos dexistén-
cia. Ja ho va dir Pasqual Maragall al
Parlament catala: “El problema de
CiU era el del 3 per cent; pero pos-
siblement Maragall es quedava curt
perque el pizzo del clan mafids dels
Pujol-Puig-Millet i altres patricis
barcelonins no es fixava en el tres,
sind en el 4, al 5, i encara més. El Pa-
lau de la Msica, la Linea nou i tants
d’altres. Quin malson més fotut!
Vaig somiar que a Palerm el pizzo
que es cobra és molt variable, i va

dels dos euros per aparcar a la ciu-
tat, gestionat per un ocea de vigi-
lants dedicats a que no li passi res
impensable al teu cotxe, fins una
mica menys de cinc-cents euros al
mes per a un petit comerg, o el de
gairebé vuit-cents per a un hotel.
En les grans obres publiques i pri-
vades passa una cosa semblant al
que ha passat i passa per aqui. Les
diferéncies entre Palerm i Barcelo-
na sén molt notables. Mentre a Pa-
lerm hi ha capomafies a cada barri
i després a cada localitat siciliana,
que es coordinen a nivell palermita
i de diferents zones sicilianes, a Ca-
talunya aquesta funcié lexerceixen
les organitzacions locals dels par-
tits. A Palerm la mafia sorganitza
de baix a dalt, a Catalunya de dalt
a baix. La corrupcié a Palerm esta
generalitzada en tots els estaments
de 'administracid; a Barcelona esta
Degeneralitzada, és a dir, es concen-
tra només en les ciipules politiques
i administratives. Els funcionaris
de a peu sén honestos. A Palerm
es segresta i assassina, a Barcelo-
na de moment no, que se sapiga.
A Palerm Samenaca de mort; a
Barcelona (que se sapiga) només
sSamenaca administrativament i
amb influéncies politiques o judi-
cials. A Palerm I'Estat ha declarat la
guerra als mafiosos; a Barcelona els
mafiosos creixen entre els fems del
camp de la politica, gracies a pac-
tes de omerta amb mafiosos del PP
(cas Barcenas i Giirtel) i del PSOE
(cas dels ERO andalusos). A Barce-
lona no és que 1'Estat els declari la
guerra, o no; ja.séon Degeneralitat,
es a dir, son Estat. Pujol tenia pro-
bablement algun roc a la faixa, que
potser s ha esmicolat amb la recent
abdicaci6. Quin malson més fotut!

Vaig somiar que per entendre la
mentalitat mafiosa de Jordi Pujol
i Soley hi ha prou amb un boté de
mostra: els periodistes que lasse-
tjaven i molestaven aquest estiu a
Queralbs van despertar un dia amb
les rodes dels cotxes punxades. Una
casualitat, és clar. En la seva época
de President de la Degeneralidad

cridava directament als directors
dels diaris quan publicaven una no-
ticia que no li agradava a fi de obte-
nir-ne explicacions. Una casualitat,
és clar. Quin malson més fotut!

Vaig somiar que lastut i criminal
grup mafids de Jordi Pujol Soley i
familia, més altres families patricies
catalanes, i uns quants amics, vol
desviar latencié del que realment
ha passat en aquest pais, i ens parla
d’un engany al fisc durant més de
trenta anys, la qual cosa ja és greu
per si mateixa. Perd quan un lladre
de claveguera reconeix algun delic-
te és perqué ens vol ocultar la part
del lled, el que realment va succeir:
el saqueig del pais des de fa qua-
ranta anys mitjancant el cobrament
d’un quatre o més per cent en cada
obra publica, amb el teixit d'una
xarxa mafiosa en totes i cadascu-
na de les poblacions catalanes, en
les quals alcaldes, regidors i partits
(no només CiU i no tota la organ-
titzacié) senriquien i creixien amb
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La mafia politica
catalana ha
estat tolerada
des del govern
central perqué
els partits

I molts alts
carrecs politics
s’han convertit
en una maquina
mafiosa de fer
negocis il-legals

lobra publica, els permisos oficials,
les concessions, és a dir, mitjangant
el cobrament del pizzo per part de
CiU. O del PSC, on aquest tenia més
forca i arrelament, a Sabadell, San-
ta Coloma, Moncada i alguna altra
localitat, com a organitzacié mafio-
sa menor en competéncia deslleial
amb la mafia majoritaria de CiU.
Quin malson més fotut!

Vaig somiar que aquesta és la gran
obra i I'herencia que ens deixa Pu-
jol: la pacient construccié des de la
Degeneralitat d'una xarxa mafiosa,
que repartia el 1,5 per a la familia, i
el 2,5 per al partit, a tot Catalunya.
Pero el Gran Capo no només no es
suicida, amb una nota de descarrec
per a la familia, la patria i el partit,
sin6 que a més intenta guanyar ple-
dejant, encara que aixo suposi el seu
total descrédit politic i nacionalista.
El Pare de la Patria era només una
dolenta i rastrera imitaci6 del Padri.
Quan deia patria pensava en el seu
patrimoni. Quina opressié al cor!
Quina suor!

Vaig somiar que la gran diferéncia
de la mafia catalana amb la sicilia-
na, calabresa o napolitana és que
no se li coneixen, de moment, ni
assassinats ni raptes, o amenaces
de mort. T no és poc. Es sobretot
una mafia de caracter politic, in-
serida en la partitocracia (tant de
CiU com del PP i del PSOE-PSC)
i en les institucions administratives
i governamentals, que va de dalt a
baix, com una teranyina circular
que té el seu centre en la familia
Pujol, els seus complices necessaris
en diverses conselleries de la Dege-
neralidad, altres families patricies
(no totes) i el seu extrems locals en
els ajuntaments (no tots), passant
per lintermedi de les institucions
comarcals i provincials. Aqui hi
ha la investigaci6 de la familia del
conseller Puig. El cas Millet, confés
i declarat culpable, pero en llibertat,
és un episodi que no sentén sense
existéncia d’aquesta xarxa mafiosa
catalana, que neda en la impunitat,
impulsada des de la Degeneralitat.
Quin malson més fotut!

Vaig somiar que aquesta teranyina
mafiosa autonomica, amb infules
independentistes, ha estat possible
gracies a la complicitat dels gover-
ns centrals del PSOE i del PP, que
van necessitar el suport de CiU per
governar amb majoria suficient.
Donada la majoria absoluta del PP
i la “bogeria” independentista de
CiU, qui podia i amenagava amb
estirar la manta, finalment ha tirat
de la manta. I ara es delata el que
tothom ja sabia des de feia molts
anys, des de Banca Catalana, des
del cas Prenafeta, des de el cas De
la Rosa i tants d"altres, és a dir, que
la familia Pujol-Ferrusola shavia
enriquit mitjangant el cobrament
del pizzo a tota obra publica feta a
Catalunya, que CiU s’havia finangat
de la mateixa manera, que la fami-
lia Pujol-Ferrusola havia teixit una
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teranyina mafiosa, cobrant comis-
sions per serveis no realitzats, exer-
cint carrecs remunerats en empreses
que pagaven religiosament per res,
substituint concursos publics per
subhastes al millor postor (cas de
les ITV), monopolitzant els serveis
florals i horticultors de les empreses
catalanes (la gespa ferrusolana del
FC Barcelona), i un llarg etcétera
extorsions, xuleria, comissions,
evasio fiscal, enviament de diners a
paradisos fiscals, pastant una fortu-
na de diversos centenars de milions
deuros. Quan parlaven de la patria
catalana pensaven en el seu patri-
moni apatrida. Quan imposaven el
pizzo ho feien en nom de Catalunya.
Quin malson més fotut!
Vaig somiar que locultaci6 fiscal és
només la xavalla. La gran pregunta
és com la familia Pujol-Ferrusola ha
acumulat una fortuna d’uns tres mil
milions deuros. Quina opressi6 al
cor! Quina suor!
Vaig somiar que Pujol no shavia
suicidat. I a sobre ens insultava i
insulta la intelligéncia de tots els
catalans fent-nos creure que es
tracta només de levasi6 fiscal d'una
heréncia. Mafiés, lladre i mentider.
Pero si el personatge es permetia el
luxe denviar punxar les rodes dels
periodistes que l'assetgen informati-
vament a la seva casa de Queralbs, i
es permet una absoluta prepoténcia
en les seves relacions amb el Parla-
ment! El seu fill politic, Artur Mas,
esta implicat també en aquests fraus
a Hisenda i en aquesta xarxa mafio-
sa? Els investigadors ho diran en el
seu moment, encara que dos i dos
sempre sumen quatre. Quin malson
més fotut!: dos i dos ara sumaven el
quatre per cent!

Dinamita de cervell

Pero el malson no acaba aqui. Si la
mafia politica catalana ha estat pos-
sible i tolerada des del govern cen-
tral és perque tots els partits, gaira-
bé tots els alts carrecs politics, tant
del govern central com des de les
diferents autonomies, sha conver-
tit en una maquina mafiosa de fer
negocis il-legals, sobretot prenent
com a punt de partida la construc-
ci6, perd no només la construccio.
Arribaran les investigacions a reve-
lar tota la trama corrupta i mafiosa
existent a Espanya? I encara més
utopic i improbable: sorgira algu-
na vegada alguna prova de la molt
probable connexié entre la mafia
politica espanyola i catalana, amb
les mafies internacionals: siciliana,
napolitana, calabresa i russa? Quin
malson més fotut i fotre-tots! Qui-
na angoixa, quina por!

I vaig somiar un pais amb un atur
astronomic, amb milers de families
desesperades, amb retallades sal-
vatges en sanitat i educacié, amb
treballadors en reduccions del 30
per cent del seu sou, amb funcio-
naris sense pagues, amb nens i gent
de tota mena que passa fam, amb
una generaciéon perduda de joves
sense feina ni estudis. Vaig somiar
un pais que pateix la il-lusié d'una
independéncia gloriosa que ho re-
soldria tot, senzillament perque la
independéncia comengaria amb
una mena damnistia per mafiosos,
que resoldria tots els problemes
judicials de la familia Pujol-Ferru-
sola i amics. Vaig somiar que la
independéncia, considerada com
ladveniment del paradis a la terra,
era només altra mentida de la Gens
Honorable rata de claveguera i
companys. Quin malson més fotut!

Vaig somiar que tothom sap que
Pujol no anira a presé: ja sabem
com es va lliurar Millet. Vaig so-
miar que no els retiraven el pas-
saport! Vaig somiar que la primera
acusacié havia hagut de fer-la un
sindicat dextrema dreta, per a ver-
gonya de tots i de totes les institu-
cions! Quin malson més fotut!
Perd vaig somiar que al despertar
podria arribar a pensar que algu-
na cosa ha canviat, i aix6 no ens ho
podran robar mai: ara tothom sap
que el govern de la Degeneralitat
mai ens solucionara res, perqueé
qualsevol solucié passa per la seva
supressio. Ningu ens representa,
sols nosaltres podem decidir sobre
tot allo que influeix a la nostra vida!
Quina opressié al cor! Quina joia!

I no deixava de fer-me preguntes
sense resposta.

Qué pot esperar-se d'un mén en
qué els ciutadans que protesten
pacificament contra uns parlamen-
taris decidits a fer unes retallades

La taula de Porrera

Cataluny

socials brutals, que no van anunciar
en els seus programes electorals,
son empresonats? Que es pot espe-
rar-se d'un moén en qué els Mafio-
sos no només s han ficat al govern,
sind que sén el poder? Que pot es-
perar-se d’'un Pujol que no es suici-
da, atipant-se amb un plat de bolets
verinosos? Mori la democracia re-
presentativa i de delegacid! Visqui
la democracia directa! Quina an-
goixa! Quina joia! Els malsons son
aixi, hi barrejen pors i sentiments
esperangats.

Vaig somiar que Pujol no ha estat
mai un mite, sind un frau que molts
han ajudat a que fos creible. La seva
gran forca ha estat sempre la omer-
td. La cursa independentista dels
Pujol i dels politics degenerats en
delinqiients de la Degeneralitat ha
estat una cursa desesperada cap a
la impunitat, que ha finalitzat amb
una investigacié de la UDEF de la
policia, que arribara tan lluny com
interessi a I'Estat central. Ja veureu
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com aqui no ha passat res i tot es
queda en una petita infracci6 fiscal!
O com a molt, com no li han retirat
el passaport a ning, tot quedara en
una condemna virtual, com la de
Millet, i/o0 en un exili daurat al Bra-
sil. Quin malson més fotut!

Vaig somiar que feia i feia pregun-
tes. No sé a qui. I, ara, qué fem amb
la Degeneralidad? I amb la inde-
pendéncia? I amb totes aquestes
Mafies? Arribara la Justicia fins al
fons d’aquest barril de merda en
qué sha convertit la politica com
a monopoli dels negocis més suco-
sos? Quin malson més fotut!

Tot aixd no pot ésser! Tot és fruit
del malson! Mai no ha passat res
de res i tot és imaginari! Els Gens
Honorables tornen a ésser Molts
Honorables! Ha estat un terrible
malson!

Millor no despertar mai i que tots
seguim dormint, pero a condicié de
no somiar ni de tenir malsons. Tinc
un malson!

Barceloneta: ése avecina una tormenta o se
atormenta una vecina?

Artur Sarda

quest estiu passat han estat

noticia les protestes veinals

a la Barceloneta, protestes
per motius i amb reivindicacions
bastant diferents de les que hi van
haver en torn a Can Vies uns me-
sos abans. De tota manera, tots son
veins, tots representen el saber po-
pular que es fa sentir al carrer,.. O
no?
Les queixes, aquest cop, tenen a
veure amb el model de desenvolu-
pament turistic de Barcelona, que
comporta pels veins de certes zones
haver de conviure en determinades
époques de l'any amb turistes ma-
joritariament joves, de poca pela i
fiesteros.
Els mitjans de comunicacié shan
ocupat de senyalar com nés d”in-
sostenible” la situacid, referint tota

mena de batalletes: que si fan soroll,
vomiten pels carrers i, el que sem-
bla més greu (o en tot cas el que més
han destacat): lepisodi d’uns guiris
que van anar al supermercat en pi-
lotes!!!

Es clar, a partir daqui lesquema
mental que mestava fent de la si-
tuacié va comengar a trontollar. Si,
perque si el problema principal és
que ensenyen el cul pel carrer, jo,
que soc naturista, que reivindico i
lluito pel nostre dret a anar i viure
despullats per la vida si aix{ ho vo-
lem, que he de fer? Indignar-me o
aplaudir-los?

Si, ja se que podriem iniciar una
discussié sobre els limits de la rei-
vindicacié naturista, perd no cal,
era només un exemple. La qilestio
és que, un cop més, es barregen
queixes raonables amb altres de més
discutibles, i sen fa un poti-poti que
comporta que per solidaritzar-se

amb els veins justament indignats
hem dassumir moralines amb les
que no combreguem.

I és que, en realitat, el problema de
fons és el mateix de sempre: les des-
igualtats socials! Si, perqué aixo a
Sarria no passa. Els privilegiats que
habiten alli tenen espai suficient per
fer festes i per descansar sense mo-
lestar-se entre ells. A més, com que
els lloguers son cars, els turistes des-
pardenya tampoc hi van.

Aixi que el vertader problema és
despais, de que no es te en compte a
I'hora de fer planificacions urbanis-
tiques i plans de desenvolupament
turistic, que la gent (la de fora i la
d’aqui) de vegades necessitem esbar-
gir-nos i fotre merder, la qual cosa
és fins i tot saludable psiquicament.
I aquest és el sentit tradicional que
tenen les festes: reviscolar a través
del goig, deixar-se anar saltant-nos
els limits habituals!

La cosa és, doncs, que hi hauria
d’haver espais per tots i per a tot. I
en aquest sentit, els guiris i els veins
(que probablement pertanyen a les
mateixes classes socials) podrien
compartir objectius i anar junts a
la mateixa manifestacid, perque és
tan cert que els uns necessiten des-
cansar com que els altres necessiten
divertir-se. I s6n tan respectables
unes necessitats com les altres. I
correspon als gestors de la cosa pu-
blica planificar, buscar i oferir espais
adequats per a totes les necessitats.
Perd com que la reivindicacié prin-
cipal és que fotin canya als gambe-
rros, tot plegat no anira en lloc. De
moment, les autoritats, a bodes em
convides, inicien una campanya
d’'intimidacié contra els llogaters
per tal que sembli que sen preo-
cupen, després sacabara lestiu, to-
thom es tranquillitzara i lany que
ve, eixuga’t i tornem-hi!

Fins quan hem de seguir simplifi-
cant la realitat? Per qué no som radi-
cals i anem a l'arrel dels problemes?
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El far

la influéncia de Proudhon a la
Peninsula Ibérica

Ferran Aisa

a influéncia del pensament de
LProudhon arribara a la penin-

sula ibérica a través dels so-
cialistes utopics espanyols seguidors
de Saint-Simon, Fourier i Cabet. Un
dels primers socialistes en parlar de
Proudhon és el gallec Ramon de la
Sagra (A Corunya, 1798-1871), el
qual el conegué a Paris i va col-labo-
rar amb el seus projectes de mutua-
litat i de credit. De la Sagra el 1840
publica el llibre Banc del Poble, teo-
ria i politica de la institucié fundat
sobre la teoria racional.
Les idees proudhonianes ja son pre-
sents en el moviment obrer de 1854-
1856 amb la constitucié dorganis-
mes marcats per el seu pensament.
Perd la influéncia federal proudho-
niana arribara al nostre pais amb les
traduccions que fa de la seva obra
Francesc Pi i Margall (Barcelona,
1824- Madrid, 1901). A diferéncia
de Proudhon, Pi i Margall va rebre
estudis primer en un Seminari i des-
prés ala Universitat de Barcelona on
va estudiar Filosofia i Lletres i Lleis.
El 1840 publica el seu primer llibre,
Esparia pintoresca. El 1847 es tras-
llada a viure a Madrid on per guan-
yar-se la vida es dedicava a impartir
classes particulars i a escriure critica
teatral a El Correo.
El 1849 ingressa en el Partit Demo-
crata i aviat coneixera lobra de
Proudhon, que Pi i Margall traduira
al castella. Les seves traduccions del
pensador francés seran fonamentals
pels nous moviments politics i so-
cials que apareixen a Espanya com

sén el republicanisme federal, el
socialisme i 'anarquisme. Pi i Mar-
gall traduira Filosofia del progrés,
Sistema de Contradiccions Economi-

ques o Filosofia de la miséria., De la
capacitat politica de la classe obrera
i, entre altres, Principi Federatiu. La
traduccié d’aquesta obra sera fona-
mental perqueé el pensament federa-
lista de Proudhon arreli e la penin-
sula ibérica i obri la lluita entre els
partidaris del centralisme o unio-
nisme i els que pretenen la descen-
tralitzacio a través del federalisme. I
per una altra banda també el binomi
Proudhon-Pi i Margall sera decisiu
per la configuraci6 inicial de l'anar-

La tardor

L’amo en Pep des Vivero
(Mallorca)

mb larribada dels primers
Afreds deixam enredera el

calords estiu i una mane-
ra de cuinar. La tardor ens acosta
a un altre tipus de gastronomia
més elaborada i consistent. La
cullera agafa protagonisme. Ca-
rabassa, alberginies, pebres, caga,
castanyes, perd sobretot els bolets

quisme iberic.

La Primera Internacional man-
tindra viva la flama de Proudhon
en molts dels seus aspectes, a Es-
panya destaca Fernando Garrido
(Cartagena, 1821-1883), fourierista
convencut va fundar el 1848 pe-
riodic La Organizacion del Traba-
jo on difonia les tes teories socials
de Saint-Simon, Proudhon, Louis
Blanc i Fourier.Garrido viura etapes
de preso i dexili, l'any 1851 coneix
Castelar amb qui col-labora en el seu
projecte republica, alhora que col la-
bora en La Asociacién. El 1855 viu
una temporada a Lleida on publica
el seu assaig La Repiiblica Demo-

La recepta

: temps de bolets

son els productes per excel-léncia
d’aquesta temporada.

Tant a Mallorca com a Catalunya
hi ha verdadera bogeria pels es-
clata-sangs o rovellons, ceps, ca-
magrocs, picornells, blaves, pixa-
ca negre, girgola destepa, llenega
negra, i mols daltres bolets que
omplen de gust i perfum la cuina
i els plats de la tardor.

- Saltat de bolets
Ingredients:

1 1/2 de barreja de bolets (rove-
116 gros, ceps, fredolics, moixerné
blau, blaves, camagrocs, girgola
destepa.....)

Botifarra negra

Oli doliva

sal

pebre blanc

All tendre

Julivert

Elaboracié:
Sofregir els bolets lleugerament

cratica Federal. De retorn a Madrid
col-labora amb Francesc Pi i Marga-
11, Antonio Ignacio Cervera i Roque
Barcia en la redaccié de La Voz del
Pueblo i, un any després, escriu a La
Democracia.

Garrido, igualment que Pi i Mar-
gall, defensa el federalisme com si
es tractés d'un somni o una utopia
per solucionar els problemes de la
humanitat. Fernando Garrido con-
sidera que, a través del principi fe-
deral, se solucionaran els problemes
existents a les grans nacions d’Eu-
ropa i d'Orient, doncs afirma que el
federalisme elimina el poder central
autoritari per la distribucié d'un po-
der periféric pactat entre els pobles
i les nacions. Per Garrido el federa-
lisme significa el desarmament dels
exércits, lenderrocament de murs
i ciutadelles, la normalitzaci6 de la
navegaci6 dels rius, la construccié
de camins de ferro (vies obertes per
trens entre nacions), leliminacié de
les fronteres i de les colonies, etc.
Garrido exposa també la creaci6 de
la Federacié Ibérica: “Los pueblos,
una vez libres, formaran la gran
federacion de las razas europeas,
reconstituyéndose las nacionalida-
des segtin sus afinidades de idioma,
origen, historia i geografia”. Garrido
formula quines seran aquestes na-
cions d’Espanya i Portugal que for-
maran la Federacié Ibérica i que es
corresponen, més o menys, amb les
actuals autonomies on ha inclos les
terres portugueses de Tras os Mon-
tes (Oporto), Beira (Lisboa) i Alen-
tejo. Finalment, afirma: “Los vascos
y los catalanes que ocupan las dos

vertientes de los Pirineos y que des-
de hace poco més de cien afios estan
divididos en dos naciones distintas,
se unirfan formando parte de la na-
ci6én por la que sintieran mas sim-
patia; probablemente seria Espaina
(Vascongadas y Catalufia); pero
nadie las violentard imponiéndoles
una nacionalidad forzada, si quie-
ren, como ahora, vivir divididos”
Fernando Garrido sera un dels es-
criptors socialistes que rebra l'any
1869 a Giuseppe Fannelli, enviat per
Bakunin a Espanya per fer propa-
ganda de I'Alianga per la Democra-
cia Socialista. Garrido formara part
del primer nucli dobrers i intel-lec-
tuals espanyols que es van adherir a
la Primera Internacional i van posar
les bases per crear 'any 1870 a Bar-
celona la Federaci6 Regional Espan-
yola de I’AIT.

Les idees federalistes van saltar a la
palestra després de la Revolucio de
setembre de 1868 en queé la monar-
quia borbonica fou enderrocada, el
clam de Reptblica Federal va sonar
amb forca tant a Catalunya com a
diversos llocs d’Espanya, pero els
inductors de la Gloriosa, els gene-
rals Prim i Serrano, van dominar la
situaci6 i van acabar amb la resis-
téncia federal. Espanya perdia una
ocasi6 dor de modernitzar-se creant
una Reptblica Federal. Només les
zones periferiques de Catalunya,
Valéncia, Andalusia i algun altre
racé ibéric van aixecar-se a favor
del federalisme. Novament les idees
centralistes i unionistes simposaven
a les descentralitzadores i federalis-
tes.

per separat amb cura de no pas-
sar-se de coccid. A T'hora de ba-
rrejar-los salau i empebrau. So-
fregiu aquesta barreja amb una
mica doli o, també, llard i afe-
giu-hi la botifarra negra, prévia-
ment esmicolada i sense pell, i el
julivert. També si poden afegir
alls tendres.

- Espatlla de xot rostida amb
bolets
Ingredients:

2 espatlles de xot

4 cebes grosses

10 tomatigues de ramallet

1 cabega d’alls

8 patates

Barreja de bolets (esclata-sangs,
ceps, trompetes de la mort, fre-
dolics, blaves...)

1 copa de vi blanc

1 copa de vi ranci

1 branca de romani

Oli

Sal
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http://www.euroestafa.com/

Story Line

El documental analitza la crisi com
resultat de politiques monetaries
perverses iniciades abans de l'arriba-
da de leuro. Com s’ha generat tanta
liquiditat? Qui T'ha prestat i qui ho
ha utilitzat? Per qué han fracassat les
inversions que encara es deuen i que
els seus interessos surten d’Espanya
amb destinaci6 als creditors?

Tema

El documental explica les claus de
la crisi actual europea, centrant-nos
de forma especial en lespanyola.
Lanalisi economica comenca en el
moment actual i fa una cronologia
inversa fins a arribar a lany 1993,
quan la Unié Europea, decideix
tenir una moneda unica. A partir
d’aquest moment les grans empre-
ses i els bancs dels paisos de la Unid
Europea van comengar a fer algunes
maniobres de dubtosa legalitat es-
perant l'arribada de la nova mone-
da. Encara no se sabia quin anava
a ser el valor de la nova moneda. A
Espanya per exemple, a causa de la
gran devaluacié que anava a sofrir
la pesseta, es va produir una gran
evasié de divises provinents del be-
nefici industrial. Altres paisos com
Alemanya van augmentar la seva li-
quiditat per sobre del seu PIB, amb
la finalitat de posseir un gran efectiu
en divises a 'hora de canviar-los pel
futur EURO.

En lany 97, a Maastricht es va deci-
dir que 166 pessetes serien un euro.
Aix0 va fer que tots el diner evadit
d’Espanya tornés per a ser invertit
especialment en habitatge. Van ser
els comencaments de la bombolla
immobiliaria. Pero tot els diners que
Sanava a invertir en aquell moment,
eren diners que shavien produit a
Espanya, encara que es tractés de
diners que havien quedat exemptes
de fiscalitat en la seva majoria. Un
any després la llei del sol va ser mo-
dificada per a promoure en els grans
inversors la compra de grans quan-
titats de sol que anaven a ser edifica-
des durant els proxims anys.

En l'any 2002 leuro va comengar a
circular per totala UE i es va crear el
banc interbancari europeu, una en-
titat amb seu a Frankfurt on a par-
tir daquest moment anaven a tenir
lloc les grans subhastes de diners i
a les quals podrien acudir els grans
bancs de la Eurozona. Aix0 que vo-
lia dir? Doncs que els bancs de tots
els paisos Europeus podien anar a
comprar diners a I'interbancari sen-
se cap tipus de control per part dels

Cataluny

Del Esplendor de la Burbuja a la Crisis.

bancs centrals de cada pais i tampoc
del banc central europeu... Daques-
ta manera paisos com Espanya i Ir-
landa (especialment Espanya), van
poder fer créixer encara més la seva
bombolla immobiliaria, aixi com
Grecia, Portugal i Italia van poder
seguir obtenint préstecs amb gran
facilitat. D’altra banda Alemanya i
tots els paisos precursors de leuro,
van poder posar en circulacié més
d’un bilié deuros que els seus mer-
cats interns no necessitaven i que
tampoc havien generat.

El 2007 van saltar les alarmes a Eu-
ropa, Espanya construia una mit-
jana de 800.000 habitatges a lany i
tenia un parc immobiliari molt su-
perior a les seves necessitats, a més
es construien grans infraestructu-
res, moltes delles innecessaries. La
bombolla Irlandesa era la primera a
esclatar, després apareixeria el forat
de deute public Grec i el desastre
Portugues. Tot aixd enmig d'una
crisi mundial.

Si analitzem la situacié durant les
tres etapes anteriors, veurem que
hi ha una relacié directa en els fets
ocorreguts. De manera que 'Europa
del sud necessitava liquiditat i I'Eu-
ropa del nord havia d’aportar recur-
sos. D'aquesta manera saconsegui-
ria construir una Europa d’'una sola
velocitat. D’aqui lexcés de liquiditat
dels paisos del nord perque els pai-
sos del sud poguessin tenir la liqui-
ditat necessaria per a créixer i poder
posar-se al mateix nivell dels paisos
del nord.

Perd aquesta formula de dubtosa
legalitat i de nulla efectivitat, és la
que ha fet que els denominats PIIGS
(Portugal, Irlanda, Italia, Grecia i
Espanya) es trobin en una situacié
limit.

A vpartir daquest plantejament i
de la investigaci6 a través de dades
reals del Banc d’Espanya, FMI i

Banc Central Europeu (veure http://
www.ricardoverges.com)  podem
fer-nos la seglient pregunta: Hem de
pagar aquests diners i en les condi-
cions que ens diuen?

Tractament

Plantejar un documental basant-se
en dades macro economiques, no
nomeés és complicat, si no que pot
arribar a ser avorrit per a lespecta-
dor. Pero en aquest cas, és necessari
recorrer a aquestes dades per a po-
der comprendre una série de fets i
després poder transmetrels de la
forma més didactica possible.

Per a poder entendre com és la si-
tuaci6 economica en la qual ens tro-
bem, hem danalitzar una série de
fets clau que han ocorregut durant
els ultims 20 anys des de la concep-
ci6 de leuro i la seva posterior posa-
da en circulacié.

Per a poder aconseguir aquest ob-
jectiu pretenem explicar la historia
de forma cronologicament inversa,
partint del moment actual fins a
arribar a l'any 1993, quan sacorda la
creacié de 'EURO.

El Documental es divideix en tres
parts:

1. Situacié actual, des del moment
actual, fins al moment en el qual
sorgeix la crisi mundial el 2008.

2. Des del 2008, fins al 2002 quan
entra leuro en circulacié en alguns
paisos d’Europa.

3. Des de 2002 fins a 1993 quan a
Europa es decideix, que hauria una
moneda unica i aquesta seria leuro.
Per a poder explicar d'una forma
eficag aquest viatge als 2000 i als
90, es van utilitzar imatges d’arxiu,
hemeroteques i musiques de cadas-
cuna de les époques, que ens ajuda-
ran a transportar-nos a aquests anys
claus per al desenvolupament de

leconomia Europea i 'Euro.

El documental es va rodar en format
de “road movie”, un “road movie”
que sera temporal, és a dir, aquest
viatge es va realitzar en el temps a
través de diferents fets historics.
Pero el que es pretenia era fer aquest
viatge, anant als llocs que apareixe-
ran en la narracié mostrant els pai-

Un documentadl

satges i els llocs que van ser claus per
a la nostra historia.

En el documental es fan entrevistes
a les persones que directa o indirec-
tament ens poden parlar del tema
que es tracta (analistes i experts, po-
litics i personatges reals).

Per a veure el documental aneu
http://www.euroestafa.com/

uro

stafa

Un Documental Incomodo de Guillermo Cruz

Basado en los estudios economicos de Ricardo Vergés

#UnDocumentallncomodo
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Ha mort la destacada militant
anarquista Antonia Fontanillas

Secretariat Permanent Comite
Confederal de CGT

123 de setembre amb l'arriba-

da de la tardor ens ha deixat

la companya Antonia Fon-
tanillas Borras, I'tltima d’una saga
de dones llibertaries que va viure
en primera persona la Revolucié
Espanyola.
La nostra benvolguda companya
Antonia, sempre pendent de les-
devenir de la nostra Organitzacio,
sempre disposada a col-laborar
per al que se li demanés, viatgera
infatigable en xerrades i conferén-
cies difonent la Idea, que va ser el
fil conductor de la seva vida fins al
final.
Déestirp Anarquista des del seu
naixement deia que per a ella ser
anarquista era el natural, ja que ha-
via viscut I'ideal des del bressol, i
va ser conseqilent amb aix0 fins a
la seva mort. En paraules de Jose
Luis Gutierrez Molina en un correu
enviat amb motiu de la defuncié
d’Antonia, ens deia que amb la seva

mort, “desapareix algd que, través
de la seva activitat i de la seva linia
familiar, representa la historia de
lanarquisme a Espanya’”.

El 1934, recent arribada de Méxic,
Antonia va comengar a treballar
en una litografia. Membre de la
CNT (Confederacié Nacional del
Treball) i de la Joventuts Lliber-
taries va ser triada delegada de la
Seccié d’Arts Grafiques en 1936.
Després de la derrota va roman-
dre a Barcelona i va intervenir en
la lluita clandestina: en la seva casa
es componia Solidaritat Obrera,
col-laboracions en el Ruta clandesti
(14 numeros), responsable de les
relacions amb els presos i el seu
advocat, etc.

Bolcada cap al cultural i la pro-
paganda, durant décades va par-
ticipar en nombroses reunions de
propaganda, actes de caire lliber-
tari i presentacié de llibres, alhora
que assisteix a tots els Congres-
sos de la CNT de 1979 - 1983, de
la CNT-Congrés de Valéncia i de
CNT-CGT 1984-1997.
Conseqilent amb les seves convic-

cions anarquistes es manté inde-
pendent i critica i advoca per un
acostament de les diferents frac-
cions llibertaries que ressalti les
afinitats sobre les divergéncies.

Ja et trobem a faltar companya, en-
yorarem la teva preséncia en Actes
i Conferéncies, la teva forma de
transmetre’ns els teus coneixements
sobre el Moviment Llibertari, les
llargues converses telefoniques
i I'hospitalitat de la teva casa de
Dreux sempre oberta a les compan-
yes i companys que passaven a vi-
sitar-te, compartint i debatent con-
ceptes i idees del nostre Moviment.
Moltes i molts vam aprendre del
teu esperit critic i antiautoritari, de
la teva extraordinaria capacitat in-
tel-lectual i de la teva disponibilitat
per a col-laborar amb les persones i
organitzacions que es reclamen del
pensament i accié llibertaries.
Sempre estaras amb nosaltres, es-
timada Antonia, transitant pel
cami que ens vas mostrar, darrere
d’aquest mén nou que duies en el
cor.

Que la terra et sigui lleu.
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Un maleit canalla,

Jordi F. Fernandez Figueras

1 moén esta ple de canalla abso-

lutament emprenyadora, i aixo
que en catala sanomeni canalla els
infants ho trobo realment ben en-
certat. Aquest estiu he fet un viatge
en avio als EUA i rere meu una nena
no parava de molestar-me clavant
puntades de peu al respatller del
meu seient, aixi que en venjanca
vaig deixar anar els meus 110 quilos
contra el respatller amb tal forca que
va retrocedir bruscament, mig me-
tre com a minim. La mare de la nena
va comengar a exclamar-se, pero jo
no em vaig tallar gens i la vaig enviar
a cagar a ella i a la seva filla. Mare
de Déu, quin mal va fer Margaret
Thatcher quan va abolir el castig
corporal a les escoles britaniques!
Qué? Segueixo? Suposo que a hores
dlara us esteu preguntant com he
pogut escriure aix0 i com es pos-
sible que se m’hagi publicat. Segur
que penseu que jo si que séc una
mala persona, un miserable, un ma-
leit canalla, 0i?
Tranquils, aix6 no ho he escrit ben
bé jo, es tracta d’una parafrasi de
part de larticle «In memoriam En-
riqueta Marti», de Quim Monzo,
que va publicar La Vanguardia el
setembre de 2013.

I, mireu, desitjés de saber qui era
la persona a la qual Monzé dedica-
va aquesta desagradable columna,
perd sense esmentar-la en absolut
en el text, vaig cercar informacié i
vaig descobrir astorat que es tracta
d’una barcelonina, famosa com a
segrestadora i proxeneta de nens i
nenes, acusada de ser I'assassina en
série que va matar com a minim 12
infants fins que va ser detinguda el
1912.

Em pregunto que hauria dit lopinié
publica catalana si l'autor daquest
pamflet contra la quitxalla hagués
estat algu com, per exemple, Fer-
nando Sanchez Dragé. Que jo sapi-
ga, contra Monzd, no va ni piular
ningu.

Algunes persones potser em diraN
que Monz6 és un humorista i que
I'he malentes. Si, ho sembla, aixo
seu podria ser humor negre costu-
mista, perd crec que, per ser con-
siderat humoristic, al text li manca
subtilitat. I una cosa és colar al lec-
tor, embolicada algun topic més o
menys tronat, una dosi de mala llet
menys o més intel-ligent, i una altra
és tenir mala sang i exhibir-la... com
de fet fa sovint.

Quim Monz6 em sembla el tipic
postmodern carca, sempre tan es-
céptic i cinic amb tot, excepte amb
el capitalisme en general i amb certs

poders politics i factics catalans,
clar, i possiblement per aixo un
personatge tan estimat per la Cata-
lunya conservadora i conformista
que, per no avorrir-se i sentir-se
una mica trapella, deu llegir molt
de gust els articles daquest «grand-
pére terrible», entremaliat, pero in-
nocu per als seus interessos.

Que continui, doncs, la seva croada

contra «la xusma» que tant sembla
molestar un excels com ell, pero
trobo a faltar que algt, amb prou
prestigi i formacié intellectual, li
recrimini de tant en tant la banalitat
dels seus anatemes i la fatxenderia
de les seves maneres. O, millor en-
cara, que des de les organitzacions
que vetllen pel respecte als drets hu-
mans i socials se li reclamés 'adop-

ci6 d'una actitud responsable da-
vant el context i els esdeveniments
socials del nostre temps —que ja
son prou convulsos—, i que, ja que
pretén exercir una critica dels cos-
tums, que es deixi de procacitats i
que procuri acompanyar els seus
judicis de propostes basades en va-
lors constructius... Ens decidirem a
fer-ho?



31 - Dinamita de cervell

Catatuny

Anarquismo, una
introduccion
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Dolors Marin
Ariel, 2014, 272 pagines.

Extraordinari aquest llibre de la
Dolors Marin sobre la historia del
pensament i de les experiencies de
lanarquisme. Tot i la modeéstia que
avanga el subtitol quan diu que es
tracta d’'una introduccio, la realitat
és que ens trobem davant d’'una
obra amb certa ambicié, en el sen-
tit doferir un retrat global de l’alli-
berament individual i social quan
lluita contra tota forma d’autoritat
irepressid. Alliberament del poder
politic, economic, social i religios.
Des de les revoltes anglesa del se-
gle XVII i francesa del XVIII, totes
dues contra el model absolutista
de I'Antic Regim, fins als autors
més actuals, com Noam Chomsky,
Stéphane Hessel, David Graeber,
Uri Gordon o el col-lectiu Anony-
mous.

Es parla dels grans propagandistes,
com Proudhon, Godwin, Bakunin,
Kropotkin, Reclus i Malatesta; del
magonisme, la Patagonia rebel, la
Revolucié del 36, I'anarcofeminis-
me, el municipalisme i lecologia
llibertaria, lantisiquiatria, la geo-
grafia radical, el teatre de loprimit,

etc.

Es també una feli¢ reivindicacié
d’autors que sense dir-se anarquis-
tes tenen una obra literaria amb
clares afinitats llibertaries, com
Lev Tolstoi, Franz Kafka, Jules Ver-
ne o el més recent Alan Moore, en-
tre molts d’altres.

Estructurada a la manera d’una
manual, aquesta introduccié a
Panarquisme és tan amena que la fa
especialment recomanable a totes
les persones tenen un coneixement
molt general de la Idea i les expe-
riéncies anarquistes. A aquestes
persones, el llibre els obrira els ulls
a una aventura humana apassio-
nant, la de les lluites per la llibertat
ila justicia social.

Josep Estivill

Viviendo mi vida

Emma Goldman
Capitan Swing, 2014, 562 pagines.

Emma Goldman (Kaunas-Litua-
nia, 1869-Toronto-Canada, 1940),
era filla d’'una familia jueva lituana
quan aquesta nacié formava part
de 'imperi rus. Quan tenia 13 anys
es va traslladar amb la seva familia
a Sant Petersburg. Als vint anys va
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Nova imatge i periodicitat quinze-
nal. http://www.directa.cat
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immigrar amb la seva germana He-
lena als Estats Units, instal-lant-se
primer a Nova York on va arribar a
muntar una cooperativa de costu-
reres i es va casar amb un emigrant
nacionalitzat als Estats Units. Mal-
grat que el matrimoni va durar deu
mesos li va servir per conservar la
nacionalitat nord-americana.
Emma aviat es va veure involucra-
da en el moviment anarquista i es
va convertir en una propagadora
de les idees de Bakunin. Les seves
memories sOn precisament un cant
alavidaialesperanc¢aiun generds
activisme de propaganda de l'anar-
quia.

“Viviendo mi vida” ¢’ Emma Gold-
man ha estat publicat per leditorial
Capitan Swing i la FAL (Madrid,
2014). Aquest primer volum marca
el taranna de la vida ’’Emma fins
lany 1911. Emma Goldman faria
de la seva propia vida una mostra
veritable d’art i d’activisme al ser-
vei de la causa.

La seva arribada als Estats Units va
coincidir amb el moviment reivin-
dicatiu dels anomenats martirs de
Haymarket (Chicago), que havia
portat a la forca a quatre anarquis-
tes. Emma va conéixer a Alexandre
Berkman, litud anarquista que vi-
via als Estats Units, que va ser deci-
siu en la seva formaci6 anarquista i
es va convertir en el seu company.
També per aquesta época fa amis-
tat amb lescriptora anarquista
nord-americana  Voltairine de
Cleyre. Les actives feministes anar-
quistes van crear el club Mother
Eart (Mares de la Terra), que oferia
xerrades setmanals sobre diversos
temes i vetllades musicals.

Gran lectora i amant del teatre va
fer xerrades parlant d’anarquisme
a través del pensament de Tolstoi,
d’Ibsen i de Hauptman. Les seves
idees anarquistes no dogmatiques
li feren convertir-se en defensora
tant de I'individualisme de Stirner
com del col-lectivisme de Kropot-
kin.

La jove anarquista es va dedicar a

recoérrer de punta a punta els Estats
Units convertint-se en una oradora
perspicag i intel-ligent que defen-
sava tant als treballadors explotats
com a la dona per la seva condicié
de desigualtat respecte a '’home.
Goldman atreia nombrés public
que acudia a les seves conferén-
cies i mitings, aix0 va despertar el
recel de la policia i els serveis se-
crets ianquis que es van dedicar a
perseguir-la, detenir-la i tancar-la a
la presé moltes vegades.

Solidaria amb els treballadors va
denunciar constantment les per-
secucions i les brutals repressions
patides per els anarquistes que 1lui-
taven per les millores socials. Gold-
man va coneéixer l'anarquista Pere
Esteve que havia fugit a América
per denunciar les tortures contra
els obrers de Barcelona detinguts
arran de la bomba de Corpus.
Goldman i els anarquistes del mén
clamaren contra la nova inquisicié
espanyola.

La fama de Goldman va saltar les
fronteres essent convidada a fer
gires de propaganda per Europa,
especialment, Anglaterra, Franga,
Austria i Suissa. A Europa va tenir
loportunitat de coneixer els gran
teorics de l'anarquisme com Kro-
potkin i Malatesta i escriptors com
Oscar Wilde.

Lany 1909 va participar activament
en actes als Estats Units de denun-
cia per la detencio i posterior exe-
cucié de Ferrer i Guardia. Gold-
man va difondre la idea de I'Escola
Moderna i en un dels seus viatge a
Franga va visitar “La Ruche” l'escola
lliure creada per Sebastien Faure.
Poc després collaborava en la po-
sada en marxa de la Modern School
a Nova York.

La vitalitat de Goldman no sola-
ment era present en els seus discur-
sos sind també en la seva forma de
viure sense prejudicis ni falses mo-
rals, que li feien dir frases com la
seglient: “Si no puc ballar, la vostra
revoluci6 no n’interessa’”.
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Nou projecte
editorial
autogestionat:
Biblioteca
Humanitat
Nova

Edicions del Moixet Demagog-
Sodertext i Calumnia

alut Companyes i Companys,

Les editorials Edicions del

Moixet Demagog-Sodertext i
Calumnia, ens endinsen en un nou
projecte editorial autogestionat. La
Biblioteca Humanitat Nova.
Amb aquesta iniciativa pretenen re-
cuperar textos i histories vers l'anar-
quisme exhaurits, prohibits, perduts
o inédits. No pretenen ni volem
guanyar doblers, no pretenen ni vo-
lem convencer a ningt i no pretenen
ni volem enganar-vos. La nostra ini-
ciativa conjunta sorgeix de la necessi-
tat de revifar la flama llibertaria o la
difusié de La Idea.
Per aixo, si ho considerau, esperam
el vostre recolzament. Ho podeu fer
amb la difusi6 de les lluites contin-
gudes als llibres, amb la lectura dels
llibres, amb la compra o fotocopia
d’una de les copies en paper que sor-
tiran. La colleccié sinaugura aquest
octubre de 2014 amb el llibre “Tras
las Barricadas de Barcelona” d’Axel
Orterberg, un text urgent sobre la
revoluci6 llibertaria a Barcelona. Es
tracta d'un reportatge més que d'una
analisi. Es també propaganda per ala
causa anarcosindicalista i del poble
catala, el testimoni d’una persona
que creu que lansiada revoluci6 so-
cial ha arribat i que encara optimista
la construccio de la nova societat del
futur.
Pretenen presentar en un format pe-
tit grans histories a preus impresen-
tables. Esperam contar amb la teva
ajuda, per 5 maleits euros tindras una
de les copies de la nostra primera edi-
cid i recolzaras l'autogesti6 del nostre
projecte.
Empero si consideres que no el pots
pagar, que no el vols pagar, que no val
la pena i encara aixi el vols llegir, con-
tacta amb nosaltres que tenviarem
una copia del text en el format que
considerem.
Des de la connexi6é Mediterrania-Es-
candinavia.
Salut i anarquia
Contactes:
info@calumnia-edicions.net
info@sodertext.su

Tras las barrlcadas
de Barcelona
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Toni TeixidO, activista pels drets dels animals

“luitem per 'dlliberament animal”

“Cal superar 'omnipresent antropocentrisme filosofic i moral”

LA FRASE

“Defensar els
drets dels no
humans ajuda

a identificar les
discriminacions”

Josep Estivill

Tarragoni i mestre a latur, tot i que
ha treballat en incomptables oficis
precaris. Militant comunista del
MCAN-EI, ha passat per diferents
col-lectius politics independentistes
de Tarragona i altres ciutats on ha
sigut coimpulsor i membre activis-
ta. Per tal de poder compaginar
les lluites per lalliberament total,
actualment és membre de la CUP
de Tarragona, de la Plataforma Ini-
ciativa Animalista (PIA), de Prou, i
coportaveu de la Coordinadora per
IAbolicié dels Correbous de Cata-
lunya (CAC).

- Com organitzeu la defensa dels
animals a nivell de col-lectius,
coordinadores, etc.?

Tot i ser molt poques les activistes
organitzades dins de labolicio-
nisme, per ara no existeixen unes
minimes condicions per poder
desenvolupar una estratégia uni-
taria. Lo positiu d’aixo és que les
adversitats afegides que sofrim ens
fan ser molt bones tracant estrata-
gemes mentre no arribi la unitat
d’accid. Quantitativament estem
parlant d’'un objectiu anual inabas-
table de desenes de milions de vi-
des als PPCC, i aquesta impotén-
cia ens fa ser vehements perd mai
ens porta a actuar per rampell, no
ens podem permetre perdre anys
de feina o recular quan hem guan-

yat alguna batalla, tot esta calculat
al mil-limetre. A la PIA i a Liberal,
per exemple, treballem aixi. Lulti-
ma experiéncia en aquest sentit és
la Coordinadora per 'Abolici6 dels
Correbous sorgida des de la base
assemblearia a tot el Principat.

- Quins son els principals ambits
de lluita animalista avui dia?
Intervenim directament on creiem
que la societat ha identificat la
injusticia, com ja passa amb els
correbous. Els ambits dactuacié
son tots aquells on existeix I'explo-
tacid, perd sabent que el sistema
cedira en el reconeixement dels
drets d’'unes certes espécies per
damunt d’altres a mitja termini.
Entenent aixo, prioritzem el que
pot ser assumit pel capitalisme a
falta d’estar immerses en processos
politics revolucionaris més afins
(que per les actuals experiéncies
no sén sindonim daveng en dret
animal), fet que ens fa caure sovint
en certs pragmatismes. Pero sén
petites passes, com el que sera la
prohibicié dels circs esclavistes en
breu i que ens conduiran, després
de nombroses abolicions sobre
els sectors de lentreteniment o el
vestit, cap a les esperades pugnes
per alliberar els animals del jou
pesquer-ramader i dels laboratoris
dextermini a Occident.

- Com heu aconseguit victories
tan sonades com Pabolicio de les

curses de braus a Catalunya a tra-
vés d’una ILP?

Sentén pel nombrds antitaurinis-
me que existeix al Principat, per
identificar-ho amb un sofriment
innecessari, public, subvencionat
i massa cruel. Es va aconseguir
perqué per primer cop es va fer
politica més enlla de la practica de
la protesta balmada davant les pla-
ces de tortura. PROU va ser (i és)
una plataforma precursora, que va
aconseguir que una ILP prosperés
(Panica que ho ha fet) gracies a la
pressié politica directa, molt ben
preparada i argumentada.

- Per quina rad us emmiralleu en
la lluita per Palliberament de la
dona?

A la PIA reflectim qualsevol lluita
per lalliberament sorgida d’una si-
tuacio opressiva, és per aixo que les
seves militants han renegat de tots
els seus privilegis i advoquen per
una revolucié total que acabi per
materialitzar un alliberament com-
plet i definitiu per a les generacions
que vindran. Hem adquirit una vi-
si6 biocentrica de la nostra existén-
cia, i trobem necessari que lesque-
rra superi els agonics teocentrismes
i Tomnipresent antropocentrisme
filosofic i moral si mai volem acon-
seguir leradicaci6 de totes les des-
igualtats. Pretendre una revolucié
al marge de les dones o les LGTBI
és tan infactible com voler-la fer a
esquenes de la resta d’animals i del

nostre planeta; si reclamem un apo-
derament de classe, nacional, sexual
o de geénere per sotmetre a d’altres,
és que potser no nhem apres res
de les opressions. Suposo que llui-
tar pels drets dels no humans ens
fa ser “expertes” en la identificaci6
de les discriminacions, és aixi com
prenem tots els paral-lelismes entre
les diferents cosificacions i actuem
des de l'analogia en els aspectes po-
litics, materials, filosofics, morals,
dialectics, historics, i els metodes
de lluita contra tota explotacié. Les
animalistes estem sempre obliga-
des a parangonar i a ser doblement
pugnaces.

- Quina importancia té la lluita
animalista en els sectors lliber-
taris?

Pel seu llegat i principis se n’hi
déna un pel més que en altres
sectors revolucionaris. Es normal
en aquests entorns cuinar apats
populars vegans, tot i que aques-
ta candor no queda traduida en la
resta d’activitats de consum que
practiquen les seves membres de
forma individual, quedant doble-
ment recondita la identificacié de
lexplotacié. En odiosos termes
generalitzadors, trobo que l'anti-
especisme no sesta assumint, i en-
tenc que ja no parlo de sensacions,
doncs si comptéssim els collec-
tius, sindicats, ateneus i CSO lli-
bertaris que hi ha als PPCC, ens
trobariem amb un percentatge

molt reduit d’aquests espais que
participin regularment de laccié
antiespecista o promoguin el ve-
ganisme moral com la conseqiién-
cia politica que se’n deriva.

Es feina de lanimalisme saber
transmetre aquesta causa als sec-
tors anarquistes, perd també a la
resta de lanticapitalisme orga-
nitzat per tal que, tot sha de dir,
no se'ns vulgui abismar com fins
ara argumentant incongruencies
o provant de ridiculitzar la lluita,
sense voler atendre a raons, infor-
mar-se i reflexionar si és potser el
dominacionisme de la natura lori-
gen i la causa de la resta de dis-
criminacions i explotacions que
es donen entre humans. Confes-
so que em dol més la demagogia
de les qui enarboren la bandera
verda; trobo greu que lecologis-
me anticapitalista sigui complice
de la practica i la reproduccié de
lespecisme quan pretén separar-lo
de la defensa del medi ambient, i
aqui també s’haura de lluitar molt
per foragitar els dogmatismes que
afecten aquesta i d’altres parcel-les
ideologiques.

Fent autocritica, segurament no
estem sabent emprar el codi em-
patic correcte, tot i que treballem
per trobar un canal adequat al
marge del que transmetem. I és
urgent, perqué arreu ens ho volen
vendre com una paradoxa per tal
de no haver d’assumir la pérdua de
privilegis quan, de fet, la lluita per
lalliberament animal i de la Terra
és exacta, indivisible i innegocia-
ble. Parts del meu cor sén lliber-
taries, perd mralegra comprovar
que avui dia la provinenga de l'ani-
malisme definit com a revolucio-
nari als PPCC, surti en gran part
dels cercles d’arrel marxista que
s’han deslliurat del vademécum.

- Qué sén els santuaris-refugi
d’animals?

Sén camps de refugiats on sacu-
llen a les victimes no humanes del
biocidi antropoceéntric, sobretot
les provinents de I'holocaust ra-
mader, una infima minoria d’ani-
mals salvats de l'horror, el tur-
ment ila cruel mort que la sordida
industria carnia els hi reservava.
Alla hi tenen una vida digna, prou
felig i segura lluny del calvari exte-
rior mentre no faltin els diners i la
salut de les abnegades companyes
que els fan possibles.

A Ogassa, al Vendrell, a Marga o
a Valéncia tenim loportunitat de
coneixer-les. Elles son els refugis,
mindsculs oasis desperanca on
poder reconnectar amb l'amor i la
vida.



